Halsnaes 81.15.00-3-22
v Kommune 04.07.2022

Forhdndsaftale for dagtilbudsledere ved Halsnees Kommune

Forhidndsaftale om

» Grundignsindplacering

» Funktionslgn for virksomhedsleder, leder af dagpleje, leder af specialenheder, mentor og
stedfortraeder

» Kvalifikationslgn for erfaring ved Halsnaes Kommune samt diplomuddannelse

Indgdet mellem

e Halsnaes Kommune og
¢ BUPL Nordsjeelland

Hjemmelsgrundlag

Overenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne af 20.
september 2021 indgdet mellem blandt andet BUPL og KL samt Faellesaftale om lokal lgndannelse
for paedagogisk omrdde af 17. august 2015 indg8et mellem blandt andet BUPL og KL.

Omrade/omfang

Aftalen omfatter ledere og daglig psedagogisk ledere ansat ved Halsnaes Kommune med tjeneste
ved Bgrnehuset Ahornvej, Bgrnehuset Asserbo, Bgrnehuset Baggersvej, Bgrnehuset Kregme,
Bgrnehuset Melby, Bgrnehuset Skovfogedlodden, Bprnehuset Sk§ningga°rdsvej, B@rnehuset
Spodsbjerg, Bgrnehuset @lsted, Frederiksveerk Barnehus eller Hundested Bgrnehus i henhold til
overenskomst for padagogiskuddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

Grundignsindplacering

Dagtilbudsleder:

Dagtilbudsleder indplaceres pd grundignstrin 48.



X i

Halsnaes 81.15.00-3-22
Kommune 04.07.2022
Daglig peedagogisk leder:

Daglig peedagogisk leder indplaceres pd grundlgnstrin 43.

Funktionslgn for virksomhedsleder, leder af dagpleje, leder af specialenheder og mentor

Dagtilbudsleder:

Virksomhedsleder kr. 10.500.
Leder af dagpleje kr. 18.000.

Leder af specialenheder i henhold til dagtilbudslovens § 4 stk. 2 kr. 16.000. Pt ved Frederiksvaerk
o0g Hundested Bgrnehus.

For funktion som mentor kr. 10.500. Tillaegget udbetales samlet for perioden, nar mentorperioden
er afsiuttet.

Funktionslgn for daglig paedagogisk leder af specialenheder og stedfortrzaeder

Daglig psedagogisk leder:

Daglig peedagogisk leder af specialenheder i henhold til dagtilbudslovens § 4 stk. 2 kr. 16.000. Pt
ved Frederiksvaerk og Hundested Bgrnehus.

For funktion som stedfortraeder kr. 5.000. Det er kun muligt at have én stedfortraader pr.
dagtilbud.

Kvalifikationslgn for erfaring ved Halsnaes Kommune samt diplomuddannelse

Dagtilbudsleder:

3 8rs erfaring ved Halsnzes Kommune kr. 6.000.

5 &rs erfaring ved Halsnaes Kommune yderligere kr. 6.500.

8 ars erfaring ved Halsnaes Kommune yderligere kr. 6.500.
Erfaringen regnes i forhold til beskaeftigelse som dagtitbudsleder.

Diplom i ledelse kr. 12.000.
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Daaglig paadagogisk leder:

3 ars erfaring ved Halsnaes Kommune kr. 6.000.

5 ars erfaring ved Halsnaes Kommune yderligere kr. 6.500.

8 ars erfaring ved Halsnaes Kommune yderligere kr. 6.500.

Erfaringen regnes i forhold til beskaeftigelse som daglig peedagogisk leder/dagtilbudsleder.

Diplom i ledelse kr. 12.000.

@gvrige vilkar
Udgiftsniveau og pension

Alle tilleeg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.00-niveau og reguleres i henhold til
beskaeftigelsesgrad.

Med mindre andet er anfgrt er tillaeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige
eksklusive eget pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

Modregning

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenstdende elementer, sker der modregning i
denne honorering.

Safremt der via anden aftale centralt eller lokalt aftales tillaag for tilsvarende eller lignende
funktioner, vil der ske modregning i de respektive tillaeg iht. denne aftale.

Gyldighedsperiode

Aftalen er geeldende pr. 1. august 2022.

Aftalen erstatter forhandsaftale af 1. januar 2012 samt eventuelle tidligere aftaler om tilleg for
tilsvarende funktioner og kvalifikationer.

Opsigelse

Aftalen kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en m3ned.
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Ved enighed mellem parterne kan aftalen aendres uden opsigelse.

Dato og underskrifter:

0509 A bla 091
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