Herning

Kommune

16. maj 2022

Forhandsaftale for peedagogiske vejledere ansat ved
CBF

Forhandsaftalen er indgaet mellem BUPL MidtVestjylland og CBF, Herning Kommune.
Forhandsaftalen er geeldende fra 1. april 2022.

Malgruppe
Forhandsaftalen omfatter psedagogiske vejledere ansat i henhold til Overenskomst for paedagoger

ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01), som er ansat inden for PPR, Center
for Bern og Forebyggelse.

Grundlgn

Gives for de funktioner, man er i stand til at varetage, nar man er nyuddannet/evt. nyansat.

Funktionslgn

Stettepeedagogtillaeg
Der ydes et funktionslgntilleeg pa kr. 12.900 til ansatte, der varetager pesdagogiske
stetteforanstaltninger og andre seerlige hjeelpefunktioner.

Tekst pa lenspecifikation: Stgttepsedagogtilleeg

Mere end to tjenestesteder
Der ydes et funktionslgntilleeg pa kr. 1 Igntrin + kr. 8.700. Tilleegget daskker bade over "mere end
to tjenestesteder” og arbejdstidsbestemte tilleeg.

Tekst pa lenspecifikation: Mere end to tienestesteder

Tillidsrepraesentant-funktion
Der ydes funktionslgntilleeg for varetagelse af tillidsrepraesentant-funktionen i henhold til generel
aftale herom indgaet mellem BUPL MidtVestjylland og Herning Kommune.

Arbejdsmiljgrepraesentant-funktion

Der ydes et funktionslantilleeg pa kr. 5.000 til ansatte, der varetager arbejdsmiljgrepraesentant-
funktionen. Tilleeg udbetales i hele maneder. Ved tiltreeden i arbejdsmiljgrepraesentant-funktionen
pa en sakaldt skeev dato ydes tilleegget fra den efterfalgende maned. Tilsvarende ophgrer tillazgget
ved en maneds udlgb, ogsa ved ophgr i funktionen pa en skeev dato.

Tilleeg bortfalder uden varsel ved funktionens bortfald (typisk nar funktionen i forbindelse med
arbejdsmiljgrepreesentant-valg overgar fra en medarbejder til en anden).

Tekst pa lenspecifikation: AMR-tillaeg
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@vrig funktionslen i henhold til overenskomstens § 7, stk. 5 Eﬁ;ﬂ:‘gg
Der kan individuelt aftales yderligere funktionsl@ntrin/-tilleeg pa grundlag af den

ansattes saerlige opgaver og/eller funktioner. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger
ud over de funktioner, der forudsasttes varetaget for grundlgnnen incl. funktionslgnnen i henhold til
denne forhandsaftale samt i @vrigt medarbejderens erfaring pa baggrund af grunduddannelsen.

En sadan aftale indgas mellem Herning Kommune og TR.

Kvalifikationslgn

Erfaring
Der gives tilleeg for erfaring inden for det psedagogiske arbejdsomrade saledes:

o Efter 6 ars beskeeftigelse med baggrund i paedagogoverenskomsten gives der 4 trin oveni
grundlgnnen (jf. overenskomstens § 8, stk. 2, nr. 1)

e Efter 10 ars beskeeftigelse med baggrund i peedagogoverenskomsten gives der yderligere 5
trin oveni grundlgnnen, saledes at der samlet er givet 9 lgntrin oveni grundignnen (jf.
overenskomstens § 8, stk. 2, nr. 2)

o Efter 10 ars beskeeftigelse ved PPR gives der 2 Igntrin.

Efter-/lvidereuddannelse (diplom-, master- og kandidatuddannelser)
Nar den ansatte har gennemfart og bestaet for jobbet relevante, paedagogiske diplommoduler ydes
der et kvalifikationslgntilleeg pa:

e Kr. 4.000 for 2 moduler
e Kr. 8.000. (i alt) for 4 moduler
e Kr. 10.000 (i alt) for en fuld diplomuddannelse

For jobbet relevant, peedagogisk master- og/eller kandidatuddannelse ydes der et
kvalifikationslgntilleeg pa kr. 10.000.

Tilleegget ydes fra den 1. i en maned, efter at medarbejderen opfylder kravet.

Der kan alene ydes 1 kvalifikationstilleeg pr. medarbejder, uanset om vedkommende har
gennemfart flere relevante diplom-, master og/eller kandidatuddannelser (med andre ord kan der
maksimalt udbetales kr. 10.000 for efter-/videreuddannelse til den enkelte medarbejder i henhold til
denne aftale).

Tekst pa lenspecifikation: 2 diplommoduler, 4 diplommoduler hhv. paedagogisk diplomuddannelse, masteruddannelse
eller kandidatuddannelse

DUA

Til medarbejdere med DUA-uddannelse pa gruppelederniveau, ydes der et kvalifikationslgntillaeg
pa kr. 14.000.

Tekst pa lenspecifikation: DUA-uddannelse

@vrig kvalifikationslen i henhold til overenskomstens § 8, stk. 5
Der kan individuelt aftales yderligere kvalifikationslgntrin/-tilleeg pa grundlag af den ansattes (for
stillingen) relevant uddannelse, kvalifikationer eller specialviden.

En sadan aftale indgas mellem Herning Kommune og TR.



Hernin
Generelle bestemmelser Kommune &

Lantilleg
Kr.tilleeg er arlige pensionsgivende tillaeg i 31.3.2000-niveau.

Tilleeg udmentes manedligt som 1/12 af det arlige tillaeg ved de ordingere manedslgnsudbetalinger.
Tilleeg reduceres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Opsigelsesbestemmelser
Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel.

Safremt overenskomstparterne — i forbindelse med en overenskomstfornyelse — aftaler eendringer i
grundlgnstrin og/eller lgnelementer, der vedrerer eller supplerer kriterier i denne forhandsaftale,
tages denne forhandsaftale op til genforhandling.
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