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Afrapportering BUPL Fyns dynamiske arbejdsgrundlag 2020-2022

Indledning
I BUPL Fyns dynamiske arbejdsgrundlag for 2020-2022 havde vi fokus pa de indsatsomrader,
som blev praesenteret pa generalforsamlingen i 2020:

e Deltid til fuldtid
e Fritidsomradet
e Padagogandele

Desuden har bestyrelsens lgbende strategiske revurdering af arbejdsgrundlaget betydet, at
der ogsa er arbejdet med:

e Logneftersleb
e Fremtidens fagforening

Det dynamiske arbejdsgrundlag udpeger de omrader, der serligt bliver arbejdet med i
perioden ud over de mange lpbende driftsopgaver og mindre udviklingsopgaver i
fagforeningen.

Mange af de indsatser, beskrevet i arbejdsgrundlaget, er sati gang i teet samarbejde med
tillidsfolkene pa arbejdspladserne. BUPL Fyn arbejder ogsa med indsatser, der ikke er relateret
til vores arbejdsgrundlag. Alt det, der udspringer af den omskiftelige og dynamiske verden, vi
som fagforening er en del af. Minimumsnormeringer, peedagogfaglig ledelse,
professionsstrategien og corona er blot nogle af de emner, der har fyldt meget de sidste to ar.
Og selvfplgelig fylder vores daglige opgaver med blandt andet lgn, ansattelse, afskedigelse og
sygdom. Disse er illustreret ved stilken i arbejdsgrundlaget.

Der er nu gaet to ar og denne afrapportering gor status pa, hvad der i overskrifter er sket pa de
5 udvalgte omrader i den periode.

Tema: Deltid-Fuldtid
Formalet med at arbejde med deltid-fuldtid var at bidrage til en stgrre andel af
fuldtidsstillinger i de fynske kommuner.

De overordnede indsatser var en kampagne for flere paedagoger op i tid og malrettet
information til lederne. Kampagnen blev understgttet af en video med en paedagog fra
Odense som fortalte om, hvilken forskel det havde gjort i institutionen, at flere var gaet op i
tid. Vi har ogsa udgivet artikler fra bade en leder og en padagogs perspektiv, om hvilket
kvalitetslgft, det har givet, nar flere paadagoger gar op i tid.

Den lokale indsats bestod i at der i kommunerne blev lavet handlingsplaner koblet til
budgetarbejdet i kommunen og KV 21, hvor flere paedagoger pa fuldtid indgik i



pavirkningsarbejdet i forbindelse med minimomsnormeringer og normeringer med hgjere
padagogandele. Generelt var det en succes at fa startet dialog lokalt blandt medlemmer og til
dels politisk og administrativt i kommunerne.

Kommunikations- og informationsaktiviteter blev sat i gang via de tilgeengelige kanaler.
Senest er der arbejdet pa faktaark til lederne og stgtte til lederne med argumenter og hvordan
de kan gore mere.

I Svendborg Kommune har TR-gruppen arbejdet pa at skabe en forstaelsesramme for
dilemmaerne ved at peedagogerne gar op i tid. Det store pres pa dagtilbbudsomradet er en
vigtig anledning til at tage dialogen pa arbejdspladserne for at skaffe de ngdvendige
paedagoger.

I Middelfart Kommune er drgftelsen som i Svendborg centralt om, hvordan man kan skaffe
de ngdvendige paedagoger - herunder ved at fa flere paadagoger til at ga op i tid med stor
opmeaerksomhed pa, at det er paeedagoger, der bliver ansat for at sikre faglighed og kvalitet.

Handlingsplan for KV21 og budgetarbejdet er udarbejdet i de fleste kommuner. Eksempelvis i
Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor deltidsproblematikken blev italesat overfor politikkerne op
til Kommunevalget

Gennemgaende har der i TR-grupperne vaeret drgftelser af muligheder og dilemmaer i
forhold til at paedagoger ikke gnsker fuldtid. Det er taget op pa medlemsme@der sammen med
dreftelse af beskaftigelsesgrad — lgn/pension. | Nyborg Kommune er det brugt som led i
forhandling af ny forhandsaftale med tilleeg til dem, der vil pa fuldtid. Dette lykkedes ikke.

Tema: Fritidsomradet
Malseaetning: Fritidsomradet skal i fokus

Forbundet har ivaerksat en raekke initiativer i forleengelse af kongressen og Fritids- og
skolepolitikken. BUPL Fyn har arbejdet videre med og inddraget erfaringer fra projektet
fremtidens klub.

Projekt “Det store tyveri” er ivaerksat eller under opstart i fem fynske kommuner for at fglge
SFO-pengene. Det er Odense, Svendborg, Faborg-Midtfyn, Nyborg og Nordfyn, Formalet er at
penge der er afsat til SFO bliver i SFO.

Vi har i BUPL Fyn stort fokus pa, at arbejdet i skole og SFO kraever bade forberedelse og
pauser. Lokale aftaler om arbejdstid ber derfor erstattes af en arbejdstidsaftale.

Corona har sat bade padagoger i SFO og klubber/ungdomsskoler frem i lyset — og som altid
ma vi konstatere, at bgrnefallesskaber, livsduelighed og samarbejde styrkes betragteligt, nar
samarbejde, ledelse og visioner prioriteres.



Kommunikationsmaessigt har der vaeret fokus pa at synligggre gode historier med eksempler
pa prioritering af fritidsomradet.

Pa BUPL Fyns konference for Bgrn- og Ungeudvalg i november 2022, er fritids- og
skoleomradet centralt.

Lokalt er der ogsa arbejdet med pavirkningen. [ Faaborg-Midtfyn Kommune er der udviklet
normeringsspil pa SFO-omradet til m@det med kommunalpolitikerne. De har ogsa lavet
debatoplaeg til Fyns Stiftstidende, Facebook og Instagram med fokus pa normering og
arbejdsvilkar. Eksemplerne fra Faaborg-Midtfyn Kommune er samtidig blevet brugt som case
pa et mpde med de studerende. Erfaringerne og resultaterne fra arbejdet med "Det store
tyveri” blev brugt aktivt i pavirkningsarbejdet f.eks. op til kommunalvalget — hvor det
efterfglgende blev politisk behandlet { Opveaekst og leeringsudvalget.

I Assens Kommune er normeringsspillet pad SFO-omradet ogsa brugt pa dialogmade med
kandidater op til kommunalvalget 2021, og problemstillingerne pa SFO-omradet
dagsordensattes pa mgde med det nyvalgte Fagudvalg til oktober 2022. Her vil dagsordenen
veere; kvalitet, fastholdelse, rekruttering og uddannelsesmuligheder.

[ Odense Kommune er der foretaget gennemgang af budgetterne pa 4 skoler, og BUPL er nu i
dialog med forvaltningen om resultaterne af gennemgangen.

[ Middelfart Kommune er der arbejdet for at skaffe bedre budgetter til fritids- og
klubomradet, og omradet har som resultat heraf veeret praeget af stor tilgang af unge.

Nyborg Kommune har ogsa deltaget i afdeekningen af "Det store tyveri”, og det er fulgt op
med mede i kommunen, og de overholder nu reglerne. Nu er der fokus pa den darlige
normering i SFO efter det store tyveri.

Tema: Peedagogandele
Malsaetning: Forbedre paaedagogandelene i de fynske kommuner.

Indsatsen har veeret fokuseret pa dialog med kommunerne om analyse af peedagogandelen.
Det italesaettes overfor kommunerne, hvilken betydning en hgj paedagogandel har pa den
faglige kvalitet, der skal leveres pa vores omrade — ogsa med et barneperspektiv for gje. Det er
blevet sat i spil i forbindelse med budgetprocesser og KV21 lokalt

Desuden er initiativer indarbejdet i de lokale handlingsplaner med FTR.

Der har veaeret en generel kommunikation af argumenter for hgj paedagogandel. Det har vaeret
et gentaget budskab i vores kommunikation og pressearbejde.

Strategien har veeret at koble at kvalitet skabes af hgje paedagogandele med dialog om
minimumsnormeringer. Minimumsnormeringerne er en god anledning til at skabe bedre
paedagogandele og det fplges teet nar kommunerne drgfter minimumsnormeringer.



Der har veeret et stgrre fokus pa at have et overblik over hvordan det egentlig ser ud i de
enkelte kommuner. Og fa rejst betydningen overfor politikere og forvaltningerne. Eksempler
fra kommunerne:

Faaborg-Midtfyn Kommune: Normeringsspil (tal for normeringsopgerelse anvendt i
opbygningen af spillet) med politikere, hvor vi talte paedagog-andelens betydning for den
paedagogiske kvalitet. Normeringsopggrelse pa dagtilbudsomradet i Faaborg-Midtfyn
Kommune, hvor paedagog-andelen bliver synlig til brug for drgftelse pa institutionsniveau, til
me@der med politikkerne - og i MED-systemet.

I Assens Kommune blev der gennemfgrt dialogmede med kandidater op til kommunalvalget
2021. Dialogen fplges op med et mgde med det nyvalgte Fagudvalg til oktober 2022 — hvor
dagsorden vil vaere; kvalitet, fastholdelse, rekruttering og uddannelsesmuligheder.

Minimumsnormeringspengenes anvendelse og hvilken betydning det har pa
padagogandelen var et tema pa et KV21 aften, hvor politikere i Nyborg Kommunes bgrn og
unge udvalg deltog.

I Svendborg Kommune har der ogsa veaeret dialog om udmentning af den fremrykkede
minimumsnormeringer. Der desveerre ser ud til nu at blive rullet tilbage.

Teet og lpbende opfplgning gennem registrering af om minimumsnormeringspengene bliver
brugt, og hvilken betydning det har pad padagogandelen har ogsa veeret modellen i
Kerteminde. Desuden er der holdt mgde med forvaltningen om resultatet og praesentation af
egen normeringsopgerelse i kommunen - desveerre har de ikke lavet en sadan efterfglgende.

Tema: Lonefterslaeb
Malsaetning: Mobilisering og information - Medlemmerne skal forstd baggrund.

Information og kommunikation til medlemmer har veret omdrejningspunktet. Der er
udarbejdet plan for informationsarbejdet og det centrale arbejde fglges teet og der sikres
overlevering af information. Derudover understattes lokale initiativer og drgftelser blandt TR
og medlemmer. Alle tillidsrepraesentanter pa Fyn har faet en lgnefterslaebspakke. Derudover
informeres og dreftes pa TR meder og der udleveres supplerende veaerktgjer og
informationsmateriale de kan bruge pa arbejdspladserne og medlemsmegder.

Tema: Fremtidens Fagforening
Malsaetning: Proces og aktivitet der sikrer en involverende proces frem mod oplaeg til
generalforsamlingen 2022

Der er gennemfprt en undersggelse blandt de fynske padagoger og udarbejdet en
afrapportering til generalforsamlingen. Der afvikles workshop i forud for
generalforsamlingen.



Output fra workshop og rapport overdrages til den kommende bestyrelse til brug for
udpegning af kommende strategiske indsatser.



