Forhandsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrarende vilkar og honorering af funktionen
som arbejdsmiljgrepraesentant i Vesthimmerlands Kommune.

Aftalen omfatter alle arbejdsmiljgrepraesentanter i Vesthimmerlands Kommune, herunder pa institutioner m.v.
under kommunen.

Aftalen omfatter honorering af arbejdsmiljgrepreesentanter. Der kan ikke lokalt aftales andre vilkar vedrgrende
honorering, der henvises dog til afsnittet Tid til arbejdsmiljgrepreesentanthvervet.

Formal:
Formalet med aftalen er at sikre gode vilkar for samarbejdet mellem ledelse og arbejdsmiljgrepraesentanter og
samtidig styrke deres rolle i arbejdet.

Arbejdsmiljgrepraesentanters virksomhed

e Arbejdsmiljgrepreesentanten udger sammen med den daglige leder arbejdsmiljggruppen, som varetager
arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsmeessige opgaver.
*  Arbejdsmiljgrepreesentanten indgar i MED-udvalgene.

Arbejdsmiljgrepraesentanten udger sammen med lederen og tillids-repraesentanten "den dynamiske trio”.

Pa MED-mgderne planleegges og lsegges strategier om samarbejds-, arbejds-,personale- og
arbejdsmiljgforhold.

Nar der i det daglige opstar spargsmal, som kraever handling og hurtige beslutninger, er den dynamiske trio et
velegnet forum, hvor lederen far sparring, sa alle spgrgsmal bliver godt belyst fra tre vinkler. Efterfglgende
drgftes sddanne spgrgsmal i MED-udvalget.

Parterne er enige om fglgende vilkar for arbejdsmiljgrepreesentanter:

Honorering

Funktionstillaegget til arbejdsmiljgrepraesentanter tildeles i forhold til det antal personer, den enkelte
arbejdsmiljgrepraesentant repraesenterer i henhold til nedenstaende tabel.

Der er aftalt falgende tilleeg: Tilleeg

Antal medarbejdere

Arbejdsmiljgrepraesentant for 10-30 3.000 kr.
| Arbejdsmiljgrepraesentant for 31-99 4.200 kr.
|Arbejdsmiljzrepraesentant for 100 -- 5.200 kr.

Ved indgéelse af denne aftale om honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter ophaeves eventuelt lokalt indgaede
aftaler om honorering for arbejdsmiljgrepraesentanthvervet.

Udover dette tilleeg kan der lokalt kun aftales Igntabstillaeg, dog saledes at der ifglge aftale mellem KL og KTO
skal ske saedvanlig forhandling om lgn, s& arbejdsmiljgrepreesentanterne falger lgnudviklingen for faget og den
institution, hvor man var beskeeftiget i faget inden valget til arbejdsmiljgrepraesentant.



Tid til arbejdsmiljgrepraesentanthvervet

Arbejdsmiljgrepraesentanter skal have den forngdne tid til varetagelse af hvervet, og der skal lokalt ske en
afklaring af, hvor meget tid (udover akut opstdede situationer) der skal anvendes til hvervet, herunder ogsa
deltagelse i lovpligtige og andre relevante arbejdsmiljguddannelser.

Der indgas lokalt (forvaltningschef-niveau) aftale om tidsforbrug for en periode pa op til ét ar. Aftalen skal
afspejle de lokale arbejds- og personaleforhold. For eksempel, om omradet er dagndaekket eller har spredt
geografi

Hvis ikke andet er aftalt, er der afsat arlige timetal, som fremgéar af nedenstaende tabel, og der kan ikke indgas
aftale under dette niveau.

| Antal medarbejdere: Timer/arligt
Arbejdsmiljgrepreesentant for 10-30 65 timer
| Arbejdsmiljgrepreesentant for 31-99 100 timer

Ledelsen er forpligtet til at vurdere, om tidsforbrug til hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant seerskilt skal indga i
institutionens/afdelingens budget/normering.

Faciliteter til arbejdsmiljgrepraesentanter

Arbejdsmiljgrepreesentanter skal have adgang til en arbejdsstation med telefon, PC med tilkoblet printer samt
almindelige kontorartikler. Arbejdsmiljgrepreesentanter har adgang til egen e-postkasse, og er forpligtet til at
modtage post pa denne e-postadresse.

Ophgr/fratreeden af arbejdsmiljgrepraesentanthverv

Nar en arbejdsmiljgrepraesentant fratraeder funktionen ophgrer tillaegget for hvervet pr. den dato hvervet
ophgrer.

Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2007 og for leerere i folkeskolen med virkning fra 1.
januar 2008.

Aftalen kan opsiges fra begge parters side med 3 méneders varsel.

Aars, den 2. april 2007
For Vesthimmerlands Kommune

Jan Lund-Andersen
Organisationsdirektar



Pa omstaende underskriftsside indgéar de forhandlingsberettigede organisationer ved deres underskrift
aftale om honorering og vilkar for arbejdsmiljgrepreesentanter i Vesthimmerlands Kommune, som
beskrevet i aftalen.

Forhandsaftale mellem Vesthimmerlands Kommune og samtlige
forhandlingsberettigede organisationer vedrgrende vilkar og honorering af
funktionerne som arbejdsmiljgrepraesentant i Vesthimmerlands Kommune.

Dato FOA - Fag og arbejde

Dato HK/Kommunal

Dato BUPL

Dato Danmarks Laererforening

Dato Bibliotekarforbundet

Dato Dansk Metal

Dato Dansk Sygeplejerad

Dato Socialpsedagogernes Landsforbund
Dato Ingenigrforeningen i Danmark
Dato Konstruktgrforeningen

Dato 3F Fagligt Feelles Forbund

Dato Tree-Industri-Byg i Danmark
Dato Landinspektgrforeningen

Dato Danske Fysioterapeuter

Dato Ergoterapeutforeningen

Dato Dansk EL-forbund

Dato Dansk Jurist- og @konomforbund
Dato Dansk Magisterforening

Dato Dansk Musikpaedagogisk forening
Dato Dansk Psykolog Forening

Dato Dansk Socialrddgiverforening

Dato Teknisk Landsforbund




Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dato

Dansk Tandlaegeforening

Tandleegernes Nye Landsforening

Dansk Formandsforening

Kost- og Ernaeringsforbundet

Danske Skov- og Landskabsingenigrer

Landsforbundet for Voksen- og ungdomsundervisere i Danmark

Maskinmestrenes Forening

Halinspektgrernes Forening

Leerernes Centralorganisation




