VESTHIMMERLANDS FORH/&NDSAFTALE

KOMMUNE
-yt L ar gore en forske/

L&

Dato: 24. januar 2019
Sagsnr.: 81.15.15-P21-4-18

Forhandsaftale indgaet mellem BUPL Nordjylland

og
Vesthimmerlands Kommune

Aftalen er geldende for medarbejdere ansat efter overenskomst for pxdagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (KL.nr. 60.01) i Vesthimmerlands Kommunale Ungdomsskole - SSP-
Ungeteamet.

1. Forord
Aftalen har til formdl at lave en Isnsammenszetning/-opbygning, som bade forenkler og overskueliggar
aflenningerne i gruppen.

Aftalen har videre til formal at medarbejderne honoreres rimeligt i forhold til arbejdets karakter og organisering
samt den enkeltes kompetencer.

Ansatte som var ansat fer denne aftales indgaelse, har faet deres individuelle tillaeg konverteret om og
inkluderet i stillingstillaag

2.  Lgnopbygning
2.1. Grundlgn

* Uddannede psedagoger placeres pa grundignstrin 26
» |kke uddannede paedagoger placeres p& grundlenstrin 17

2.2. Funktionslgn!

o Stillingstilleeg:
o For funktionen som SSP-medarbejder gives et arligt stillingstillaag pa kr. 31.000
o Tilleegget gives for den bredde, der er i opgaverne, samt den faglige fleksibilitet der er pakreevet
i stillingen.
o Tillzgget gives til sével uddannede som ikke uddannede paadagoger.
o Tilleegget er omfattet af garantilennen, jf. §8,2,nr.1-2.

' Dette betyder, at pasdagogerne allerede ved tildelingen af disse tillzeg har opnéet garantilgnnen. Der skal altsa ikke udmentes garantilon
efter 6 eller 10 ar.
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Ulempetilleg
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For funktionen som SSP-medarbejder gives til arligt ulempetillaeg pa kr. 25.000.

Tillzegget deekker over de ulemper og tilleeg herfor, som stilingens karakter medfarer, ex.
skiftende arbejdstider, ulempetilleeg, selvtilrettelzeggelse, arbejde i aftentimer mv.

Tillaegget gives til savel uddannede som ikke uddannede paedagoger.

Tillegget er omfattet af garantilgnnen, jf. §8,2,nr.1-2.

Tillidsrepraesentanter
Her felges feelleaftalen for Vesthimmerlands Kommune. Tillaegget er angivet som et arligt tillaeg, med
fast ménedlig udbetaling. Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Arbejdsmiljereprazsentanter

Her felges feelleaftalen for Vesthimmeriands Kommune. Hvis der er aftalt tilleeg for varetagelse af
funktionen, gives dette som et arligt tilleg, med fast manediig udbetaling.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Kvalifikationslgn
Grunduddannelser, der ikke er paedagogiske

o]

Nyansatte ikke paedagoger, der har en anden faglig grunduddannelse, vil kunne oppebazre et
personligt tillaeg herfor.

Det er en forudsaetning, at uddannelsen er relevant, nedvendig og kompetencegivende i forhold
til stillingen som SSP-medarbejder (Ex. lzerer, politibetjent, socialradgiver og psykolog).
Tillzgget kan udggare op til kr. 29.000 arligt.

Efteruddannelser

o]

Diplomuddannelse:
Honoreres for hver opnéelse af 10 point efter falgende pointsystem:

10 point kr. 2.500
20 point kr. 5.000
30 point kr. 7.500
40 point kr. 10.000
50 point kr. 12.500

60 point (samlet diplomuddannelse) kr. 18.000,

Tillzeg benzevnt henholdsvis diplomuddannelse 10 point, diplomuddannelse 20 point osv.

Der honoreres kun for én diplomuddannelse. Evt. honorering for flere point og samlede
diplomuddannelser aftales med institutionslederen som individuelt tillzeg.

Det er en betingelse for honorering, at diplomuddannelsen er relevant i forhold til den opgave,
medarbejderen er ansat til at varetage.

Tillzegget udbetales efter indberetning til Team Len fra institutionsiederen med virkning fra den
efterfglgende 1. i maneden efter bestaet eksamen.

Tillzegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelses grad.

Ansatte der er ansat i Vesthimmerlands Kommune pa tidspunktet for denne aftales indgéelse —
og som modtager tillaeg for diplomuddannelse ~ beholder deres nuvserende honorering.
Fremadrettede moduler indpasses efter denne aftale.
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e Andre relevante og l&2ngerevarende efteruddannelser/kurser
o Efter konkret aftale med leder, kan andre efteruddannelser og kurser
honoreres.
o Hvis uddannelsen/kurset tages under ansasttelsen, skal det aftales forud for start,
om der ydes tilleeg herfor, og hvor meget tilleegget udger.
Aftalen skal veere skriftlig.

4.  Arbejdstid under kurser mv.
e Ved kurser, weekendarrangementer, rejser, summercamps o.lign. gives for det faktiske antal timer, dog max. 14
timer pa hele rejsedage.
* Arbejdstiden tilrettelaegges for og efter rejsen/kurset osv. siledes, at der over en periode pa 3 uger
gennemsnitligt arbejdes 37 timer om ugen.
e Vilkar for deltagelse skal vare aftalt skriftligt inden afrejse.

@vrige aftaler

e  Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2019, medmindre andet fremgér af det enkelte punkt.

»  Aftalen erstatter alle tidligere indgiede forhindsaftaler geeldende for omradet.

e  Aftalenaf 1.juli 2014 der gzelder for hele kommunens Bgrne- og Skoleforvaltning (nu: Bgrne- og
arbejdsmarkedsforvaltningen) erstattes af naervaerende aftale.

e  Alle tilleg er pensionsgivende og angivet i &rligt 31.3.2000-niveau.

e  Funktionstilleg ophgrer uden yderligere varsel med ophgr af funktionen.

e  Alle tilleg reduceres i beskeeftigelsesgraden, medmindre andet fremgar af det enkelte punkt

e  Udgangspunktet er, at funktions- og kvalifikationslgn som er udbetalt indtil denne aftales ikrafttraeden, men
ikke er indeholdt i denne aftale bibeholdes, siledes at de omkonverteres til individuel tilleeg.

e  Ledende personale er ikke omfattet af nerveerende aftale.

e  Aftale om lokal lgndannelse er gldende.

Opsigelse

e  Aftalen kan zndres ved enighed mellem parterne.

e  Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel af begge parter

e  Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis

e  Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen vaere indledt forhandling om en ny aftale, dvs. at
parterne skal mgdes med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Sifremt disse forhandlinger ikke
indenfor opsigelsesperioden har fart til en ny aftale ophgrer aftalen ved udlgbet af opsigelsesvarslet.

Den 9_‘3\ . 1‘\

For Vesthimmerlands Kommune For BUPL
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Lone Lollesgaard Esben Pedersen

CW- og arbejdsmarkedsafdelingen Faglig sagsbehandler

N

Peter Chxjdtensen
Personalekynsulent
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