VALLENSB &ZK
KOMMUNE

Lgn- og arbejdstidsvilkar for Vallensbaek Kommunes Gadeteam

Gadeteamet i Vallensbaek kommune bestar af to stillinger. 1 kombinationsstilling hvor den
ansatte har timer i Ungdomsskolen og i Gadeteamet, og 1 deitidsstilling hvor den ansatte
alene er i Gadeteamet.

Gadeteam har fokus pé tre hovedopgaver:

¢ Kontaktarbejde - Gadeteam medarbejderen observerer eller opsgger kendte/ukendte
bgrn | omraddet med det formal at skabe en relation til den unge og senere kunne
vejlede omkring uddannelse, fritidsaktiviteter, misbrugsbehandling osv.

e Akut indsats, - der er karakteriseret ved hurtig indsats ved pludselig opstaet problem i
forhold til enkelte eller grupper af seerlig udsatte bgrn og unge.

o At skabe opmaerksomhed pa alternativer til det offentlige rum bl.a. Klub Plus og
foreningslivet.

Gadeteamet arbejder pad 3 niveauer:

Generelle niveau:
o Deltage til SSP-forseldremgder pa 6. klassetrin.
o Udegaende - skabe kontakt til borgerne i kommunen.
e Udegdende omkring skolerne.

Specifikke niveau
e Opsggende - pa bestemte gruppe af unge i det offentlige rum.
e Deltage i bekymringssamtaler med ungegrupper og deres forzeldre i Klub og SSP-regi.
e Skabe planiagte og spontane aktiviteter i og uden for det offentlige rum.
e Opsgge grupper af udsatte unge i klubberne og motivere til forandring.

Individuelie niveau
o At vaere opsggende pa bestemte unge og skabe relation, motivation til forandring.

s« Mulighed for at deltage i SSP-skoleteamsmgder
« Mulighed for at blive kontaktperson i minimum 12 maneder for en ung.
e At vaere brobygger til det kommunale system bl.a. ved misbrug
e« Brobygger til foreningerne ved projekt fritidspas.
e Deltage | bekymringssamtaler ved hjemmebesgg i SSP-regi.
Andet:

e Deltage i sidste skoledagsarrangement, Sankt Hans, Vestegnens kulturuge og andre
offentlige arrangementer, som SSP-konsulent vurderer - har brug for gadeplansarbejde
Deltage pa kurser og uddannelse
Deltage pa misbrugsdag i kommunen

o Skabe aktiviteter i det offentlige rum
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Medarbejder med kombinationsansattelse i Ungdomsskole og

Gadeteam

Grundet delt tjeneste pa to arbejdspladser, og da ungdomsskolen har de fieste timer anvendes
den almindelige paedagogoverenskomst (60.01) til aflenning af begge funktioner
(ungdomsskole og Gadeteam)

Grundign
Starttrin: trin 26
Efter 6 ar: trin 30
Efter 10 ar: trin 35

Funktionslgn

Tillaeg for aftenarbejde, jf. arbejdstidsaftalen (60.11) § 22, stk. 1 med 10.400 i grundbelgb
(200-299 timer efter ki. 17.00)

Konvertering af ulempetillzeg jf. aftale herom (04.86) jf. arbejdstidsaftalens § 21. Ydes med
3.300 kr. i grundbelgb ud en forventning om 80 timer | weekend og helligdag pr. ar.

Kvalifikationslgn
Ved anszttelse ydes 1 trin, hvis der anszettes pa trin 26 som rekrutteringstillaeg, jf.
forhandsaftale.

Arbejdstid
Der arbejdes efter en arsnorm.

Gadeplansarbejdet er pa ugentlige 10 timer og har den lokale SSP-konsulent som leder.

Arbejdstiden fordeles med ca. 70-80 % til opsggende arbejde og ca. 20-30 % til gvrige
opgaver | forhold til det opsggende arbejde. @vrige opgaver er bl.a. SSP-mgder pa skolerne,
kurser og foraeldremgder.

Arbejdstiden foregar fortrinsvis mellem 08.00 og 24.00 pé ugens hverdage.
Men der forventes ogsa arbejde i weekender (Igrdag efter kl. 06.00 til mandag kl.6.00)

Arbejdet foregdr i tast samarbejde med anden kollega | Gadeteamet, og samtidig indbefatter
arbejdet ogsd timer alene pa gaden. Safremt der i forbindelse med tid alene pa gaden er
behov det, kan der tages telefonisk kontakt til lederen af Gadeteamet elier den anden
gadeteammedarbejder.

Fridggn

Der glves en ugentlig fridegnsperiode med en samlet varighed p8 mindst 55 timer.
Fridggnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor saeriige forhold eller tjenestens karakter
ggr det ngdvendigt. Her delperiode skal udggre mindst 35 timer, hvis fridegnsperioden
opdeles.
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Medarbejder med ansaetielse alene i Gadeteam
Grundet anszettelse alene i Gadeteam anvendes overenskomst for uddannet personale pa det
forebyggende og dagbehandiende omrade (69.21)

Grundign
Trin 30 + 4,000 kr. i arligt grundbelgb

Funktionsign

For ansatte hvls daglige tjeneste unddrager sig kontrol ydes et saerligt tiliaeg jf. § 6, stk. 5 med
15.400 kr. i arligt grundbelgb. Forudszetningen er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er
skemalagt og derfor unddraget kontrol. Tillaegget ydes som kompensation for aften- og
nattillaag, og for delt tjeneste. Endvidere dzekker tillaegget tiifaeidigt forekommende
overarbejde, med mindre dette i hvert enkelt tilfaeide er beordret.

Der ydes et pensionsgivende funktionstilleeg for formidling med 12.900 kr. i arligt grundbelgb
Arbejdstid

Der arbejdes efter en 8rsnorm pa 1.924 timer inkl. ferie og helligdage. Arsplannen
tilrettelaegges i hovedtreek for et &r af gangen fra den 01. august til 31. juli.

Arbejdstiden fordeles med ca. 70-80 % til opsggende arbejde og ca. 20-30 % til gvrige
opgaver | forhold til det opsggende arbejde,

Arbejdstiden foregar fortrinsvis mellem 08.00 og 24.00 pa ugens hverdage.

Men der forventes ogsa arbejde i weekender (lgrdag efter ki. 06.00 til mandag ki. 06.00),
hvorfor der i hvert enkelt tilfaelde afregnes tillaeg herfor efter arbejdstidsaftalens § 21 med
40,81 kr. pr. time.

Ved akut tilkaldt merarbejde afregnes dette med et tillaeg pd 100 % af timelgnnen fra den
farste time.

Fridggn
Der gives en ugentlig fridggnsperiode med en samlet varighed pa mindst 55 timer.
Fridggnsperioden kan dog opdeles i 2 fridage, hvor szerlige forhold eller tjenestens karakter

ggr det ngdvendigt. Her delperiode skal udggre mindst 35 timer, hvis fridggnsperioden
opdeles.

Aftalen traeder i kraft pr. 01. april 2014.

Aftalen kan opsiges med et 3 maneders varsel af begge parter.
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