e

RODOVRE KOMMUNE

Forhandsaftale for ledere mellem
BUPL og Rgdovre Kommune
Dagtilbudsomradet

1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter ledere, ansat ved Redovre Kommune, dagtilbudsomradet i henhold til Overenskomst for
padagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger indgaet mellem KL og BUPL.

2. Grundlen
Grundlgnsindplacering af ledere fastsettes efter institutionens stgrrelse (antal enheder)
Fra 0 — 99 enheder Grundlgn 44

Fra 100 enheder og derover Grundlgn 48

3. Funktionslgn

Stor institution:

For ledere med 200 enheder og derover, ydes et funktionstilleg pa 10.000,00 kr. i drligt grundbelgb (niveau
31.03.2000).

Funktionslgnnen udbetales fra ferstkommende 1. i en maneden efter at funktionen er begyndt.
Funktionslgnnen ophgrer uden yderligere varsel, hvis institutionen bliver mindre end 200 enheder.
Specialgrupper:

Til ledere i daginstitutioner med grupper, der udelukkende modtager barn med et fysisk eller psykisk

handicap, ydes et funktionstilleg pa 5.200,00 kr. i arligt grundbelgb (niveau 31.03.2000).

Funktionslgnnen udbetales fra farstkommende . i en maneden efter at funktionen er begyndt.

4. Kvalifikationslen

Uddannelse:
For gennemfart diplom- eller kandidat uddannelse ydes et tilleg pa 6.000,- kr. arligt grundbelgb (niveau
31.03.2000).

Radovre Kommune interne lederuddannelse er ikke omfattet af ovenstaende.
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5. Resultatlgn

Der er indtil videre ikke indgaet aftaler om resultatlgn.

6. Generelt
Safremt andet ikke er anfert under pkt. 2,3 og 4 er felgende geldende:
a) Tillzeg er angivet i arligt grundbelgb i 31.03.2000 niveau.

b) Tilleg er pensionsgivende.
c) Tilleg reduceres i forhold til beskaftigelsesgraden.

Hvor ikke andet er anfert, reduceres eller bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn/tillaeg i denne forhands-
aftale, hvis der i centrale aftaler aftales funktionslan/kvalifikationslan/tillaeg for tilsvarende funktion eller kva-
lifilkation.

Hvor ikke andet er anfert, reduceres eller bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn/tilleg ydet i henhold in-
dividuel aftalen safremt, der i denne forhindsaftale aftales funktionslgn/kvalifikationslgn/tilleg for tilsvarende
funktion eller kvalifikation.

8. IKRAFTTRADELSE

Aftalen har virkning fra den |, januar 2020 og erstatter forhandsaftalen af I. april 2010.

9. OPSIGELSESBESTEMMELSER

Funktionslgn ophgrer uden varsel, hvis funktionen bortfalder.

Opher af Ianforbedringer kan medfere vilkirsendringer for den enlelte ansatte, som skal behandles efter
overenskomstens bestemmelser.

Aftalen kan zndres ved enighed mellem parterne.
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Karen Haudrum Larsen, Dagtilbudschef Chdﬁlom'd:fmemkiménh\wn@bupl_
Dagtilbudsafdeling - Redovre kommune BUPL, Storkebenhavn




