
 

 

 

 

Godkendt af bestyrelsesmødet d. 23.02.2007  

BUPL’s politik for dispensation fra uddannelseskravene 

Overenskomsten med Kommunernes Landsorganisation fastsætter hvilke ud-

dannelser der er godkendt generelt.  

De centrale parter kan herudover i overenskomstperioden give generelle dispen-

sationer. 

Den lokale fagforening har hjemmel til at give konkrete dispensationer. 

 

Det er BUPL MidtVestjyllands, holdning at den pædagogiske faglighed vægtes 

højt og at stillingerne søges besat med uddannede pædagoger. 

Det er fagforeningens holdning, at pædagogstillinger så vidt muligt skal besæt-

tes med pædagogiske uddannede personer - d.v.s. personer der er omfattet af 

Pædagogoverenskomstens uddannelseskrav. 

Dispensationer vil være undtagelsen der bekræfter ovenstående holdning og po-

litik. 

Såfremt der har været uddannede blandt ansøgerne og arbejdsgiveren alligevel 

ønsker at ansætte en ikke-uddannet skal arbejdsgiveren løfte bevisbyrden for at 

de uddannede ansøgere ikke er “kvalificerede”. 

 

I forbindelse med en behandling af dispensationer skal følgende forhold være 

klarlagt og fremgå af sagen: 

1) Hvilke bestræbelser har arbejdsgiveren gjort i forbindelse 

med stillingsopslag og annoncering. 

2) Hvis der har været uddannede ansøgere, hvad er så begrun-

delsen for at “vrage” disse? 

3) Hvilke andre kvalifikationer har personen der ønskes dispen-

sation til? 

4) Har arbejdsgiver via stillingsopslaget efterlyst andre kvalifi-

kationer udover overenskomstens uddannelseskrav eller har 

institutionen pædagogiske tiltag i gang der “retfærdiggør” at 

andre uddannelser kan erstatte/supplere pædagoger. 

5) Er der tale om en stilling hvor arbejdsgiveren ensidigt kan 

give dispensation efter forhandling eller kræver dispensatio-

nen en aftale. 

6) Hvilken institutionstype/aldersgruppe er der tale om. 

7) Vil det give problemer med stillingsstruktur eller norme-

ringssystem hvis en dispensation gives eller ikke gives. 

8) Ud fra ovennævnte elementer gives /gives afslag på dispen-

sation med en samlet begrundelse der ligeledes fremgår af 

sagen. 

 


