BRONDERSLEV ¥ KOMMUNE

Forhandsaftale for paedagogisk uddannet personale, der anszttes inden for det
forbyggende og dagbehandlende omrade.

Parterne er enige om, at felgende medarbejdere er omfattet af overenskomsten:

e Familiekonsulenter som er ansat ved Familiecentret
e Gademedarbejder

Funktionslen:

Hvad angar funktionslen for funktionen som praktikvejleder for studerende i praktik, tages
spergsmalet op hvis situationen opstar.

Funktionslon:

Funktionslen ydes udover grundlgnnen , og eventuel kvalifikationslgn.

Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejde- og ansvarsomrader), der er knyttet til den en-
kelte stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal veere seerlige funktioner, der ligger udover de
funktioner, der forudszettes varetaget for grundign.

Kvalifikationslign:

Ansatte med 4 ars erfaring 1 lgntrin
Ansatte med 8 ars erfaring 2 lgntrin
Ansatte med 10 ars erfaring 2 lgntrin
For gennemfert Marte Meo 1 lon trin

For gennemfgrt diplomudannelse for gennemfart relevant terapeutisk efteruddannelse
af minimum 2 ars varighed (modulopdelt) 3 lentrin

Kvalifikationsien:

Kvalifikationslen ydes udover grundlen, og eventuel funktionslgn.

Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer.

Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfa-
ring.

Ikrafttraedelse:

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2008.



Opsigelse/opher af aftale om funktionsign.

Konkret aftale om funktionslgn opherer, hvis medarbejderen ikke leengere varetager funktionen.
e Har medarbejder ansegt om fritagelse fra funktionen, bortfalder aftalen med virkning fra
fritagelsen.
e Erdet arbejdsgiveren, der beslutter, at den ansatte ikke lzengere skal varetage funktio-
nen, varsles lgnaendringen, for s& vidt medarbejderen gar ned i Isn, med pagaeldende
medarbejder opsigelsesvarsel efter dreftelse med SL/ g2/,

Opsigelse/ophor af aftale om kvalifikationslgn. -

LUPL
Kvalifikationslannen er i princippet varig. Efter aftale med Sl/kan aftalen dog i pAkommende
tilfzelde opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel, safremt de forudsaet-
ninger, hvorunder lgnnen er givet, ikke leenger er til stede.

Opsigelse:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til den 31. marts. Opsigelsen
skal ske skriftlig.

i A A Ddkih L.

Ungférskriﬂ PFF Underskrift Brenderslev kommune

F:\Team Bern og Kultur\_BO\Forhandsaftale PFF.dac Side 2/ 2



