T 2 UL 2010
Forhandsaftale for sfo-ledere i Ishsj Kommune

Indgaet mellem BUPL Storkebenhavn og Ishej Kommune med virkning fra 1. april 2010

1. Formél med denne aftale

Formalet med denne aftale er at sikre, at Ishej Kommunes personalepolitik og lenpolitik bliver
fundamentet for aflenning af sfo-ledere. Onsket er endvidere, at den lokale lendannelse skal
understette implementering og udmentning af kommunale visioner og malsatninger samt
kommunale indsatsomrader pé det paedagogiske arbejdsfelt.

2. Omrade
Aftalen geelder for sfo-ledere, ansat 1 en sfo pd en af Ishgj Kommunes skoler i henhold til

lederoverenskomsten for paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.
Aftalen gaelder ikke for lederen af Frihjulet.

3. Procedure
Aftale om udmentning af lenmidler indgés mellem BUPL og Ishgj Kommune i henhold til indgdede

procedureaftale.

4. Lonindplacering af ledere - funktionslon

Sfo-ledere har grundlaeggende til opgave at lede og drive sfo’er indenfor de af folkeskoleloven og
kommunen fastlagte rammer samt indga i skolens samlede ledelsesteam. Det overordnede ansvar
for skolens, herunder sfo’ens samlede virksomhed ligger placeret hos skolelederen, som kan
delegere opgaver til andre ansatte.

Den almindelige ledelsesmassige kvalitetsudvikling, som skal finde sted i enhver sfo, forudseettes
at vaere indeholdt 1 nedenstiende generelle tildeling af funktionslen. Der kan derudover aftales

individuel aflenning som forhandles af skolelederen.

Pr. 1. april 2010 er aflenningen aftalt saledes:

Grundlen jf. 44+ 3.200 kr. arligt tilleeg

Understottelse af teamsamarbejdet 6.000 kr. arligt tilleg
skole / sfo imeliem.

Opdelt institution + 1 lantrin

Efter aftale med skolelederen kan der etableres ledelsesprojekter og/eller —funktioner som medfarer
ledelsesopgaver ud over det, der seedvanligvis ligger i sfo-ledelsesstillingen. Aflenning for dette
aftales konkret.

5. Konsulent- og hjeelpefunktioner for andre sfo’er
Der udmentes et tillaeg for konsulentfunktioner og hjzlpefunktioner for andre sfo’er. Tilleeggets
storrelse aftales konkret i forhold til opgavens omfang og tidsramme.




6. Kvalifikationslen - Diplomuddannelse
Til sfo-ledere, der har gennemiert en peedagogisk diplomuddannelse eller diplomuddannelse i

ledelse, udmentes et tillaeg pa 7.000 kroner &rligt.
Sfo-ledere, ansat for 1. april 2010, og som har 1 kvalifikationslentrin bevarer dette og er saledes

ikke omfattet af aftale om tillaeg pa kr. 7.000.

7. Opsigelse af forhandsaftalen
Forh&ndsaftalen kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned.

Alle tilleeg er1 31, marts 2000 niveau.
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Ty Ishgj Kommune

Center for Born og Undervisning
Bente Blichfeldt

27-08-2010
Notatskabelon

Referat af forhandling om forhandsaftale for sfo ledere.

Deltagere:

Centerchef Susanne Poulsen, Center for Bern og Undervisning
Kontorchef Bente Blichfeldt, Centr for Bern og Undervisning
Faglig konsulent Peer Iversen, BUPL Storkebenhavn

Der indgés ny forhandsaftale geeldende fra april 2010 mellem Ishgj kommune og BUPL Storkeben-
havn.

Aftalen geelder for sfoledere, der er ansat i Ishej kommune i henhold til lederoverenskomst for pe-
dagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne. Aftale gaelder ikke for lederen af
Frihjulet.

Det aftales endvidere, at mellemledere ansat i Ishgj kommunes sfoer forbliver pa Overenskomsten
for pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.

Principperne og forudsatningerne for indgaelse af aftaler er:
o At forhandsaftalen tilpasses den nuvarende struktur pa sfoomradet
o At samtlige frin og tillaeg er i spil, herunder ogsé kvalifikationslen
o At alle sfoledere bevarer eksisterende lenniveau.

BUPL wnsker, at der senere tages en droftelse af lenniveauet.
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