Len og Personale lkast-Brande

Kommune1

Forhandsaftale for paedagoger ved Familiehuset

Aftalen er indgaet

rrallemy: PFF MidtVestjylland og Ikast-Brande Kommune

Aftalen geelder for: Pzedagoger ansat efter overenskomst for peedagogisk personale med an-
seettelse ved Familiehuset (OK 69.21)

Forhandlingsdato:

Deltagere i forhand- |For Ikast-Brande Kommune:

lingen: Bgrne- og familiechef Anton Rasmussen og
Afdelingsleder hans Jgrgen Jensen

For PFF:

Anette Elkjeer, SL

Karin Billeskov, BUPL

Virkningsperiode: Denne aftale gaelder fra den 1. april 2021

Generelt:

« Alle belgb er arlige grundbelgb i 31/3 2000 niveau, med mindre andet aftales

e Funktions- og kvalifikationslgn er pensionsgivende medmindre andet aftales

o Tilleg til deltidsansatte udbetales i forhold til beskeeftigelsesgrad, med mindre andet
aftales

» Dispensation: Alle tillaeg ydes ogsa til ansatte med dispensation. For ansatte med di-
spensation beregnes ancienniteten fra den dato, vedkommende er bevilget dispensa-
tion. Der kan ved aftale mellem PFF og Ikast-Brande Kommune ogsa medregnes anci-
ennitet fra tidligere ansaettelse.

Funktionslgn:

e Funktionslgn gives for varetagelse af opgaver indenfor jobbeskrivelen og kan gives for
lzengerevarende varetagelse af opgaver udenfor jobbeskrivelsen.

Kvalifikationstillaeg:

o Kvalifikationslgn kan gives, hvis medarbejderen har og ger brug af de faglige kompe-
tencer, der er ngdvendige for optimering af drift, samarbejde med andre og udvikling af
eget og andres arbejdsomrader.

e Kvalifikationslgn kan gives hvis padgaeldendes kompetencer er udover det forventelige til
stillingen

¢ Kvalifikationslgn gives med fokus pd: faerdigheder, viden og anvendt kompetence.

Nyansaettelse:

Nyansatte indplaceres efter forhdndsaftalen. PFF orienteres ved mail om alle nyansattes indpla-
cering. @nsker kommunen eller PFF, der skal tildeles en nyansat Ign ud over forhandsaftalen,
kan der af begge parter begasres forhandling.

Grundign:
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Grundlgn gives for de funktioner en nyuddannet/nyansat er i stand til at varetage.

Grundlgnnen ydes i henhold til overenskomsten.

Aftale om funktionslgn

Kriterier:

Aftale

Grundlgnsforbedring

3 trin

Tjeneste der unddrager sig kontrol, samt arbejde i klienters
hjem

Ansatte, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol og ansatte der
fortrinsvis arbejder i klienters hjem. De 4 trin gives i stedet for tillaeg
pd 15.400 kr. (overenskomstens § 6, stk. 5, 1. pkt.).

Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for szad-
vanlig arbejdstid ydes i stedet for 4 trin, et belgb pa kr. 26.000, jf.
overenskomstens § 6, stk. 5, 2. pkt.

Bemaerkning:

Forudsaetning for at yde tilleegget efter § 6 stk. 5, er at mindst halv-
delen af tjenesten ikke er skemalagt og derfor unddraget kontrol. Til-
leeggene ydes som kompensation for aften- og nattillaeg og for delt
tjieneste. Endvidere daekker tillaeggene tilfzeldigt forekommende over-
arbejde, med mindre dette i hvert enkelt tilfaelde er beordret. Det be-
meerkes, at tillzeggene er pensionsgivende, jf. overenskomsten § 6,
stk. 5.

4 trin

Praktikvejleder
Der er enighed om at drgfte et tilleeg, hvis der bliver tale om praktik-
vejledning

Tillids- og arbejdsmiljgreprsesentanter

Der ydes tillzeg til bade tillidsreprassentanter og arbejdsmiljgreprae-
sentanter. Tillzegget gradueres i forhold til antallet af medarbejdere,
som repraesenteres.

0 - 25 faste medarbejdere

26 - 50 faste medarbejdere

51 - eller derover faste medarbejdere

(Tilleeggene fglger Ikast-Brande Kommunes generelle sats.)

6.000 kr.
8.000 kr.
10.000 kr.

Aftale om kvalifikationslgn

Kriterier:

Aftale

Erfaring:
Der kan ydes tilleeg for relevant erfaring indenfor anden beskaeftigelse
efter aftale med PFF.

Erfaring:

Senest efter 3 &rs beskeeftigelse pd omradet

Dette punkt skal forstds bredt, sddan at det er senest efter 3 &rs be-
skeeftigelse inden for omradet, og ikke kun i Ikast-Brande Kommune.

2 trin

Erfaring:
Senest efter 8 8rs beskeeftigelse pad omradet.

4.400 kr.
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Dette punkt skal ses i sammenhaeng med ovenstaende punkt, sadan
at uanset hvilket tidspunkt de 2 trin gives (senest efter 3 drs beskaefti-
gelse p& omradet), sa gives det arlige tillaeg pa 4.400 kr. 5 ar efter de
2 trin

Efter-/videreuddannelse 10.000 kr.
Tilleeg for afsluttet Diplomuddannelse eller tilsvarende anden uddan-
nelse, der er relevant for opgaven.

Tilleegget gives i forhold til uddannelsens omfang og varighed og afta-
les sd vidt muligt fgr uddannelsens start.

Efter-/videreuddannelse 5.000 kr.
Tilleeg for relevant efter-/videreuddannelse af sammenlagt 5 ugers va-
righed.

Tilleeg for efterfglgende kurser af mere end 5 ugers varighed, aftales
mellem medarbejder, leder, chef og PFF fgr kursets start.

Almindelige kurser af kortere varighed , er ikke omfattet.

Efter/videreuddannelse 10.000 kr.
Relevant terapeutuddannelse.

Tilleegget skal aftales pd forh&nd, og kan aftales ved ansaettelsen eller
aftales inden uddannelsen p&begyndes.

Efter/videreuddannelse
Der vil kunne aftales honorering for yderligere erfaring, viden, kursus-
deltagelse mv. der vurderes relevant.

Saerlige aftaler

Kriterier:

Aftale vedrgrende arbejdstid
Parterne er enige om, at beordret arbejde ud over dagsnormen 37 timer pr. uge, er at be-
tragte som overarbejde med afspadsering med + 50%

Koloni/weekendture

Tjeneste som betragtes som feriekoloni godtgsres med 12 timer for pabegyndte hverdage (ka-
lenderdggn) og 18 timer for s@n- og helligdage. Der ydes funktionstillaeg jf. overenskomstens
§ 13 stk. 3

Seaerlige fridage med lgn
Grundlovsdag den 5. juni, juleaftensdag den 24. december og nytarsaftensdag den 31. decem-
ber er fridage

Saerlige tidspunkter

Kriterier:

Generelt:

Aftalen omhandler alene arbejde i weekender og helligdage samt seerlige fridage (Grundlovs-

dag den 5. juni, juleaftensdag den 24. december og nytdrsaftensdag den 31. december)

Tilleeggene tager udgangspunkt i falgende praeamisser:

¢ Alle medarbejdere er selvplanleeggende i forhold til arbejdstid

o Opgaver skal tilrettelaegges sdledes at arbejdsmiljslov om hviletider overholdes.

o Dette indebaerer at vagtplaner/opgaver aftales internt i gruppen, som planlaegger i forhold
til aktueller sager.

o 1 planlaegning tilstreebes at medarbejdere hgjst har vagt hver 4. weekend. Safremt der er
flere aktive sager samles opgaver hos en medarbejder

Ulempetilleg
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Der aftales fglgende ulempe takster, som gzelder helligdage og weekender (fra lgrdag morgen
kl. 06:00 til sgndag kl. 24:00)

Aktivitet Fast tillaeg Timeberegning ved op- | Andet
kald
Telefontjek fra eget 500 kr. (reduceres | Ved opkald evt. besgg
hjem (1-2 gange pr. ikke i forhold til regnes timer efter med-
dogn pd aftalt tidpunkt) | beskeeftigelses- gaet tid, dog mindst 1
Kun vejledning pr tif. grad) time. Timer tillaegges + | Kgrsel beregnes
(ikke radighedsvagt) 100% fra eget hjem.
Planlagt arbejde pr. 1400 kr. (reduce- | + 100% pr. time Hgj takst.
gang res ikke i forhold
(Kan aflyses med 4 til beskaeftigelses-
dggns varsel) grad)

Seerlige funktioner

Kriterier: Aftale
Teamledere

For funktionen som teamleder gives et arligt funktionstilleeg 10.000 kr.
FIT supervisor/implementering

For supervisor/FIT implementering gives et arligt funktionstillzeg 5.000 kr.
Modregning:

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales lgn for funktioner eller kvalifikatio-
ner, der indgar i denne forhandsaftale, vil der ske modregning i den lokalt aftalte lon.
Lgnaendringer modregnes i tillaeg, der er aftalt med samme begrundelse.

Nyuddannede:

Nyuddannede indplaceres ved anseettelsen pa grundlgn. Der ydes relevante tillaeg efter denne
forhandsaftale,

Begge parter kan dog i konkrete tilfselde anmode om forhandling af indplaceringen af en nyud-
dannet medarbejder.

Vikarer og midlertidige ansatte:

Vikarer og ansatte med midlertidig beskaeftigelse af hgjst et ars varighed indplaceres uden for-
handling pa grundlgn. Dertil ydes relevante tillaeg efter den centrale overenskomst og denne
forhandsaftale.

Begge parter kan dog i konkrete tilfaelde anmode om forhandling af indplaceringen af en vikar
eller midlertidig ansat.

Ophgr/opsigelse/aendring:

Funktionslgn ydes kun sa laenge funktionen varetages. Det bety-
der, at funktionslgn automatisk ophgrer, ndr en funktion bortfal-
Medarbejderen der.

Ved ophgr af Igntillzeg der medfarer vilkdrsaendringer, svarer op-
sigelsesvarslet til det individuelle varsel.
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Denne forhandsaftale kan opsiges skriftlig af hver af parterne
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Forhdndsaftalen Aftalens bestemmelser gzelder indtil en ny aftale er indgdet
fEndringer i aftalen kan foretages ved enighed mellem parterne.

vato: L1/ A022

Dato:
peaadagogernes Forhandlings Feellesskab ‘
For S Rirk Centerpark 4, 7400 Herning For Ikast—Brandg/,éOmm)L{ pe -
Jif.nr, 72486200 / 74
Anctte £ l@r / L JC

Dato: 01.04.22

For BUPL

Karin Billeskov




