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Parterne er enige om, at "Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk per- 3110201 1cp
sonale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.” ligger til

grund for neerveerende aftale. Alle tilleeg i nserveerende afiale folger saledes

"Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale ved daginstitutioner,

klubber, skolefritidsordninger mv.” § 22.

Stk. 1 - Tilleeggets beregning

| klubafsnit, klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden eller en del
af denne er fast placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt til-
leeg. Tillseggene, herunder stgrrelse og timeintervallerne foiger af "Aftale
om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, kiub- -
ber, skolefritidsordninger mv.” § 22, stk. 1.

Parterne er enige om, at grundlaget for beregningen for den enkelte pseda-
gog/klubmedarbejder er de timer, der i den faste arbejdspian er placeret ef-
ter ki. 17.00. Arbejdsplanen beregnes for et ar ad gangen (1/8 til 31/7).

Der kan indgés individuel aftale med padagoger/kiubmedarbejdere, der
planleegges med et hgjere antal timer end 600 i tidsrummet 17 og 086.

Lederen af den enkelte kiub eller kiubafsnit udarbejder inden 1. august et
nyt lgnreferat for de bergrte medarbejdere og sender det til lankontoret.

Tilleegget gives tidsbegreenset for 1 ar svarende til &rsnormperioden 1/8 il

31/7

T;Heeggene udger eksempelvis pr. 1. januar 2012 f@igende

Antal timer om aret efter kl. 17.00 Arligt tilleeg i 2000 niveau
100-189 timer 5.200

200-299 timer 10.400

300-399 timer 16.300

400 eller flere timer 22.400

Stk 2 - Frihed

Tillzeggene efter stk. 1 og "Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk per-
sonale ved daginstitutioner, kiubber, skolefritidsordninger mv.” § 22, kan
konverteres til frihed. Parterne er enige om at fravige "Aftale om arbejds-
tidsregler for paadagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefri-
tidsordninger mv.” § 22, stk. 4, saledes at tilleeggene kan konverteres til
100 % frihed. '

Peedagogens/kiubmedarbejderens gnske om frihed i stedet for tilleeg med-
deles lederen af klubben/klubafsnittet i forbindelse med den arlige fastszet-
telse af titlaegget. Det er muligt for paedagogen/klubmedarbejderen at eend-

re aftalen lgbende.




Stk. 3~ Afvikling af frihed {tilkabte timer)

Aftale om afvikling af frihed (lilkabte timer) sker efter aftale meliem kiub-
ben/kiubafsnittets leder og den enkelte paedagog/kiubmedarbeider.
Paadagogen/klubmedarbejderen skal varsle afholdelsen af frined tidligst
muligt. Afviklingen skal som udgangspunkt imedekommes, men kanud-
skydes til afholdelse pa et senere tidspunkt, safremt det gnskede tidspunkt
~ ikke er foreneligt med arbejdets udforelse pd tenestestedel.

Ved sygdom far afholdelse af frined (tilkabte timer), udskydes tidspunktst
for afholdelse af frihed (tilkeble timer) til et senere tidspunkt.

Frihed {tilkgbte timer) medregnes som arbejdstid jf. "Aftale om arbejdstids-
regler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, kiubber, skolefritids-
ordninger mv.” § 3, stk. 2.

Stk. 4 — Beregning af tillzeg og sendringer | arsnormperioden
Beregning af den enkelte paedagog/klubmedarbsjders tilizeg sker en gang
arligt inden den 1. august i forbindelse med planleegningaf den kommende
arsnorm.

Ved vassentlige sendringer i klubbens/klubafsniltets abningstid eller | antal-
let af timer efter kl. 17.00 for den enkelte peedagog/klubmedarbejder, skal
der foretages en ny beregning af timerne, med henblik pa, at den enkelte
peedagogikiubmedarbejder med fremadrettet virkning befinder sig i det, ef-
ter den nye beregning, rigtige timeinterval i forhold til tillaagsstgrrelsen.

Ved vaesentlige eendringer skal her forstas eendringer, der medfarer, atden
enkelle peedagog/klubmedarbejders arlige beregning (foretagst pr. 1. au-
gust) eendres, sa det medfgrer skift til et andet timeinterval og dermed an-
det tilleeg if. stk. 1 og "Aftale om arpejdstidsregler for peaddgogisk persona-
le ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordningsr mv.” § 22.

Ved opher indenfor arsnormperioden foretages ikke modregning i det udbe-
talte tilleeg. Ved ansasticlse | lgbet af arsnormperioden omregnes timerne
efter kl. 17.00 forholdsmesssigt til fuld arsnorm. Er en peada-
gog/klubmedarbejder f.eks. ansat med 8 maneder resterende af arsnorm-
périoden, ganges antallet af timer med 2.

Med i beregningen ved ophor og nyansestielser | arsnormperioden indgar
antallet af timer efter kl. 17.00 {(kKlubbens/kiubafsnitiets abningstid efter k.
17.00, herunder arets planiagte mader eg arrangementer).

Stk. 5 ~ lkrafttraeden og opsigelse
Aftalen treader i kraft den 1. januar 2012 og kan af begge parter opsiges
med 3 maneders varsel, dog tidligst til ferstkommende overenskomstforny-

else {31. maris 2013).
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