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Baggrund

Pa baggrund af eandringen i institutionsstrukturen i Hvidovre 1. august
2014, hvor de nuveaerende fritidshjem eendres til SFO, er der gennemfairt
forhandling mellem BUPL og Hvidovre kommune omkring ledelsesstruktu-
ren, kompetenceafklaring og I@nindplacering for ledere i de kommende
SFO.

Med sendringen 1. august fra fritidshjem til SFO, sker der en eendring af
den nuvaerende ledelsesstruktur og en eendring i de nuveerende ledelses-
kompetencer og ansvarsomrader.

Stillingens indhold

Ledere af SFO har grundlesggende til opgave at lede og drive skolernes fri-
tidstilbud, SFO, indenfor de af lovgivningens og kommunens fastlagte
rammer.

SFO -lederen indgar som en naturlig del af den samlede skoleledelse og
har ansvaret for driften af SFO’en, under ansvar over for skolelederen og
skolebestyrelsen.

SFO-lederen har det overordnede ansvar for samarbejde, udvikling og le-
delse i SFO'en.

SFO-lederen indgar ligeledes i det samlede skoleveesen, i forhold til at vae-
re strategisk radgivende i samspil med forvaltningen omkring udvikling og
drift af SFO-omradet.

Den almindelige ledelsesmasssige kvalitetsudvikling, som skal finde sted i
enhver SFO forudsasttes at vaere indeholdt i nedenstaende generelle tilde-
ling af grund- og funktionslen. Der kan derudover aftales individuel aflan-
ning for iveerkseettelse og afvikling af projekter eller opgaver, der ligger ud
over denne bestemmelse.



Grundlen
SFO-ledere indplaceres pa nedenstaende grundlgnstrin og —tilleeg:

Ledelseserfaring
efter 4 ars ansast- | Diplom eller DOL
grundlgn Tillaag 31.3.00 | telse i kommunen Tilleeg 31.3.00

47 13.200 1 trin 10.000

Funktionslgn
Foruden grundlgnnen ydes der funktionslgnstilleeg for nedenstaende funk-
tioner, tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved bortfald af funktionen:

Funktion Arligt grundbelab 31.3.00
SFO med tilknyttet special / handi-

capgruppe (3Haje og Preestemo- 12.900 kr.

sen)

SFO med fast lang aftenabning

(Frydenhg;) 6.000 kr.

SFO pa flere matrikler 10.000 kr.

Ud over ovenstaende kan der lokalt, aftales yderligere funktions-, kvalifika-
tions- og resultatigndele.

Tilleeg for yderligere ledelsesmaessige opgaver inden for skolens
samlede virksomhed

Der er enighed mellem parterne om, at der ved tilleeg af yderligere ledel-
sesmaessige opgaver i skolen, skal aftales yderligere tillaeg.

Nedenstaende liste, som ikke er udtemmende, kan som inspiration anven-
des til at forhandle yderligere lokale tilleeg for ledelsesmaassige opgaver,
der varetages inden for den samlede skoles virksomhed:
o Afdelingsleder for 0. klasse/ledelsesansvar for 0. Klasse
o Afdelingsleder for indskolingen
o @vrige ledelsesopgaver rette mod undervisningsdelen eller skolens
samlede virke
o Ledelse af stgttecenter, AKT-indsatser, mv.
Ansvar for indskrivningsproces og klassedannelse
e Ansvar for kontakt til barnehaverne og hele overgangsprocessen jf.
Heeftet 'Overgangen i barns liv'.

Tilleeg efter ovenstaende aftales lokalt.

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser
Denne aftale traader i kraft med virkning fra den 1. august 2014.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, til en méneds udgang, dog tid-
ligst til den 31. marts 2015. Opsigelse skal ske skriftligt.

Genforhandling af aftalen skal ske i opsigelsesperioden.
Safremt der ikke opnas enighed om en ny forhandsaftale i opsigelsesperio-

den gaelder tvistlzsningsreglerne i feellesaftale om lokal lendannelse for
peedagogisk omrade.



Safremt parterne er enige herom, kan der foretages sendringer til aftalens
indhold uden forudgaende opsigelse.

Aftalen — eller dele heraf — bortfalder, hvis der ved fremadrettede overens-
komstforhandlinger aftales neermere vedrgrende belgbsstarrelsen eller an-
dre lignende forhold.

Individuelle aftaler som er indgaet med hjemmel i denne aftale bortfalder
uden yderligere varsel ved denne aftales ophar i henhold til feellesaftale om
lokal Izndannelse for paedagogisk omrade.
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Aftale om overgangsordning for faellesledere, dagligledere, sousche-
fer og afdelingsledere i fritidshjem og klubber der overgar til SFO 1.
august. 2014.

| forbindelse med overgang til SFO er det aftalt at de nuvasrende fazllesle-
dere i de fem skoledistrikter der ikke azndre ledelsessammensastning,
overgar til stillingen som SFO leder og indplaceres efter den nye aftale fra
1. august 2014,

De fem skoledistrikter er;

e Dansborg

e Engstrand

o Langhgj

e Presstemosen
o Risbjerg

Ledere der i kraft af deres nuveerende indplacering er indplaceret hajere
end i den nye aftale, beholder deres nuvasrende lgnsammensaatning.

For dagliglederne, i ovenstaende skoledistrikter er aftalt, at de overgar til en
stilling som afdelingskoordinator jf. ovenstaende aftale, men bevarer deres
nuvaerende lgn og ansasttelsesvilkar, herunder ogsa deres nuveerende
pensionsprocent.

De gvrige skoledistrikter.

| de 4 skoledistrikter, hvor der ikke er en entydig ledelsesstruktur, er det af-
talt, at de ledere, souschefer, dagligledere og afdelingsledere, der efter den
nye struktur tilbydes ansaettelse pa et lavere ledelsesniveau end de i dag er
ansat pa, bevarer deres nuvasrende l@n og ansasttelse inkl. deres pension,
sa leenge de er i det samme ansaettelsesforhold.

De fire skoledistrikter er:

e Avedgre
e Frydenhgj
e  Gungehus
o Holmegard
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