GLOSTRUP KOMMUNE @konomi- og Serviceforvaltningen

Personaleafdelingen

Rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter
i Glostrup Kommune - jf. 0.08

I forbindelse med 0.08 er der i Aftale for tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejds-
udvalg som Bilag 9 indarbejdet et protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter.

Af protokollatets § 1 fremgar:

"Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en raskke funktioner .
og opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks. funktion som

talsmand, deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved
forhandling og aftale af lokale aftaler vedr. eks. lgndannelse, seniorordninger og arbejdstid

mv.

Under forudsaetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering varetager
disse opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte kommune indgas
aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsrepraesentanten.”

Med hjemmel i § 6 samt Bilag 9 til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg indgas felgende rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter,
herunder faellestillidsrepraesentanter.

Rammeaftalen har til formal at sikre tillidsrepraesentanter i Glostrup Kommune en ensartet og
enkel honorering af funktionen. Lokale aftaler forudsaettes som hovedregel indgaet indenfor de
angivne rammer, men der vil lokalt vaere mulighed for at aftale afvigelser i forhold til
modellen, ndr szerlige forhold taler herfor.

Aftalen daekker alene tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter, og der ydes fglgende
arlige funktionslgnninger:

Grundbelgb 31/3-2000: 6.000 kr.
Repreaesentant for under 20 personer Grundbelgb 1/1-2006: 6.841 kr.
Grundbelgb 31/3-2000: 12.000 kr.
Repraesentant for over 20 personer Grundbelgb 1/1-2006: 13.682 kr.

Tillaegget er pensionsgivende, og reduceres ikke i forhold til arbejdstiden.

P& omrader, hvor der allerede er indg3et aftaler om honorering af tillidsrepraesentanter,
tilpasses disse aftaler ovenstdende model. Hvis det allerede aftalte tillzeg er stgrre end
ovenstdende model, bevares den nuvaerende honorering som en personlig ordning.

Tillzegget ydes fra den 1. i maneden efter valget af tillidsrepraesentanten er foretaget, og
ophgrer uden varsel fra arbejdsgiverside ved udgangen af den maned, hvori tillids-
repreesentanten udtraeder af hvervet.

Suppleanter, der aktivt indtraeder i hvervet under tillidsrepraesentantens fravaer fra
arbejdspladsen i mere end 3 maneder, ydes et tilsvarende tillaeg, som tillidsrepraesentanten
oppebeaerer. Tillaagget udbetales i givet fald med tilbagevirkende kraft fra den fgrstkommende
1. i ma@neden efter tillidsrepraesentantens fravaer, og ophgrer uden varsel ved udgangen af den
maned, hvor tillidsrepraesentanten vender tilbage til hvervet, eller hvor nyvalg sker.




Funktionstillzegget, som aftales efter denne aftale, finansieres som hovedregel af lokal
lgndannelse. Hvor puljemidler eller anden finansieringsmodel har vaeret anvendt, forbliver
ledige midler som hovedregel pa institutionen/tjenestestedet.

Opggrelse af antal medarbejdere anmeldes af tillidsrepraesentanten én gang arligt, pr. 1.
Januar, fra hvilken dato honoreringen i givet fald aendres. Elever, timelgnnede og ansatte med
Igntilskud indgér ikke i opggrelsen. Medarbejdere i fleksjob indg&r i opgarelsen. Ved uenighed
om antallet, fortsaettes hidtil udbetaling indtil mgde herom har vaeret afholdt.

Ved central aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsrepraesentanter vil der i ovennaevnte belgb
vaere modregningsadgang.

Afgalen treeder i kraft 1. januar 2009 og kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3
maneder,
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