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FORORD

Denne MED-aftale er forhandlet af Glostrup Kommunes forhandlingsorgan jf. MED-
rammeaftalen.

I Glostrup Kommune har vi valgt at sammenlaegge samarbejdsorganisationen og
arbejdsmiljgorganisationen til et enstrenget MED-system jf. Arbejdsmiljglovens § 7.

MED star for medindflydelse og medbestemmelse, og formalet med MED-organisationen er at
skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere i
Glostrup Kommune.

Tillidsfulde relationer mellem ledere og medarbejdere er et vigtigt parameter for et godt
samarbejde. God ledelse og velfungerende medarbejdere er hinandens forudsaetninger, og der
er knyttet bade rettigheder og pligter til begge parter.

Alle ledere og medarbejdere er grundlaeggende forpligtet til at behandle hinanden ordentligt,
ligevaerdigt og med tillid og respekt, hvilket er den &nd, MED-aftalen er forhandlet i og dermed
0gsa skal lzeses i.

MED-aftalen indeholder de konkrete spilleregler for samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere, og MED-organisationen har til opgave at skabe de formelle rammer for dette
samarbejde.

I Glostrup Kommune som i en hvilken som helst anden virksomhed vil der veere
modsatningsforhold og interessekonflikter mellem ledelse og medarbejdere. MED-aftalen har til
formal at sikre grundlaget for, at der tages hdnd om alle problemstillinger, bade de lette og de
vanskelige, med et faelles udgangspunkt om tillid, 3benhed og zerlighed.

P& den made er MED-aftalen med til at udvikle og sikre Glostrup Kommune som en moderne og
attraktiv arbejdsplads, hvor arbejdsglaede og trivsel er i fokus.

Hovedudvalget
2016
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KAPITEL 1

AFTALENS OMRADE, FORMAL M.V.

§ 1. Omrade

Stk. 1
Aftalen geelder for alle ansatte i Glostrup Kommune.

Stk. 2
Aftalen gaelder endvidere for selvejende institutioner, som Glostrup Kommune har indg3et
driftsoverenskomst med.

Faelleskommunale virksomheder, hvor en lokal aftale om medindflydelse og medbestemmelse
indgads i et forhandlingsorgan med repraesentation fra ledelsen og medarbejderne, kan ligeledes
blive omfattet af denne aftale.

Tilslutning til denne lokalaftale kraever Hovedudvalgets godkendelse.

§ 2. Formal

Stk. 1

Formalet med aftalen er at skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet og
dialogen mellem ledelse og medarbejdere i Glostrup Kommune og for at styrke og effektivisere
virksomhedens samarbejde omkring sikkerhed og sundhed.

Stk. 2
I Glostrup Kommune betyder medindflydelse og medbestemmelse,

= at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse
= at der er en 8ben og aktiv meningsudveksling mellem medarbejdere og ledere

* at medarbejderne pa de enkelte arbejdspladser har reel indflydelse p& og medansvar for
egen jobsituation

= at der sikres attraktive og udviklende arbejdsforhold, sddan at den enkelte medarbejder
oplever arbejdsglaede i kraft af sdvel personlige som faglige udfordringer i dagligdagen

= at der sker en Igbende udveksling af informationer i organisationen, sdledes at savel
medarbejdere som ledere er velinformerede om forhold af betydning for kommunen som
arbejdsplads
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» at MED-systemet opleves som et system, hvor de enkelte udvalg far mulighed for indflydelse
pa egne forhold, men samtidig ogsa kan inspirere og informere andre udvalg med hensyn til
erfaringer fra udvalgets arbejde

= at den arbejdsmiljgmaessige indsats fortsat styrkes

= at Igsningen af de til enhver tid stillede arbejdsopgaver sker i forstdelse for kommunens
overordnede malsaetninger og i forhold til de ressourcemaessige vilkar

= atderialleled i organisationen skabes hurtige og kompetente Igsninger gennem en smidig
og synlig beslutningsproces

= at der er en kultur, hvor medarbejdernes ret til medindflydelse og medbestemmelse er en
naturlig del af ledelsens beslutningsgrundlag

» at medindflydelse og medbestemmelse baserer sig pa et naerhedsprincip, hvor beslutninger
af betydning for medarbejdernes opgavevaretagelse og arbejdssituation i gvrigt treeffes sa
teet p& medarbejderne som muligt

= at det pahviler den enkelte leder indenfor sit kompetenceomrade at sgrge for, at
medarbejderne bliver inddraget i beslutningsprocessen pa en sddan made, at medarbejderne
oplever at vaere med til at kvalificere lederens beslutningsgrundlag. I de tilfaelde, hvor
medarbejdernes synspunkter og forslag helt eller delvist ikke kan imgdekommes, pahviler
det den enkelte leder at forklarer baggrunden herfor

= at det tilsvarende pahviler medarbejderne pa eget initiativ at informere lederen om forhold,
som kan have betydning for lederens muligheder for at traeffe kvalificerede beslutninger

§ 3. Lokale aftalemuligheder

Stk. 1
Grundlaget for lokalaftalen er "Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse” og
protokollater og vejledninger i altid geeldende udgave af “"MED-handbogen”.

Mindstebestemmelserne i rammeaftalen er altid gaeldende og i tvivistilfaelde herom er
rammeaftalens tekst afggrende. Er der i lokalaftalen aftalt noget udover
mindstebestemmelserne, er dette geeldende.

Stk. 2

Glostrup Kommune har en enstrenget MED-organisation. Det betyder, at alle
arbejdsmiljgopgaver varetages i MED-systemet, og at der i alle MED-udvalg er
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere.
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8§ 4. Form og struktur

Stk. 1

MED-strukturen i Glostrup Kommune har til formal at tilgodese kommunens behov og styrke
medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse og medvirke til at kvalificere og
effektivisere medindflydelsen og medbestemmelsen.

Inden for MED-strukturen oprettes en raekke forskellige MED-udvalg (se stk. 4).
MED-strukturen fglger til enhver tid kommunens organisering.

Alle sendringer i MED-strukturen skal aftales i MED Hovedudvalget.

Stk. 2

MED-udvalgsstrukturen skal vaere et sammenhangende system for udgvelse af medindflydelse

og medbestemmelse, og det er ensbetydende med en struktur, der matcher ledelsesstrukturen i
kommunen.

Stk. 3
Strukturen udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelte arbejdsplads seerlige
organisering og forhold.

Stk. 4
MED-strukturen bestar af Hovedudvalget, centerudvalg, omradeudvalg, lokaludvalg og MED-
personalemgder.

Oversigt over MED-strukturen fremgar af bilag 1.

Stk.5
Arbejdsmiljgarbejdet varetages pd fem niveauer i Glostrup Kommune.

1. Hovedudvalget varetager de overordnede strategiske opgaver for hele kommunen

2. Centerudvalgene varetager de overordnede og strategiske opgaver for de enkelte
centeromrader

3. Omradeudvalgene varetager de overordnede og strategiske opgaver for det enkelte
omrade, hvis der er oprettet et omradeudvalg

4. Lokaludvalgene/MED-personalemgderne varetager de overordnede og strategiske
opgaver pa den enkelte arbejdsplads

5. Arbejdsmiljggrupperne varetager de daglige arbejdsmiljgopgaver pa den enkelte
arbejdsplads

Stk. 6
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Udover de i stk. 4 og stk. 5 naevnte niveauer i Glostrup Kommunes MED-struktur og
arbejdsmiljgarbejde indeholder MED-aftalen mulighed for at lave samarbejdsaftaler pa tveers af
MED-udvalg.

Samarbejdsaftaler har til formal at sikre, at medarbejdere, der er ansat i en anden del af
organisationen, har mulighed for indflydelse pa den eller de arbejdspladser, hvor de arbejder i
hverdagen.

Samarbejdsaftaler kan vedrgre én eller flere medarbejdere. Samarbejdsaftaler indgas mellem
den enhed, hvor medarbejderen er ansat, og MED-udvalget p& den arbejdsplads, hvor
medarbejderen har sin daglige gang.

Samarbejdsaftaler kan indeholde eksempelvis antal mgder, deltagere, emner til drgftelse og
generelle retningslinjer for samarbejdet.

Hovedudvalget godkender indgdede samarbejdsaftaler.

Stk. 7
I henhold til Arbejdsmiljgloven beskrives nedenfor ngglepersonerne i relation til
arbejdsmiljgarbejdet i Glostrup Kommune (organisationsplanen fremgar af bilag 1):

= Arbejdsgiver/Institutionsleder eller en repraesentant for denne er den til enhver tid
siddende formand for MED-udvalget (Hovedudvalget, centerudvalg, omradeudvalg,
lokaludvalg).

= Arbejdslederne udggr sammen med arbejdsmiljgrepraesentanterne
arbejdsmiljggrupperne. Der kan vaere, men behgver ikke at vaere sammenfald mellem
arbejdsgiver og arbejdsleder (fx kan institutionens gverste leder uddelegere ansvaret til en
arbejdsleder).

» Arbejdsmiljoreprasentanterne vzlges af og blandt medarbejderne i det omrdde, som
de skal deekke. Arbejdsmiljgrepraesentanterne repraesenterer de ansatte, deres viden og
erfaring, og skal vaere i kontakt med dem. I szerlige tilfaelde kan 2-3 arbejdspladser dele
en arbejdsmiljgrepraesentant. Dette aftales i Hovedudvalget.

= Arbejdsmiljogrupperne udfgrer de daglige opgaver indenfor den del af virksomheden,
som arbejdsmiljggruppen daekker. Arbejdsmiljggruppernes opgaver er defineret i
Arbejdsmiljgloven?, og er tillige beskrevet i denne MED-aftales bilag 5C. Pa alle
arbejdspladser med mindst 10 ansatte dannes en arbejdsmiljggruppe bestaende af en
udpeget arbejdsleder og en valgt medarbejderrepraesentant. Safremt szerlige forhold taler
for det, kan der oprettes flere arbejdsmiljggrupper pa en arbejdsplads.

Stk. 8
Medarbejderrepraesentationen i MED-strukturen skal som udgangspunkt baseres pa
hovedorganisationerne og afspejle personalesammensastningen.

Stk. 9

! Bekendtggrelse nr. 1181 om samarbejde om sikkerhed og sundhed af 15/10 2010
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Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte (feelles-)tillidsrepraesentanter.
Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besattes med
tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse sidestilles
med tillidsrepraesentanter.

Idet samarbejdsstrukturen og arbejdsmiljgarbejdet er integreret, kan der i alle udvalg veere
personsammenfald mellem dem, der varetager funktionerne som
medarbejderrepraesentant/tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant.

Antallet af ledelsesrepraesentanter i MED-udvalg kan ikke overstige antallet af
medarbejderrepraesentanter.

Formanden udpeges af ledelsen og naestformanden veelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Stk. 10
Hovedudvalget og gvrige udvalg beskrives seerskilt i § 9A-9E.

Stk. 11
Medarbejderrepraesentanter pa alle niveauer kan holde formgde. Mgderne afholdes i
arbejdstiden.

§ 5. Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl
om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

Hvis en leder ikke har kompetence inden for et givent omrade, kan samarbejdet i stedet finde
sted pa det niveau - savel hgjere som lavere -, hvor ledelsen har kompetence.

Bestemmelsen aendrer ikke ved den eksisterende praksis vedrgrende ledelsesretten og de
fagretlige forpligtelser, som kommunen har i forhold til tillidsrepreesentanter og faglige
organisationer.
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KAPITEL 2

MEDINDFLYDELSE OG MEDBESTEMMELSE

8§ 6. Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

2. medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og
kompetenceomrade, og

3. mulighed for forhandling og indgdelse af aftaler

§ 7. Information og drgftelse

Stk. 1
Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa
alle niveauer.

Stk. 2

Informationen skal gives pa et s3 tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sddan form, at det
giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget
for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3
Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
kommunalbestyrelsen.

Stk. 4
I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens og/eller
arbejdsstedets aktiviteter og gkonomiske situation

b. informere om og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskaeftigelsen i kommunen og/eller enheden samt om alle planlagte forventede
foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet

c. informere om og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige a&ndringer i
arbejdets tilrettelaaggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.
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Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse
treeffes af kommunalbestyrelsen efter en forudgdende forhandling med medarbejdernes
repraesentanter i Hovedudvalget.

Stk. 6

For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige sndringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i MED,
kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et saddant krav skal
fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
forhandling.

Stk. 7
MED-udvalg skal pa alle niveauer én gang om aret drgfte indhold, omfang og form for
information pa den enkelte arbejdsplads.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dragftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

Alle referater fra MED-udvalgene lzegges pa Glostrup Kommunes intranet, nar formand og
naestformand forelgbigt har godkendt det senest 14 dage efter mgdets afholdelse. Referatet
godkendes pa det efterfslgende MED-mgde.

8§ 8. Retningslinjer

Stk. 1

Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa
fastlaeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje og
sgges opnaet enighed.

Retningslinjer udarbejdet i regi af Hovedudvalget godkendes som udgangspunkt i
Hovedudvalget med mindre det aftales mellem parterne, at disse sendes til drgftelse i MED-
strukturen.

Stk. 2

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som - efter indstilling fra
f.eks. Hovedudvalget - er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte
som retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de szerlige
bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7.

10
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Stk. 3
Aftalte procedure-retningsliner:

1. budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
a. MED Hovedudvalget beslutter procedure og tidsplan for egen budgetbehandling i
god tid fgr den politiske behandling pabegyndes
b. MED-organisationen skal have mulighed for at fremsaette synspunkter vedr.
budgettet inden budgetforslagets endelige vedtagelse

2. kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestillingspolitik, retningslinjer vedr.
kompetenceudvikling m.v.
a. tages op til revision i MED Hovedudvalget en gang arligt

3. stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
a. fgr der traeffes politisk beslutning om stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter
- herunder udlicitering — skal MED-organisationen have mulighed for at drgfte de
arbejds- og personalemaessige konsekvenser

Stk. 4

Hovedudvalget skal udfgre en raekke opgaver jf. Aftale om trivsel og sundhed pa
arbejdspladserne, Rammeaftale om socialt kapitel samt Aftale om kompetenceudvikling.
Opgaverne er obligatoriske og kan ikke fraviges ved lokal aftale. Opgaverne fremgar af bilag 5A.

Stk. 5

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal ledelsen, hvis
medarbejderne fremseetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig
pd det pdgaeldende omride.

Stk. 6
Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende
dem.

Stk. 7

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3 maneders
varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt aendringer af retningslinjerne ved
forhandling mellem parterne.

Stk. 8

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 og i henhold til bestemmelserne i bilag 6A, litra
A, C, D, E, G og I gzelder indtil, der er opndet enighed om zandringer.

11
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8§ 9A. Hovedudvalget

Stk. 1

Hovedudvalget er kommunens gverste udvalg for udgvelsen af medindflydelse og
medbestemmelse og varetager den overordnede styring og koordinering af arbejdsmiljgarbejdet
i henhold til arbejdsmiljglovgivningen.

Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i henhold
til bestemmelserne heri.

Stk. 2
Hovedudvalget har p& det overordnede niveau til opgave:

1.

gensidigt at informere om og drgfte forhold, der vedrgrer arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som har betydning for hele kommunen samt
udarbejde politikker og retningslinjer herfor

at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse,
herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

at fortolke aftalte retningslinjer

at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom

at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspgrgsmal vedrgrende rammeaftalen m.v.
for de centrale forhandlingsparter, jf. § 22

at fastleegge og sikre gennemfgrelsen af uddannelse af repraesentanter p& MED-omradet
herunder valg af leverandgr. Hovedudvalget evaluerer dette en gang arligt

efter indstilling at godkende oprettelsen og nedlaeggelsen af de underliggende MED-udvalg

at godkende aendringer i antallet af medlemmer i de underliggende MED-udvalg, hvis
&ndringerne sker uden for rammerne af denne lokalaftale

at gennemfgre en arlig droftelse af vilkar for medarbejderrepraesentanter jf. MED-aftalens
bilag 2

10. at sikre Igbende registrering af valgte repraesentanter i MED-systemet

Hovedudvalget er pd arbejdsmiljgomrddet ansvarligt for:

at planlaegge, lede, koordinere og evaluere kommunens arbejdsmiljgarbejde, s det fortsat
styrkes

at formulere en overordnet arbejdsmiljgpolitik for Glostrup Kommune herunder
tvaergdende indsatsomrader
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3. at sikre gennemfgrelse af arbejdspladsvurderinger (APV) pd@ kommunens arbejdspladser
4. at drgfte opggrelser over arbejdsskader og sygefravaer

5. at sikre, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til geeldende love og regler

6. at gennemfgre en arlig drgftelse af arbejdsmiljgindsatsen i Glostrup Kommune

7. at sgrge for, at der laves en plan over arbejdsmiljgarbejdets organisering og medlemmer,
og sgrge for at MED-organisationen, arbejdsmiljggrupperne og de ansatte i gvrigt bliver
informeret om planen

Stk. 3

Hovedudvalget har desuden en raekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler. Opgaverne fremgar af MED-aftalens bilag 5A og planlaegning af og opfglgning
pa opgaverne indgar i Hovedudvalgets strategiske drgftelse jf. § 9A, stk. 5.

Stk. 4

Hovedudvalget mgdes - normalt en gang om &ret - med kommunens politiske ledelse med
henblik pd dreftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Stk. 5

Hovedudvalget skal hvert andet ar som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet
gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrdder og opgaver, som de lokale parter
er enige om er seerligt vaesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Stk. 6
Hovedudvalget fastlaagger pd baggrund af den strategiske drgftelse i henhold til stk. 5 en
strategiplan.

Stk. 7

Den strategiske drgftelse og fastlaeggelse af strategiplan andrer ikke ved de grundlaeggende
bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse, jf. MED-rammeaftalens kapitel
2.

Stk. 8

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftelser og samarbejde om
fastlaeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bistd ved en
fornyet drgftelse med henblik pd fastlaeggelse af en strategiplan.

Stk. 9

Mgder afholdes, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst seks
ordinaere m@der om aret.

Herudover afholdes to budgetmgder om aret.

Mgde afholdes endvidere, safremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for

formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelsen af de spgrgsmal,
som gnskes behandlet.
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Stk. 10
Hovedudvalgsmgderne forberedes i et samarbejde mellem formand og nastformand.

Stk. 11

Hovedudvalget sammensaettes af ledelsesrepraesentanter og (feelles-)tillidsrepraesentanter -
som ogsa kan varetage funktionen som arbejdsmiljgrepraesentant - og
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Hovedudvalget bestdr af 8 medlemmer pa hver side.

Formanden er den gverst ansvarlige leder og naestformanden vaelges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Tillidsrepraesentanterne skal vaere fordelt pa hovedorganisationerne, dog maksimalt 1
repraesentant pr. personaleorganisation.

For hver medarbejderrepraesentant vaelges der en suppleant. Suppleanten indtraader i udvalget
ved de ordinzere medlemmers fraveer.

Medarbejdersiden bestar af

* 6 reprasentanter udpeget af hovedorganisationerne (fordelingsnggle 3-2-1).
= 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Valgperioden for medarbejderrepraesentanter og suppleanter samt for
arbejdsmiljgrepraesentanter er 2 ar. Valgterminen er 1. april i lige &r.

Medarbejdersidens valgprocedure og repraesentantfordeling afklares ved en szerskilt intern
aftale.

Stk. 12
Hovedudvalget fastseetter selv sin egen forretningsorden. Indtil dette er sket gaelder
standardforretningsordenen.

Stk. 13
Ved behandlingen af specielle spgrgsmal kan Hovedudvalget, hvis én af parterne gnsker det,
tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 14

Til Hovedudvalget knyttes et kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af Hovedudvalgets
medarbejderrepraesentanter, disses suppleanter, en reprasentant fra hver af de organisationer,
der ikke er repraesenteret i Hovedudvalget samt naestformand for centerudvalgene.
Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for
medarbejderreprasentanterne i Hovedudvalget. Kontaktudvalget skal indkaldes forud for mgder
i Hovedudvalget. Mgderne afholdes i arbejdstiden.
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§ 9B. Centerudvalg

Stk. 1

Et centerudvalg er det gverste udvalg inden for det pagaeldende centers fagomrade.

Stk. 2

Centerudvalgene refererer til Hovedudvalget.

Centerudvalg i centre uden decentrale enheder betragtes som lokaludvalg/MED-personalemgder
med centerudvalgsstatus. Lokaludvalg/MED-personalemgder med centerudvalgsstatus refererer
til omradeudvalg.

Stk. 3

Centerudvalgene har til opgave at behandle overordnede spgrgsmal og eventuelt udarbejde
retningslinjer om arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold for hele omradet.

P& det overordnede niveau har centerudvalgene til opgave:

1.

2.

at drofte overordnede mélsaetninger for omradet
at drgfte budget
at drgfte stgrre organisatoriske andringer/udlicitering/rationationaliseringer

at fastlaegge retningslinjer for tilrettelaeggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold

at forhandle og indga aftaler

Centerudvalgene er pd arbejdsmiljgomradet ansvarlige for:

1.

at planlaegge, lede, koordinere og evaluere centeromradets arbejdsmiljgarbejde, sa det
fortsat styrkes

at sikre, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til geeldende love og regler
at gennemfgre en arlig droftelse af arbejdsmiljgindsatsen inden for centeromradet
at afholde faellesmgder med arbejdsmiljggrupperne, evt. i samarbejde med flere centre

at orientere og rédgive lokaludvalg og arbejdsmiljggrupper om arbejdsmiljgmaessige
spgrgsmal

at medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, ndr flere arbejdspladser
arbejder pa samme arbejdssted
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7. at kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom jf. BEK 1181, § 17, stk. 2. nr. 3

8. at radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og
om, hvordan arbejdsmiljg integreres i kommunens virksomhed og daglige drift jf. BEK
1181, 8§ 17, stk. 2, nr. 6

9. at radgive arbejdsgiveren om kommunens kompetenceudviklingsplan for
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere jf. BEK 1181, § 17, stk. 2, nr. 10

Stk. 4
Mgder afholdes ndr formand eller naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst 2 ordinaere
m@der om aret.

Mgde afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelsen af de spgrgsmal,
som gnskes behandlet.

Stk. 5

Udvalgenes dagsorden udarbejdes af formand og naestformand i faellesskab.

Ved behandlingen af specielle spgrgsmal pd dagsordenen kan centerudvalget, hvis en af
parterne gnsker det, tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 6
Centerudvalg sammensaettes af ledelsesrepraesentanter og fortrinsvis (fzelles-)
tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljgrepraesentanter.

Centerchefen er formand og naestformanden vzelges af og blandt
medarbejderreprasentanterne.

Antallet af repraesentanter fra hver side kan normalt ikke vaere faerre end 3 og mere end 6.
Antallet af ledelsesrepraesentanter ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.
Mindst én af medarbejderrepraesentanterne skal veere arbejdsmiljgrepraesentant.
Medarbejderrepraesentanterne skal vaere fordelt pd hovedorganisationerne.

For hver medarbejderrepraesentant vaelges der en suppleant. Suppleanten indtraeder i udvalget
ved de ordinaere medlemmers fraveer.

Valgperioden for medarbejderrepraesentanter og suppleanter samt for
arbejdsmiljgrepraesentanter er 2 ar. Valgterminen er 1. april i lige ar.

Medarbejdersidens valgprocedure og repraesentantfordeling afklares ved en saerskilt intern
aftale.

Stk. 7
Udvalgene fastseetter selv sin egen forretningsorden. Indtil dette er sket geelder
standardforretningsordenen bilag 4.

Stk. 8
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Til centerudvalget knyttes et kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af centerudvalgets
medarbejderrepraesentanter samt en repraesentant fra hver af de organisationer, der ikke er
repraesenteret i centerudvalget. Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende
for medarbejderrepraesentanterne i centerudvalget. Kontaktudvalget skal indkaldes forud for
mgder i centerudvalget. Mgderne afholdes i arbejdstiden. S8 vidt muligt tilrettelaegges mgder i
forbindelse med eksisterende mgdestrukturer, fx personalemgder eller afdelingsmgder.

§ 9C. Omradeudvalg

Stk. 1
Pa tvaers af centeromrader og lokaliteter kan der oprettes omradeudvalg, hvis der er et gnske
om det.

Stk. 2

Hvis et omradeudvalg er nedsat indenfor ét center, refererer omradeudvalget til centerudvalget.
Hvis et omradeudvalg er nedsat pa tvaers af flere centre, refererer omradeudvalget til
Hovedudvalget.

Et omradeudvalg deekker ikke ngdvendigvis et helt center. De dele af centeret, der er daekket af
et omradeudvalg, kan derfor ogsa veere repraesenteret i centerudvalg.

Hovedudvalget beslutter, om der skal nedseettes et omradeudvalg pa et omrdde. Hvis der
gnskes et omradeudvalg, fremsender centerudvalget en ansggning til Hovedudvalget.

Stk. 3
Omradeudvalgene har til opgave at behandle tvaergdende spgrgsmal om arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiligspgrgsmal indenfor det omrdde, hvor udvalget er nedsat.

Omradeudvalgene har til opgave pa det tvaergdende niveau;

at drgfte tvaergdende malsaetninger for det omrade, hvor udvalget er nedsat
at drgfte budget for det omrade, hvor udvalget er nedsat

at drgfte stgrre organisatoriske andringer/udliciteringer/rationaliseringer

HowN =

at fastlaegge retningslinjer for tilrettelaeggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold indenfor det omrdde, hvor udvalget er nedsat

5. at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejd-
og arbejdsmiljgforhold

6. at forhandle og indga aftaler

Omradeudvalgene er pa arbejdsmiljgomradet ansvarlige for:

1. at planlaegge, lede, koordinere og evaluere omradets arbejdsmiljgarbejde, sa det fortsat
styrkes

2. at sikre, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til gaeldende love og regler
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3. at gennemfgre en &rlig drgftelse af arbejdsmiljgindsatsen inden for det omrade, hvor
udvalget er nedsat

4. at afholde faellesmgder med arbejdsmiljggrupperne, evt. i samarbejde med flere centre

5. at orientere og radgive lokaludvalg og arbejdsmiljggrupper om arbejdsmiljgmaessige
spgrgsmal

6. at deltage i planleegningen af ny produktion og nye ydelser og aendringer i den
eksisterende, nar det har betydning for arbejdsmiljget, og sikre at denne er i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens krav

7. at medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, nar flere arbejdspladser
arbejder pa samme arbejdssted

8. at kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom jf. BEK 1181, § 17, stk. 2. nr. 3

9. at radgive arbejdsgiveren om Igsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal og
om, hvordan arbejdsmiljag integreres i kommunens virksomhed og daglige drift jf. BEK
1181, § 17, stk. 2, nr. 6

10. at radgive arbejdsgiveren om kommunens kompetenceudviklingsplan jf. BEK 1181, § 17,
stk. 2, nr. 10

Stk. 4
Mgder afholdes, nar formand eller naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst 4 ordinzere
m@der om aret.

Mgde afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for formanden
eller neestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelsen af de spgrgsmal, der gnskes
behandlet.

Stk. 5

Udvalgenes dagsorden udarbejdes af formand og naestformand i faellesskab. Ved behandling af
specielle spfargsmﬁl pa dagsordenen kan omrédeudvalget, hvis en af parterne gnsker det,
tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 6
Omréddeudvalg sammensaettes af ledelsesrepraesentanter og fortrinsvis (faelles-)
tillidsrepreesentanter/arbejdsmiljgrepraesentanter.

Formanden er gverste leder af omrddet med ledelseskompetencen ift. omradets ledere.
Neaestformanden veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.

Antallet af repraesentanter fra hver side kan normalt ikke vaere faerre end 3 og mere end 6.
Antallet af ledelsesrepraesentanter ma ikke overstige antallet af medarbejderrepraesentanter.
Mindst én af medarbejderrepraesentanterne skal veaere arbejdsmiljgrepraesentant.
Medarbejderrepraesentanterne skal vaere fordelt pa hovedorganisationerne.
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For hver medarbejderreprasentant vaelges der en suppleant. Suppleanten indtraeder i udvalget
ved de ordineere medlemmers fraveer.

Valgperioden for medarbejderrepraesentanter og suppleanter samt for
arbejdsmiljgrepraesentanter er 2 ar. Valgterminen er 1. april i lige ar.

Medarbejdersidens valgprocedure og repraesentantfordeling afklares ved en saerskilt intern
aftale.

Stk. 7

Udvalgene fastsaetter selv sin egen forretningsorden. Indtil dette er sket geelder
standardforretningsordenen bilag 4.

Stk. 8

Til omradeudvalget knyttes et kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af omradeudvalgets
medarbejderrepraesentanter, disses suppleanter, en repraesentant fra hver af de organisationer,
der ikke er repraesenteret i omradeudvalget samt naestformaend for lokaludvalgene.
Kontaktudvalgets opgave er at virke vejledende og radgivende for
medarbejderrepraesentanterne i omradeudvalget. Kontaktudvalget skal indkaldes forud for
mader i omradeudvalget. Mgderne afholdes i arbejdstiden.

§ 9D. Lokaludvalg

Stk. 1

Lokaludvalgene er de gverste udvalg inden for det padgaeldende omrade. Arbejdspladser med
mere end 20 medarbejdere skal normalt oprette et lokaludvalg.

Stk. 2
Lokaludvalgene refererer til centerudvalgene, med mindre der pd omradet findes et
omraddeudvalg, s3 refererer lokaludvalgene hertil.

Stk. 3
P& arbejdspladsniveau har lokaludvalgene til opgave

1. at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

2. at fastlaegge retningslinjer for tilrettelaaggelsen af arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

3. at forhandle og indgd aftaler

4. at sikre tilstraekkelig oplaering og instruktion af medarbejderne, fx i forhold til
arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde

5. én gang om aret at drgfte indhold, omfang og form for information p& arbejdspladsen
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Lokaludvalgene er pa arbejdsmiljgomradet ansvarlige for:

1.

10.

11

12.

13.

at planlaegge, lede, koordinere og evaluere arbejdsmiljgarbejdet, sa det fortsat styrkes
(pa arbejdspladsen)

at sikre at arbejdsmiljgindsatsen lever op til geeldende love og regler
at gennemfgre en arlig droftelse af arbejdsmiljgindsatsen pa arbejdspladsen

at deltage i planleegningen af ny produktion og nye ydelser og a&ndringer i den
eksisterende, nar det har betydning for arbejdsmiljget, og sikre at denne er i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningens krav

at deltage i processen omkring planlaegning, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse og
opfalgning samt ajourfagring af APV

at radgive arbejdsgiveren i spgrgsmal om arbejdsmiljget og om samarbejdet om
arbejdsmiljg

at kontrollere arbejdspladsens sikkerheds- og sundhedsarbejde og sgrge for, at der
fares en stadig kontrol med, at sikkerhedsforskrifterne bliver overholdt.

at sikre tilstraekkelig oplaering og instruktion af medarbejderne, fx i forhold til
arbejdspladsens arbejdsmiljgarbejde

at orientere arbejdsmiljggrupperne om arbejdspladsens sikkerheds- og
sundhedsarbejde, samt at udfgre koordinerende, rddgivende og vejledende opgaver
overfor arbejdsmiljggrupperne

at sgrge for, at drsagerne til ulykker, forgiftning, sundhedsskader og tillgb til disse
bliver undersggt, og at der bliver gennemfgrt tiltag, sa det ikke gentager sig. Der skal
en gang om aret laves en oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i
virksomheden

. at holde sig orienteret om lovgivningen og sikre, at de ngdvendige oplysninger bliver

videregivet til arbejdsmiljggrupperne

at sgrge for, at der opstilles principper for oplaering og instruktion, som er tilpasset
behovene pad virksomheden, og sgrge for, at der fgres kontrol med, at instruktionerne
bliver overholdt

at medvirke aktivt til at samordne samarbejdet om arbejdsmiljg, nar flere
arbejdspladser arbejder pa samme arbejdssted

Eksempler pd gvrige opgaver i lokaludvalg:

lokal Ignpolitik

lokal uddannelsespolitik
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= kommunale méalsaetninger og servicemal pa omradet
= rammer for kvalitetsudvikling i arbejdet

= sikringen af sammenhangen i drgftelser og orientering om arbejdsmiljg og samarbejde
pa arbejdspladsen

Stk. 4
Mgder i lokaludvalget afholdes, nar formand eller nsestformand finder det ngdvendigt, dog
mindst 6 ordinaere mgder om aret.

Mgde afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelsen af de spgrgsmal,
som gnskes behandlet.

Stk. 5
Udvalgenes dagsorden udarbejdes af formand og naestformand i faellesskab.

Ved behandlingen af specielle spgrgsmal kan lokaludvalget, hvis én af parterne gnsker det,

tilkalde én eller flere sagkyndige.

Stk. 6
Lokaludvalg sammensaettes af ledelsesrepraesentanter og fortrinsvis
tillidsrepraesentanter/arbejdsmiljgrepraesentanter.

Lederen er formand og nzestformanden vzelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.
Antallet af repraesentanter i lokaludvalget fastsaettes ved aftale mellem
institutionens/afdelingens ledelse og personaleorganisationernes stedlige repraesentanter.

Antallet af repraesentanter fra hver side kan normalt ikke vaere faerre end 3 og ikke flere end 6.

Lokaludvalgene sammensaettes s& repraesentativt som muligt. S8 vidt mulig ber alle
personaleorganisationer (overenskomstgrupper) vaere repraesenteret i lokaludvalg.

De(n) stedlige arbejdsmiljggruppe(r) har fast plads i lokaludvalget.

For hver medarbejderrepraesentant vaelges der en suppleant. Suppleanten indtraeder i udvalget
ved de ordinaere medlemmers fraveer.

Valgperioden for medarbejderrepraesentanter og suppleanter samt for
arbejdsmiljgrepraesentanter er 2 ar. Valgterminen er 1. april i lige ar.

Medarbejdersidens valgprocedure og repraesentantfordeling afklares ved en saerskilt intern aftale
blandt medarbejderne.

Medarbejderrepraesentanterne i et lokaludvalg kan holde formgde i arbejdstiden med kolleger pa

arbejdspladsen. Medarbejderrepraesentanterne skal sa vidt muligt anvende eksisterende
madestrukturer, fx personalemgder/afdelingsmgder pd den enkelte arbejdsplads som formgde.
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Ledelsen deltager ikke i denne drgftelse, men der bgr vaere en dialog om omfang og tidsforbrug
pa den enkelte arbejdsplads.

Stk. 7
Lokaludvalget fastsaetter selv sin forretningsorden. Indtil det er sket, geelder

standardforretningsorden bilag 4.
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§ 9E. MED-personalemgder

Stk. 1
P& arbejdspladser, hvor der ikke er oprettet lokaludvalg, udgves medindflydelse og
medbestemmelse gennem MED-personalemgder.

Stk. 2

Der oprettes almindeligvis et MED-personalemgde pa arbejdspladser med maksimalt 20
medarbejdere. Den vaesentligste forskel pd et lokaludvalg og et MED-personalemgder er, at
samtlige medarbejdere deltager i MED-personalemgder.

MED-personalemgder refererer til centerudvalgene, med mindre der findes et omradeudvalg pa
omradet, sa refererer MED-personalemgdet hertil.

MED-personalemgder afholdes pa et formaliseret grundlag med dagsorden og referat, og der
indkaldes til mgderne med et rimeligt varsel.

Parterne er enige om, at den hgjeste grad af medindflydelse og medbestemmelse sker via det
daglige arbejde. Derfor skal MED-personalemgderne ikke aflgse de nuveerende mgder benaevnt
som fx kontormgder, postmgder, institutionsmgder, afdelingsmader eller lignende.

Stk. 3
MED-personalemgder er tillagt samme kompetence som lokaludvalgene med hensyn til

= at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, og
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold

= at fastlaegge retningslinjer for tilrettelaeggelsen af arbejds-, personale-, og samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade

= at sikre, at arbejdsmiljgindsatsen lever op til geeldende love og regler samt planlaegge,
lede, koordinere og evaluere kommunens arbejdsmiljgarbejde, sd det fortsat styrkes
inden for det pdgseldende omrade

* mulighed for at forhandle og indga aftaler

P& arbejdsmiljgomrddet har MED-personalemg@der de samme opgave- og ansvarsomrader som
lokaludvalgene jf. § 9D, stk. 3.

Stk. 4
Blandt personalet veelges der en repraesentant, der i samarbejde med formanden udarbejder
dagsorden.

Stk. 5

Mgder afholdes, nar formand eller personalerepraesentant finder det ngdvendigt, dog mindst 6
ordinaere mgder om aret.
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Mgde afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderne over for formanden eller
personalerepraesentanten fremsaetter anmodning herom med angivelsen af de spgrgsmal, som
gnskes behandlet.

Stk. 6

Medarbejderne i et MED-personalemgde kan holde formgde i arbejdstiden og bgr sa vidt muligt
anvende eksisterende mgdestrukturer, fx personalemgder/afdelingsmgder pa den enkelte
arbejdsplads som formgde. Ledelsen deltager ikke i denne drgftelse, men der bgr vaere en dialog
om omfang og tidsforbrug pa@ den enkelte arbejdsplads.
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KAPITEL 3

TILLIDSREPRASENTANTER

Vedr. aftalens §§ 10-20 henvises der til bilag 2: “Tillidsrepraesentanters og medarbejder-
repraesentanters vilkar”. Indholdet til §§ 10-20 er udskilt i seerskilt dokument for at give mulighed
for indgaelse af lokale aftaler.

§ 10.
§ 11.
§12.
§ 13.
§ 14.
§ 15.
§17.
§ 18.
§ 19.

§ 20.

§ 21.

Stk.

Valg af tillidsreprasentanter

Tillidsreprasentantens virksomhed

Valg af feellestillidsreprasentanter

Valg af suppleant (stedfortraeder)

Medarbejderreprzesentanternes vilkar

Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v.

Fravigelse af TR-bestemmelser ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale
Afskedigelse

Voldgift vedrgrende §§ 10-18

Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgdet i henhold til § 17

Handhaevelse af forpligtelserne i § 7, stk. 4-6

1

Safremt en af parterne ikke overholder sin forpligtelse i henhold til § 7, stk. 4-6 kan den anden
part fremsaette anmodning om, at forpligtelsen overholdes. Anmodningen skal fremsaettes
skriftligt og umiddelbart efter den anden part bliver bekendt med, at forpligtelsen ikke er
overholdt.

Stk.

2

Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den
inden for 1 maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

Stk.

3

Safremt en af parterne ikke inden for fristen p& 1 maned tager skridt til at opfylde sine
forpligtelser, kan den anden part indsende sagen til de centrale parter med anmodning om, at
sagen sgges lgst ved bistand fra de centrale parter.
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Stk. 4

I tilfaelde af, at parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4-6 ikke er
overholdt, kan de selv fastsaette stgrrelsen og anvendelsen af en eventuel godtggrelse. Safremt
parterne er enige om, at forpligtelserne i henhold til § 7, stk. 4-6 ikke er overholdt, men ikke
kan blive enige om at fastsaette stgrrelsen og anvendelse af en eventuel godtggrelse, kan
spgrgsmalet om godtggrelsens stgrrelse indbringes for en voldgift i overensstemmelse med stk.
5-09.

Stk. 5

Safremt sagen i gvrigt ikke lgses i henhold til stk. 3 eller 4 overgar sagen til KL og KTO. Sagen
kan herefter afggres ved en voldgift. Begaering om voldgiftsbehandling skal fremsaettes skriftligt
senest 3 maneder efter, at det er konstateret, at sagen ikke kan Igses ved bistand af de centrale
parter. Svarskrift afgives herefter senest 3 maneder fra modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 6

Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO. De
centrale parter veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas
enighed om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 7
Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan sdledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.

Stk. 8
Voldgiftsretten kan idgmme en godtggrelse.

Stk. 9

Hvis de lokale parter er enige herom, kan en godtggrelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger. Enighed skal opnas inden for en frist af 4 maneder fra
det tidspunkt kendelse om godtggrelse er afsagt, jfr. stk. 7. Hvis der ikke inden for den naevnte
frist kan opnas enighed lokalt om, at en eventuel godtggrelse anvendes lokalt til
samarbejdsfremmende foranstaltninger, tilfalder godtggrelsen den centrale part.

Stk. 10
Bestemmelserne i § 21 finder anvendelse p& sager, hvor de lokale parter fra den 23. marts 2005
eller senere ikke har overholdt sine forpligtelser i henhold til § 7, stk. 4 - 6.
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KAPITEL 4

DE CENTRALE PARTER

8§ 22. De centrale parters opgaver og kompetence
Stk. 1
De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har i
feellesskab til opgave at
1. vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaftalen

2. foresta information om rammeaftalen

3. etablere mulighed for uddannelse af sdvel ledelses- som medarbejderrepraesentanter i alle
o . o
spgrgsmal inden for rammeaftalens omrade

4. at registrere indgdede aftaler, som udfylder rammeaftalen

5. at bidrage ved Igsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldningen af
rammeaftalen

6. vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt og som indbringes for parterne
Stk. 2
De kommunale arbejdsgivere og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte har
endvidere til opgave at behandle spgrgsmal om

1. fortolkning af brud pa rammeaftalen

2. fortolkning af brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen

3. disse lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen

4. brud pa lokalt aftalte retningslinjer
Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets myndighedsudgvelse.
Stk. 3
Uoverensstemmelse om spgrgsmal jfr. stk. 1 kan ikke indbringes for en voldgift.
Uoverensstemmelse om spgrgsmal jfr. stk. 2 kan indbringes for en voldgiftsret, jfr. § 23.
§ 23 - Voldgift vedrgrende § 22, stk. 2

§ 23. Voldgift vedrgrende § 22, stk. 2

Stk. 1
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Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jfr. § 22, stk. 2 ikke kan bilaegges parterne
imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret, der bestar af 5 medlemmer. 2 af
medlemmerne veaelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjenestemaend
og Overenskomstansatte.

Stk. 2
Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnds enighed
om valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3

Voldgiftsrettens kendelser er endelige og bindende for ledelse og medarbejdere og kan sdledes
ikke indbringes for Den Kommunale Tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke
finder anvendelse.

Stk. 4
Voldgiftsretten kan ikke idgmme bod og andre sanktioner.
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KAPITEL 5

IKRAFTTRADEN
8§ 24 - Ikrafttreeden

Stk. 1
Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2016.

Stk. 2
Aftalen evalueres hvert andet &r af Hovedudvalget.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges skriftligt med ni maneders varsel til udgangen af september méned i ulige
ar.

Ved aftalens opsigelse optages forhandling om indg3else af en ny aftale. En lokal aftale kan
genforhandles uden forinden at veere opsagt.

Stk. 4

Hvis aftalen er opsagt, og der ikke har kunnet opnas enighed om en ny aftale, gaelder Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg sammen med arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganisationen.
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BILAG

Bilag 1: MED-strukturen i Glostrup Kommune (grafisk)

Medenfor vises et grafisk overblik over MED-strukturen i Glostrup Kommune.

antal leder- og medarbejderrepraesentanter pa det enkelte niveau frermgar af MED-aftalen.

Hovedudvalget

Omrade udvalg Radhus
Center Center
Center Center Center
Center udvalg udvalg
udvalg kult udvalg udvalg
LICUr 5
Social Sundhe Miljg Dagtilb Centeru
Socia og og -
SEiE =t d og El'lrrEerL' og ud og - Center Cent dvalg
o i - ; ; Frre
velfzrd o= Teknik Skale SHEEE el SOEEE Digitalis
ggelse ontakt udvalg ol ) udvalg e
Brkono '
lobcent . HR og Projekt
ar miog

Styring

udvalg Familie
Service Foreby
Politik erog

Kommiu
nikation
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MED-struktur i Center for Social Service

Lokaludvalg Bakkehuset

Lokaludvalg KABS

Centerudvalg Social Lokaludvalg Parkvanget

Service

MED-personaleme@de
Toftevej

MED-personalemede
Vestervej/Brumbassen

Lokaludvalg administrativt
personale Radhuset*

*| okaludvalget er omfattet af omradeudvalg Radhus
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MED-struktur i Center for Familie og Forebyggelse

Lokaludvalg PPR

Lokaludvalg Tandplejen

MED-personalemgde
Sundhedsplejen
Centerudvalg Familie og
Forebyggelse MED-personalemade
Familieafsnittet*®

MED-personalemeade
Globus

MED-personalemade
Ejbyhus

MED-personalemeade

* okaludvalget er omfattet af omradeudvalg Radhus Varmevaerket



MED-struktur i Center for Sundhed og Velfacrd

Omradeudvalg
Zldreomradet

Centerudvalg Sundhed
og Velfaerd

Lokaludvalg Visitation,
Sundhed og Stab*®

MED-personalemgde

Traeningsomradet

*| gkaludvalget er omfattet af ormradeudvalg Radhus

Lokaludvalg Sydvestve]

Lokaludvalg Dalvangen

Lokaludvalg Hvissinge
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MED-struktur i Center for Kultur og Borgerkontakt

Lokaludvalg Bibliotek

Centerudvalg Kultur og Lokaludvalg

Borgerkontakt Idraetsanlaeg

Lokaludvalg Kultur og
Borgerservice*

*Lokaludvalget er omfattet af omradeudvalg Radhus
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MED-struktur i Center for Miljg og Teknik

Centerudvalg Milje og
Teknik

*Lokaludvalget er omfattet af omradeudvalg Radhus

Lokaludvalg Glostrup
Ejendomme

Lokaludvalg Vej og Park

MED-personalemgde
Milje og Teknik
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MED-struktur i Center for Dagtilbud og Skole

Lokaludvale Vestervang

Lokaludvalg Skowwang

Lokaludvalg S@ndervang

Omradeudvalg Skole

Lokaludvalg Nordvang

Lokaludvale Dagpleien

Omradeudvalg
Centerudvalg Dagtilbud Dagtilbud*

Lokaludvalg Eibyvang
og Sko
= Lokaludvalg Engtoften

Lokaludvalg Essedalen
MED-personalemade

o Lokaludvalg Fuglekser
Radhuset**

Lokaludvalg Hvissingegarden

MED-personalemgde Lokaludvalg P

Hospitalsskolen
okaludvalg Ro:

MED-personalemgde Lokaludvalg Skoven

Ungdomscenter o
< < Lokaludvalg Skowwang

Lokaludvalg Vesterly

*0mradeudvalg Dagtilbud er en 2-arig forsegsordning fra 1. april 2016, Omradeudvalget evalueres ultima 2017, og Hovedudvalget prassenteres
for evalueringen primo 2018, Evalueringen forankres | HR, og medarbejder- og lederside i ormradeudvalget kommer medinput til evaluerngen.

*#*| plealudvalget er omfattet af omradeudvalg Radhus
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MED-struktur i Center for HR og Politik, Center for Digitalisering, Projekter og Kommunikation, Center for Gkonomi og
Styring samt Jobcenter

Centerudvalg i centre uden decentrale enheder betragtes som lokaludvalg med centerudvalgsstatus. Medenst3ende
lokaludvalg med centerudvalgsstatus og personalemeader med centerudvalgsstatus refererertil omradeudvalg Radhus.

Centerudvalg Digitalisering, Centerudvalg @konomi
Projekter og Kommunikation og Styring

Centerudvalg HR og
Politik

Centerudvalg Jobcenter
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Bilag 2: Tillidsrepraesentanters og medarbejderreprasentanters vilkar (herunder
rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter i Glostrup Kommune)

Valg af tillidsreprasentanter (jf. MED-aftalens § 10)

Stk. 1
Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsreprasentant pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen
omfatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der valges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udgere enten et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution
i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa
institutionen.

Stk. 4
To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen valge en
tillidsrepraesentant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten velges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen.
Elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af
vedkommende organisation over for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen
at gare indsigelse mod valget inden for en frist pa 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra
organisationen.

Stk. 6
Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde
bedst muligt ber det tilstreebes, at pageeldende valges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved serskilt indgaet lokal TR-
aftale, jf. 8 17. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Tillidsreprasentantens virksomhed (jf. MED-aftalens § 11)

Stk. 1
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Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gere sit
bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt
iblandt, og kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandling om lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansattelser og afskedigelser inden for det omrade og den
gruppe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og
ansettelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5
Hvis arbejdsmiljearbejdet varetages af samme person, har tillids-repreesentanten tillige de befgjelser,
som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Valg af feellestillidsreprasentanter (jf. MED-aftalens § 12)

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for
overenskomstgrupperne veelges en fallestillidsreprasentant til at varetage og forhandle spgrgsmal
feelles for de medarbejdere, som den pagaeldende repraesenterer. Valg af fellestillidsrepraesentant sker
af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som reprasenterer overenskomstgrupperne. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter
underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en felles-
tillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere end én
tillidsrepreesentant, eller flere overenskomstgrupper, der hgrer til overenskomster med samme
lgnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der skal varetages af
feellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte tillidsreprasentanter. Valget af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommunen.

40



Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem
feellestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepreesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga
hvilke opgaver, der varetages af feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under de
enkelte tillidsrepreesentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra modtagelsen af
anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og personaleorganisationen
indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Stk. 4
Valg af fellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted
efter lokal aftale.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med
indgaelsen af den lokale aftale mulighed for at veelge en feellestillidsrepraesentant. Denne skal have
ansattelsesmaessig tilknytning til kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepreesentant i forvejen.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum, stk. 3, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges
ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4.
punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Valg af suppleant (stedfortraeder) (jf. MED-aftalens § 13)

Stk. 1

Der veelges en suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder
tillidsrepraesentant, efter tilsvarende regler som navnt i § 10, stk. 5 og 6, samt for
feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 18. Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtraeder
suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
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Medarbejderrepraesentanternes vilkdr (MED-aftalens § 14)

Stk. 1
Varetagelsen af hvervet som medarbejderreprasentant ma ikke indebere indtagtstab.

Stk. 2
Medarbejderreprasentanter skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelse af deres
hverv.

Det betyder, at ledelsen er ansvarlig for, at den ngdvendige og tilstreekkelige tid er til stede pa
arbejdspladsen, og at der tages de forngdne hensyn ved arbejdstilretteleeggelsen.

Dette indebaerer endvidere, at hvis en medarbejderreprasentant skal varetage sit hverv uden for
normal arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig lgn inkl. serydelser, tidskompensation m.v. i
henhold til overenskomsten pa samme made, som hvis pagaldende havde udfert almindeligt arbejde
uden for normal arbejdstid.

Medarbejderreprasentanterne skal have mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den
pageeldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af skiftende arbejdssteder eller store geografiske afstande.

Det er vigtigt, at der gives medarbejderreprasentanterne mulighed for at holde trit med den faglige
udvikling inden for sit arbejdsomrade. | forbindelse med ophgr af funktionen afholdes en
kompetenceudviklingssamtale, og der fastsattes en plan for evt. ajourfgring af uddannelsesniveauet.
Pa baggrund heraf fastsattes en tids- og handleplan for evt. efter- og videreuddannelse mv.

Hovedudvalget fortolker i tvivistilfeelde.

Stk. 3

| Glostrup Kommune er medarbejderreprasentanternes lgnvilkar reguleret i szrskilt

indgaet lokal aftale, ”’Rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter i Glostrup Kommune - jf.
0.08”. jf. bestemmelserne 1 § 17. Aftalen findes sidst i bilag 2.

Pa de lokale arbejdspladser i Glostrup Kommune skal tillidsvalgte have adgang til it-udstyr for at

kunne varetage deres funktioner bedst muligt. Hvordan og hvornar aftales konkret med den lokale
leder.

Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. (MED-aftalens § 15)

Stk. 1
Efter anmodning gives der tillidsreprasentanten forngden tjenestefrined med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser.
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2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation.

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

Stk. 2
Tjenestefrineden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende
personaleorganisation refunderer kommunen udgiften til len under tjenestefriheden.

Stk. 3

Der udredes af kommunen et belgb pr. praesteret arbejdstime, der indbetales til ”Amtskommunernes
og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsreprasentanter m.fl.” De beleb, der indbetales til
fonden, anvendes til finansiering af personale-organisationernes udgifter ved uddannelsen af
kommunalt ansatte tillidsrepraesentanter m.fl. Vedtaegter for fonden og bestemmelser om starrelsen af
kommunernes indbetalinger fastseettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening,
Amtsradsforeningen og Kommunal Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved sarskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. § 17.
Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Fravigelse af TR-bestemmelser ved sarskilt indgdet lokal TR-aftale (MED-aftalens § 17)

Stk. 1

Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan sarskilt indga
en lokal aftale, som fraviger fglgende bestemmelser i ngervaerende aftale:

*§ 10, stk. 1 —4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

*§ 11, stk. 30g4

*§ 12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. — 3. punktum, stk. 4 og stk. 5

*§13,stk. 1 0og2

*§ 14, stk. 1 og2

*§ 15, stk. 1 0g2

I den lokale aftale kan endvidere indga gvrige forhold, der ikke er daekket af naerveerende aftale,
herunder f.eks. forhold er omtalt i ”’protokollat vedrerende vilkar for (fzelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udferelse”.

Stk. 2

Bestemmelserne i neervaerende aftales 8§ 10, stk. 5, 2. — 4. punktum, 8 11, stk. 1 0og 2, 8§ 11, stk. 5, §
12, stk. 1, 3. punktum, § 12, stk. 3, 4. punktum, 8 15, stk. 3, § 16, stk. 2 — 4 samt 8§88 18 — 23 kan ikke
fraviges ved lokal aftale.
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Stk. 3

Forhandling om sarskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt
kommunen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede
organisationer anmoder herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastleegges
det, pa hvilket niveau de enkelte elementer i den lokale aftale skal forhandles og aftales. Begge parter
skal pa anmodning oplyse, hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 4

Nervarende aftale geelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal
aftale, geelder nervaerende aftale fortsat.

Stk. 5

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
lzengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om &ndring af aftalen indledes, hvis én af de
forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder neervaerende
aftale.

Afskedigelse (jf. MED-aftalens § 18)

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepreesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og den
personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den
pataenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skenner, at den patenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage eller den i stk. 2 nzevnte forhandling over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til
vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan kraeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsattende virkning for den pataenkte
opsigelse.

Stk. 4
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepraesentant ske med et

varsel, der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst 6
maneder.
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Stk. 5
I tilfzelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel

og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 — 4. | sadanne tilfeelde skal kommunen snarest muligt
tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepraesentanten er
anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i
tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter
forhandlingen over for kommunen/gkonomi forvaltningen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem
parterne i vedkommende overenskomst.
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Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget
afskedigelse af en tillidsrepraesentant afgares af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19.
Godtggarelsen ydes efter de regler herom, som matte vere indeholdt i den overenskomst, som
vedkommende er omfattet af. VVoldgiftsrettens afgaerelse er endelig.

For tjenestemands vedkommende ydes tilsvarende godtgerelse som i overenskomsten for tilsvarende
personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgarelsesbestemmelser i tilfelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale
afskedigelsesnavnsbestemmelser.

Begaering om voldgiftsbehandling forudsetter, at forhandlinger efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted.
Denne begaering ma fremszttes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7
Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1 — 6
ikke anvendelse.

Stk. 8
Stk. 1- 7 geelder tilsvarende for andre medarbejderreprasentanter, der er valgt i henhold til denne
aftale.

Voldgift vedrgrende §§ 10 - 18 (jf. MED-aftalens § 19)

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af 8§ 10 — 18 om tillidsrepreesentanter afggres ved en voldgift,
der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af
Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte.

Stk. 2
Parterne valger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bare eventuelle ikendte
omkostninger.
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Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgdet i henhold til § 17 (jf. MED-
aftalens § 20)

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 17, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sgger
uoverensstemmelserne bilagt ved magling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved maegling, overgar sagen til KL og
den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab sgger at afgare sagen.
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Stk. 3
Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen af gares ved en
voldgift. VVoldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne valges af KL og 2 af KTO.

Stk. 4.
Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om
valget, udpeges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 5.

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes
for den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse.
Voldgiftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.
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Rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter
I Glostrup Kommune - jf. 0.08

I forbindelse med O.08 er der i Aftale for tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
som Bilag 9 indarbejdet et protokollat om aflgnning af tillidsrepraesentanter.

Af protokollatets § 1 fremgar:

’Til gavn for arbejdspladsen og de ansatte varetager tillidsrepraesentanter en reekke funktioner og
opgaver i det lokale forhandlings- og medbestemmelsessystem, eks. funktion som talsmand,
deltagelse i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet og medvirken ved forhandling og aftale
af lokale aftaler vedr. eks. lgndannelse, seniorordninger og arbejdstid mv.

Under forudsetning af, at den enkelte tillidsrepraesentant efter en konkret vurdering varetager disse
opgaver, skal der mellem personaleorganisationen og den enkelte kommune indgas aftale om ydelse
af funktionslen til tillidsreprasentanten.”

Med hjemmel i § 6 samt Bilag 9 til Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg indgas falgende rammeaftale om aflgnning af tillidsrepraesentanter, herunder
feellestillidsrepraesentanter.

Rammeaftalen har til formal at sikre tillidsrepraesentanter i Glostrup Kommune en ensartet og enkel
honorering af funktionen. Lokale aftaler forudsettes som hovedregel indgaet indenfor de angivne
rammer, men der vil lokalt vaere mulighed for at aftale afvigelser i forhold til modellen, nar searlige
forhold taler herfor.

Aftalen deekker alene tillidsrepraesentanter og feellestillidsrepraesentanter, og der ydes falgende
arlige funktionslgnninger:

Repraesentant for under 20 personer Grundbelgh 31/3-2000: 6.000 kr.
Grundbelgb 1/1-2006: 6.841 kr.
Repraesentant for over 20 personer Grundbelgb 31/3-2000: 12.000 kr.
Grundbelgb 1/1-2006: 13.682 kr.

Tillegget er pensionsgivende, og reduceres ikke i forhold til arbejdstiden.

Pa omrader, hvor der allerede er indgaet aftaler om honorering af tillidsrepraesentanter, tilpasses
disse aftaler ovenstaende model. Hvis det allerede aftalte tilleeg er stgrre end ovenstaende model,
bevares den nuvarende honorering som en personlig ordning.

Tillegget ydes fra den 1. i maneden efter valget af tillidsrepraesentanten er foretaget, og opharer

uden varsel fra arbejdsgiverside ved udgangen af den maned, hvori tillids-repraesentanten udtraeder
af hvervet.
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Suppleanter, der aktivt indtraeder i hvervet under tillidsrepraesentantens fraveer fra arbejdspladsen i
mere end 3 maneder, ydes et tilsvarende tilleg, som tillidsrepraesentanten oppebarer. Tilleegget
udbetales i givet fald med tilbagevirkende kraft fra den farstkommende 1. i maneden efter
tillidsrepraesentantens fraver, og ophgrer uden varsel ved udgangen af den maned, hvor
tillidsrepraesentanten vender tilbage til hvervet, eller hvor nyvalg sker.

Funktionstilleegget, som aftales efter denne aftale, finansieres som hovedregel af lokal lgndannelse.
Hvor puljemidler eller anden finansieringsmodel har veeret anvendt, forbliver ledige midler som
hovedregel pa institutionen/tjenestestedet.

Opgarelse af antal medarbejdere anmeldes af tillidsrepraesentanten én gang arligt, pr. 1. januar, fra
hvilken dato honoreringen i givet fald @&ndres. Elever, timelgnnede og ansatte med lgntilskud indgar
ikke i opgerelsen. Medarbejdere i fleksjob indgar i opgerelsen. Ved uenighed om antallet, fortsettes
hidtil udbetaling indtil mgde herom har veeret afholdt.

Ved central aftale om ydelse af funktionslgn til tillidsrepraesentanter vil der i ovennavnte belgb
vaere modregningsadgang.

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2009 og kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder.
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Bilag 3:

Uddannelse for medlemmer af MED-organisationen

3.1 MED-uddannelsen

MED-uddannelsen udbydes jf. rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse som en
moduluddannelse bestaende af et grundmodul (2 dages varighed) og et samarbejdsmodul (2
dages varighed)

Malgruppe | Alle medlemmer af MED-organisationen skal gennemfgre grundmodulet.

Alle medlemmer af MED-organisationen, der ikke har deltaget i den tidligere SU-
uddannelse, skal gennemfgre samarbejdsmodulet.

P& arbejdspladser med MED-personalemgder er det formand, naestformand og
arbejdsmiljgrepraesentant, der deltager i uddannelsen.

Formal Formalet er, at leder- og medarbejderrepraesentanter sammen bliver gode til at
Igse opgaver om arbejdsforhold, personaleforhold, samarbejde og arbejdsmiljg i
hele kommunen.

Tilmelding | Der afholdes Igbende uddannelse i MED-grundmodul og MED-samarbejdsmodul

til de medlemmer af MED-organisationen, der endnu ikke har vaeret pa kursus.
Det tilstraebes, at leder- og medarbejderreprassentanter i MED-udvalg
gennemgar samme uddannelse samtidigt for at sikre et feelles fundament for
viden i MED-udvalget.

Center for HR og Politik administrerer uddannelsen.

Evaluering

Hovedudvalget evaluerer MED-uddannelsen én gang arligt og tager initiativ til
eventuelle tilpasninger, herunder valg af udbyder samt eventuelle
opfglgningsmoduler.
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3.2 Arbejdsmiljguddannelsen
Arbejdsmiljsuddannelsen udbydes jf. arbejdsmiljgloven som en moduluddannelse bestdende af
et grundmodul (3 dages varighed) og et supplerende modul.

Malgruppe

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, der er medlemmer af en
arbejdsmiljggruppe, skal gennemfgre arbejdsmiljguddannelsen.

Formal Formalet er at styrke det forebyggende arbejde og effektivisere
arbejdsmiljgarbejdet, herunder at sikre, at arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere far den forngdne viden om arbejdsmiljg og om metoder til at
varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige opgaver.

Tilmelding | Arbejdslederen og arbejdsmiljgrepraesentanterne skal ifglge arbejdsmiljgloven

tage arbejdsmiljguddannelsens grundmodul inden for 3 maneder efter valg eller
udpegning.

Ud over den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse skal
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere Igbende tilbydes supplerende
arbejdsmiljguddannelse. Det er op til det enkelte medlem, om man vil tage imod
tilbuddet om supplerende arbejdsmiljguddannelse.

I Glostrup Kommune inviteres to gange arligt til supplerende
arbejdsmiljpuddannelse. Om foraret afholdes det internt i Glostrup Kommune, og
om efteraret afholdes det sammen med en raekke andre vestegnskommuner.

Det tilstraebes, at leder- og medarbejderrepraesentanter i MED-udvalg
gennemgar samme uddannelse samtidigt, for at sikre et faelles fundament for
viden pa arbejdsmiljgomradet.

Center for HR og Politik administrerer uddannelsen.

Evaluering

Hovedudvalget evaluerer arbejdsmiljsuddannelsen én gang arligt og tager
initiativ til tilpasninger, herunder temadage el. lign. for repraesentanter i MED-
organisationen.
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Bilag 4: Standardforretningsorden for MED-udvalg i Glostrup Kommune

Denne standardforretningsorden kan anvendes som skabelon af MED-udvalg pa alle niveauer.
Ved beskrivelse af sammensatning i § 1, samt mgdekadence i § 3, stk. 2 skal Glostrup
Kommunes MED-aftale § 9 konsulteres. Standardforretningsordenen geelder, indtil andet er
aftalt i det enkelte MED-udvalg.

8§ 1. Sammensaetning

Stk. 1
Udvalget bestar af x medlemmer.

Stk. 2

Y medlemmer veelges af og blandt medarbejdere ansat i Glostrup Kommune. Glostrup
Kommunes gverste administrative ledelse udpeger ledelsesrepraesentanter i de enkelte
udvalg.

Stk. 3
For hver medarbejderrepraesentant vaelges der en suppleant. Suppleanten indtraeder i
udvalget ved de ordinzere medlemmers fraveer.

Stk. 4
Valgperioden for medarbejderrepraesentanter og suppleanter er 2 ar. Valgterminen er 1. april
i lige ar.

For (faelles)tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter geelder de til enhver tid
fastsatte regler om valgperioder.

Stk. 5
Det pahviler formand og naestformand for MED-udvalget at indrapportere til MED
Hovedudvalget, nar valg af medlemmer har fundet sted. Bestemmelsen er ufravigelig.

8§ 2. Sekreteer

Stk. 1
Medarbejdersiden og ledelsessiden i MED-udvalget udpeger i feellesskab en sekretzer, der
ikke behgver at veere medlem af udvalget.

Stk. 2

Sekretzeren for udvalget tager referat af mgderne. Referatet udsendes senest 14 dage efter
afholdelse af mgdet og efter godkendelse af formanden og naestformanden. Referatet
forelaegges til endelig godkendelse pa det kommende mgde.

Stk. 3

Ved sekretaerens forfald til et mgde udpeger MED-udvalget i faellesskab en sekretaer for det
pdgzeldende mgde blandt de fremmgdte.

8§ 3. Udvalgets arbejdsform

Stk. 1
MED-udvalget udgver sin virksomhed i mgder.
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Stk. 2
Mgde afholdes, nar formand og naestformand finder det ngdvendigt, dog mindst x gange om
aret, jf. MED-aftalens § 9A/B/C, stk. xx.

Stk. 3

Mgde afholdes endvidere, sdfremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne over for
formanden eller naestformanden fremsaetter anmodning herom med angivelse af de
spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Stk. 4
Indkaldelse til ordinaert mgde skal ske med 3 ugers varsel. Ekstraordineere mgder kan
afholdes med mindst 1 dags varsel.

Stk. 5

Forslag til emner pa dagsordenen skal sendes til formanden eller naestformanden senest 2
uger fgr madet.

Stk. 6
Dagsorden udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab og udsendes senest 1
uge fgr mgdet.

Stk. 7

Fristerne i stk. 4-6 kan i ganske szerlige tilfeelde fraviges, ligesom de kan fraviges, hvis der
er enighed herom i udvalget.

8§ 4. Udvalg nedsat under MED-udvalget

Stk. 1

MED-udvalget kan, nar der er enighed herom, nedsaette underudvalg, herunder ogsa
permanente udvalg til behandling af bestemte opgaver. Underudvalgene skal Igbende holde
MED-udvalget orienteret om deres arbejde.

§ 5. Ikrafttraaeden

Stk. 1

Denne forretningsorden er vedtaget og traeder i kraft d. [xx. xx. 201x]
Stk. 2

Forretningsordenen kan aendres af MED-udvalget, nar andringsforslaget er udsendt mindst
en uge fgr det mgde, hvor det skal behandles jf. § 3 stk. 6.
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Bilag 5A: Oversigt over Hovedudvalgets obligatoriske opgaver i henhold til

generelle ramme(aftaler)

Hovedudvalget har i henhold til en raekke generelle (ramme)aftaler fglgende opgaver jf.
KL/KTO-forlig 2011. Opgaverne er obligatoriske og kan derfor ikke fraviges ved lokal aftale.

Generel
ramme)aftale
Aftale om trivsel og

Opgave Lokale retningslinjer i
Glostrup Kommune

A. Aftale retningslinjer for indhold "Retningslinjer for indhold af

og opfglgning pa
trivselsmalinger.

sundhed pa
arbejdspladserne § 3,
stk. 2.

og opfalgning p&
trivselsundersagelser”.
Vedtaget i Hovedudvalget d.
14. marts 2013

. I tilknytning til kommunens
budgetbehandling skal ledelsen
redeggre for budgettets
konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, herunder
eventuelle konsekvenser i
forhold til ssmmenhangen
mellem ressourcer og
arbejdsmeaengde.

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne § 5.

Procedureretningslinje er
indgaet jf. MED-aftalen § 8,
stk. 3.

. Aftale retningslinjer for
sygefravaerssamtaler.

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne § 7,
stk. 4.

"Retningslinjer for god
h8ndtering af sygefraveer”.
Vedtaget i Hovedudvalget d. 1.
februar 2016.

. Sikring af, at der i kommunen
aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og hdndtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne § 9
og bilag 9 til MED-
rammeaftalen.

"Retningslinjer vedrorende
arbejdsbetinget stress”.
Vedtaget i Hovedudvalget d.
16. april 2008.

Sikring af, at der aftales
retningslinjer for den samlede
indsats for at identificere,
forebygge og hdndtere
problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning
og chikane pa arbejdspladsen
(ogsa fra 3. person), dvs. drgfte
og fastlaegge i hvilket omfang
retningslinjer skal fastsaettes
lokalt af det enkelte MED-
udvalg eller centralt af
hovedudvalget.

Aftale om trivsel og
sundhed pa
arbejdspladserne § 10
og vejledning til
trivselsaftalen om
indsats mod vold,
mobning og chikane.

"Retningslinjer vedrgrende
forebyggelse, identifikation og
h8ndtering af vold, mobning og
chikane”. Vedtaget i
Hovedudvalget d. 1. februar
2016.

Overvagning og revidering af de
vedtagne retningslinjer (for den
samlede indsats for at
identificere, forebygge og
h&ndtere problemer i tilknytning
til forekomsten af vold,
mobning og chikane pa

Protokollat til aftale om
trivsel og sundhed pd
arbejdspladserne om
indsats mod vold,
mobning og chikane pa
arbejdspladsen.
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arbejdspladsen) med henblik pa Revidering af retningslinjerne

at sikre, at de er effektive bade sker i Hovedudvalget i

i forhold til at forebygge forbindelse med den
problemer og til at handtere strategiske drgftelse jf. MED-
sagerne, nar de opstar. aftalen § 9A, stk. 5-7.

. Aftale retningslinje for Rammeaftale om "Retningslinjer for ansatte p§
beskaeftigelse af personer med socialt kapitel § 3. 1 seerlige vilk8r”. Vedtaget i
nedsat arbejdsevne og ledige Rammeaftale om Hovedudvalget d. 20/5 2009.
samt en drgftelse med henblik socialt kapitel § 3 stk.
pa at fremme en fzelles 1 udgar "arligt”.

forstaelse af og holdning til
beskaeftigelse pa saerlige vilkar
og at sikre, at fortraengning
eller udstgdelse af allerede
ansatte ikke finder sted.

. Regelmaessig evaluering af Aftale om Der er i 2014 udviklet et nyt
anvendelsen af MUS i kompetenceudvikling § MUS-koncept for Glostrup
kommunen. 4, stk. 2. Kommune. MUS-konceptet

evalueres arligt i
Hovedudvalget jf. MED-aftalen

§ 8 stk. 3.
Aftale af retningslinjer for Aftale om trivsel og "Retningslinjer for sundhed”.
sundhed. Retningslinjerne skal sundhed pa Vedtaget i Hovedudvalget d.
indeholde konkrete arbejdspladserne, § 4, 27/1-2011.

sundhedsfremmeinitiativer. stk. 1.
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Bilag 5B: Oversigt over opgaver i gvrige MED-udvalg i henhold til generelle
(ramme)aftaler

Hovedudvalgets opgaver fremgar af bilag 6A. De gvrigt MED-udvalg har desuden en raekke
opgaver i henhold til en reekke generelle (ramme)aftaler. Opgaverne fremgar nedenfor. Selv
om gvrige MED-udvalg har disse opgaver, skal det understreges, at kompetencen til
forhandling og aftale om enkeltpersoners eller gruppers vilkar iht. en raekke generelle
(ramme)aftaler ikke ligger hos MED-systemet, men hos den/de lokale repraesentanter for den
forhandlingsberettigede organisation. Kompetencen er ogsd beskrevet nedenfor.

Opgave Generel (ramme)aftale Kompetence til

forhandling/aftale

= Safremt det pa den enkelte Aftale om oplaerings- og Aftale om etablering af
arbejdsplads/institution integrationsstillinger oplaerings- og
besluttes, at der kan ske integrationsstillinger,
anszettelse af personer i herunder den konkrete
henhold til aftalen, er det ansattelse indgds mellem
hensigtsmaessigt at ledelse og kommunen og (lokale)
medarbejdere drgfter repraesentanter for den
retningslinjer for forhandlingsberettigede
beskaftigelse af disse. organisation.

= Der skal aftales retningslinjer  Aftale om trivsel og sundhed
for fremlaeggelse af pa arbejdspladserne

institutionsbaseret
sygefravaersstatistik samt
opfglgning pa sygefraveer i
institutionen.

= Institutionsledelsen skal &rligt
fremlaegge en
institutionsbaseret
sygefravaersstatistik for det
lokale MED-udvalg.

= Der skal aftales retningslinjer
for udarbejdelse af
handlingsplaner, hvis der
konstateres problemer i
arbejdspladsvurderingen
(APV).

= Der skal, afheengig af
beslutning i Hovedudvalget,
aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress.

= Der skal, afheengig af
beslutning i Hovedudvalget,
aftales retningslinjer for
arbejdspladsens samlede
indsats for at identificere,
forebygge og handtere
problemer i tilknytning til
forekomsten af vold, mobning
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og chikane - herunder fra 3.
person - i tilknytning til
udfgrelsen af arbejdet.

Rammeaftale om
seniorpolitik

Aftale indgds mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Safremt det pa den enkelte
arbejdsplads/institution
besluttes, at der kan ske
anszttelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige,
er det hensigtsmaessigt at
ledelse og medarbejdere
drgfter retningslinjer for
beskaeftigelse af disse.

Rammeaftale om socialt
kapitel

Aftale om vilkar i flexjob,
aftalebaserede job pa
seerlige vilkar,
Igntilskudsjob, herunder
skanejob, indgas mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for de(n)
forhandlingsberettigede
organisation(er).

Lokal forhandling om vilkar
i forbindelse med brug af
lgntilskudsjob og
virksomhedspraktik i mere
end 13 uger.

De overordnede mal for
kompetence-
udviklingsindsatsen pa
arbejdspladsen skal drgftes.
Sammenhangen mellem
arbejdspladsens
mal/strategier og
kompetenceudvikling skal
drgftes.

Det skal drgftes hvordan
arbejdet med
kompetenceudvikling
evalueres.

Aftale om
kompetenceudvikling

Pa den enkelte
arbejdsplads opstilles der
udviklingsmal for den
enkelte medarbejder eller
for grupper af
medarbejdere.

Rammeaftale om tele- og
hjemmearbejde

Lokal aftale mellem
kommunen og (lokale)
repraesentanter for en eller
flere organisationer. Pa
grundlag heraf indgds
aftale mellem -kommunen
og de enkelte ansatte.

Protokollat vedr. vilkar for
(feelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse
med hvervets udfgrelse

Der skal ske en
forhandling om
tillidsrepraesentanters
vilkdr med (lokale)
repraesentanter for de(n)
pdgaeldendes
overenskomstgruppe(r).
Safremt der i hovedudvalget
er vedtaget overordnede
principper for TR-vilkar, skal
disse principper danne
grundlag for forhandlingen.
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Bilag 5C: Oversigt over opgaver i arbejdsmiljggrupperne i henhold til

Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed (BEK nr. 1181
af 15/10 2010, §18)

De strategiske og overordnede arbejdsmiljgopgaver varetages jf. MED-aftalen i MED-
organisationen, dvs. i Hovedudvalget, centerudvalg og lokaludvalg/MED-personalemgder, og
disse opgaver er beskrevet i MED-aftalens § 9A-9D. Herudover varetages de daglige
operationelle arbejdsmiljgopgaver af kommunens arbejdsmiljggrupper jf. BEK nr. 1181, § 18.

Arbejdsmiljggrupperne er ansvarlige for:

at varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af
risici

at deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen
af APV, herunder at inddrage sygefraveer, under iagttagelse af galdende
forebyggelsesprincipper

at kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessige fuldt
forsvarlige.

at kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov.
at deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb hertil
og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant

at pavirke den enkelte til en adfzerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og
sundhed

at virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget

at forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen
ikke kan Igse, eller som er generelle for virksomheden, for MED-udvalget
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