GLOSTRUP KOMMUNE

Lokal procedureaftale mellem Glostrup Kommune og BUPL
Storksbenhavn.

Denne procedureaftale indgas indenfor rammerne af Feellesaftalen om lokal Igndannelse
for paedagogisk omrade, indgéet mellem KL og den pasdagogiske branche.

Procedureaftalen skal virke som et supplement til den centrale aftale vedrgrende lokal
lgndannelse. |

1. Aftale- og forhandlingsbemyndigede

Forhandlings- og aftaleretten i forhold til overenskomstomrader/ medarbejdergrupper vil
fremgé af bilag 1, som udarbejdes i forbindelse med indgéelse af aftalen.

Parterne er enige om, at aftalen omfatter savel ordinesre som ekstraordinaere ansatte (fx
ansatte i fleksjob).

Parterne er endvidere enige om at tiloyde relevant uddannelse til de forhandlere, der skal

varetage forhandlings- og aftaleretten pa institutions- eller arbejdspladsniveau, i overens-
stemmelse med § 9 i Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

2. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige lgnforhandlinger
Der Ignforhandles som udgangspunkt én gang arligt.
Forhandlingerne forventes normalt gennemfgrt i farste halvdel af aret.

Hvis ingen af parterne fremseetter krav om forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af
en forhandling.

Forhandling afholdes senest 6 uger efter modtagelse af en forhandlingsbegesring, med
mindre andet aftales. Forhandling afholdes uagtet, om der er midler til radighed eller e;.

| overenskomstperioden kan der vaere centralt afsatte nye midler til lokal Izndannelse.
Herudover er der midler til radighed for lokal Iendannelse, jf. "raderumspapiret” (bilag 1 til
Faellesaftale om lokal Izndannelse) som forhandles samtidigt.

Begge parter medvirker til en positiv dialog om opgerelsen af evt. midler samt udlodning af
disse.

Der forhandles i gvrigt i henhold til feellesaftalens §§, som beskriver selve
forhandlingsproceduren. (eksempelvis, at forslag til forhandling normalt fremsesttes
skriftligt overfor modparten)
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3. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandiinger i forbindelse med
nyansaettelser, vaesentlige stillingsaendringer, omstruktureringer m.v. .

Nyansaettelser

t forbindelse med nyansaettelse tager ansaettelsesstedet initiativ til forhandling af lannen,
ved at kontakte den pagasldende hos BUPL Storkgbenhavn, der har forhandlings-
kompetencen, jf. Bilag 1 om forhandlings- og aftaleret.

Lgnforholdene skal sa vidt muligt vaere aftalt for tilireedelsen.

Safremt lenforholdene af praktiske grunde ikke kan finde sted for tiltreedelsen, benyttes en
af fglgende muligheder:

a) der indgas en midiertidig aftale om lgnvilkarene

b) der udbetales grundlgn samt centralt aftalte lgndele

c) som acontolgn udbetales hidtidig stillingsindehavers grund- og funktionslan

d) der udbetales en acontolgn svarende til kommunens Igntilbud til den pagesel-
dende, idet tilbuddet forudseettes at vaere hgjere end under pkt. b,

Indplaceringen ved nyansattelse forudsaettes indeholdende alle savel centrale som lokalt
aftalte lanelementer og indgar ikke i beregninger af udmegntningsgarantien.

Kan der ikke lokalt opnas enighed om Ignforholdene, forhandles spargsmalet mellem
BUPL Storkebenhavn og kommunen, jf. den nedenfor under pki. 7 beskrevne procedure
("niveau 1-forhandling").

Opmaerksomheden henledes i gvrigt pa, at tillidsrepraesentanten ved forestaende anseet-

telser og afskedigelser m.v. inden for pagaeldende overenskomstgruppe skal holdes bedst
muligt orienteret, jf. Aftale for tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

Veasentlige stillingssendringer/omstruktureringer

[ forbindelse med vassentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer m.v. skal der
snarest muligt, og sa vidt muligt inden sendringer iveerksaettes, gennemfgres forhandlinger
om l@n- og ansasttelsesvilkar.

4. De oplysninger, der skal udveksles i forbindelse med forhandlingerne under
punkt 2 og 3

Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne skriftligt eller elektronisk forhandlingsoplasg
indeholdende de forhold, der @nskes forhandlet/dragftet. Forhandlingsoplaegget skal som
minimum indeholde de temaer, som gnskes forhandlet - evt. bud pa konkrete
bestemmelser kan indga. Safremt forhandlingsoplaegget indeholder forslag om
udmentning af Ian til enkeltpersoner, skal der indga begrundelser for den foreslaede
lanforbedring.

Lenstatistikker til brug for forhandlingen kan downloades fra Kommunernes og
Regionernes Lgndatakontor (www.krl.dk). KRL offentligger manedligt lanstatistikker for de
enkelte kommuner, som indeholder oplysninger, der i henhold til Aftale om
statistikgrundlag for de lokale forhandlinger som minimum skal fremlaegges.
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Efter konkret anmodning kan statistikmaterialet rekvireres i papirform.

Inden forhandlingen fremsender den forhandlingsberettigede arbejdsgiverpart oplysning
om stgrrelsen af det samlede gkonomiske raderum for forhandlingen.

Safremt der i det konkrete tilfaclde er behov for yderligere oplysninger, kan disse aftales
udleveret.

Ved nyansasttelser fremsender ansasttelsesstedet oplaeg til lgnsammensastning til den
pagasldende, der har forhandlingskompetencen hos BUPL Storkebenhavn. Det bgr sa vidt
muligt oplyses, hvem den nyansatte erstatter. Anseettelsesstedet sgrger samtidig for, at
den nyansaite modtager kontaktoplysninger til den pageeldende, der har forhandlings-
kompetencen hos BUPL Storkgbenhavn.

Forud for forhandlinger i forbindelse med veesentlige stillingsashdringer og andre
omstruktureringer fremsender Kommunen relevant materiale til brug for forhandlingen.

5. Formidling af aftaleresultater

Nar parterne har indgaet aftale om udmenining af lzn eller andet, foretages der en
formidling af aftaleresultater overfor det bergrte personale / de berarte personalegrupper
pa fplgende made: '

1) Formidling af indholdet i en ny/eendret forhandsaftale aftales konkret mellem
repraesentanter for kommunen og den faglige organisation.

2) Jf. "Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette medarbejderen om vilkarene for
ansattelsesforholdet (ansasttelsesbreve)”, meddeler kommunen skriftligt den
ansatte enhver s&endring i lgn- og ansaettelsesvilkar - normalt ved kopi af lgnaftalen.

3) Parterne aftaler herudover, hvem af aftaleparterne der giver en mundtlig
tilbagemelding til medarbejderne.

8. Varetagelse af organisationernes forhandlings- og aftaleret

Aktuel oversigt over delegation udarbejdes og indgar i aftalen som Bilag 1. Parterne er
enige om, at der fra begge sider kan foretages gendringer af geeldende delegation.
/Endringer indskrives Igbende i bilaget.

7. Handtering / lesning af lokale uenigheder

Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part ikke
efterlever Faellesaftale om lokal lgndannelse for pesdagogisk omrade, herunder denne
Procedureaftale, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Kommunale
reprassentanter og reprazsentanter for BUPL Storkgbenhavn inddrages, safremt tvisten
ikke lgses pé institutions- eller arbejdspladsniveau.
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| givet fald gennemfares der hurtigst muligt en forhandling mellem repreesentanter for
Kommunen og BUPL Storkgbenhavn med henblik pa at bileegge tvisten.

Bilaegges tvisten ikke, behandles sagen efter de almindelige regler for behandling af
retstvister, jf. Kapitel 5 i Feellesaftalen.

8. lkrafttraeeden og opsigelse

Denne Procedureaftale traeder i kraft den 1. april 2013.

Procedureaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2014. Opsigelsen skal ske skriftligt.

/Endringer i aftalen kan dog ske uden varsel ved enighed mellem parterne.

Safremt Procedureaftalen er opsagt, optages der i god tid forhandlinger forud for aftalens
udlgb.

Procedureaftalen respekterer eventuelle aftaler, som de centrale parter matte indga pa
dette omrade.

Dato: @:”’wj ’2063
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For BUPL — forbundet for paedagoger og klubfolk:
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| BILAG 1.

Forhandlings- og aftaleret pa BUPL’s omrade:

Personale-
organisation

Delegeret
kompetence til

Kontaktoplysninger

Bemaerkninger

Barne- og

nes Landsforbund
(BUPL)

Ungdomspeedagoger

Basispersonalet
under BUPL’s OK:
Feellestillidsrepreese
ntant Susanne Lund

Alle ledere under
BUPL's OK:
Afdelingen for
ledelse v/ Faglig
Sekreteer,
Charlotte Stendorf

PFF omradet:

Det forebyggende og
dagbehandlende
omrade.

Faglig sekreteer,
Maj-Britt Kristensen

Alle forhandlinger
vedr.
basispersonalet.
Pasdagoger,
stedfortraedere,
afdelingsledere og
souschefer.

Alle forhandlinger
vedr. ledere

Alle forhandlinger
vedr. ledere og
basispersonale

Forhandlings- og aftaleret, Glostrup Kommune:

Organisation

Delegeret

kompetence ftil

Kontaktoplysninger

Bemaerkninger

Bgrne- og

nes Landsforbund
(BUPL)

Ungdomspaedagoger

Basispersonalet
under BUPL’s OK:

Decentral leder med
personaleansvar

Alle ledere under
BUPL’s OK:

1. Funktionsleder i
Center for Dagtilbud
og Skole.

Alle forhandlinger
vedr.
basispersonalet.
Pasdagoger,
stedfortreadere,
afdelingsledere og
souschefer.

Alle forhandlinger
vedr. ledere pa
lederoverenskomst,
0 — 6 ars omradet
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2. Skoleleder

Alie forhandlinger
vedr. ledere pa
lederoverenskomst,
Klubber og SFQ’er.
under Glostrup
Skole

Det bemarkes, at kompetencen til at indga lenaftaler m.v. bortfalder, hvis man er i opsagt stilling.

Kompetencen er 1 sé fald tillagt neste hajere ledelseslag.




