Checkliste omradeledere 2019

L@NTRIN TILLAEG (31.03.00 NIVEAU) |PENSIONS-

GIVENDE
GRUNDL@N
Alle omrader 50 ja
CENTRALE AFTALER
LOKALE AFTALER
Omradestarrelse - 4 - 6 bgrnehuse 8.000 ja
Omradestgrrelse - 7 - 8 bgrnehuse 14.000 ja
FUNKTIONSL@N
Forpligtende arbejde med Gladsaxe Kommunes faglige
rammer 6.000 ja
Konsulentfunktion 12.000 ja
Koordinator ift. adm. assistenter 6.000 ja
Der ydes et tillzeg for det feelles ansvar for hele
dagtilbudsomradet 25.000
Funktion som daglig leder for adm assistenter 10.000 ja
KVALIFIKATIONSL2N
K-tillzeg for én ledelsesrelevant master eller én 10.000 ja
ledelsesrelevant kandidat udd. (30 ects)
Bestaet master eller ledelsesrelevant kandidat yderligere 10.000 ja
Der kan ydes et arligt tillzeg for personlige ogfeller faglige Individuel aftale ja
kvalifikationer
Der kan i seerlige tilfselde ydes et rekrutteringstillzeg Individuel aftale ja

Ved forhandlingen med BUPL ultimo 2012 er aftalt tildeling

af personligt tilleeg for bevarelse af nuvaerende Izn.
Fremtidige lgntilleg kan modregnes i den personlige Ian.




