Tillzeg vedr. afdelingsledere til Forhandsaftale mellem Furese Kommune og
BUPL, Storkebenhavn vedr. peedagoger, stattepaedagoger og ikke-
pzedagoguddannede klubmedarbejdere.

Der er aftalt folgende lonindplacering for afdelingsledere i Furesg Kommune.

Grundlen 30 og arligt + grundbeleb kr. 1.170 jf. overenskomsten

Furesetillaeg jf. forhandsaftalen

Funktionstilleeg for at vaere afdelingsleder pa 8 lentrin

Det er aftalt at de nuvarende afdelingslederes lon, som ikke er sammensat som ovenfor, konverteres
pr. 1. juli 2020, og evt. hgjere lon benaevnes som personligt tilleeg, hvori der som udgangspunkt sker

modregning ved fremtidig ydelse af individuel aftalt funktions- og/eller kvalifikationslen.

Afdelingslederes forhéndsaftalte lenindplacering indskrives i forhandsaftalen, nar den revideres
naste gang.

Denne aftale er geeldende fra 1. juli 2020.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel til en méaneds udgang.

For Furess Kommune, den: For BUPL, Storkebenhavn, den: 14/10-2020
Anna Fosdal Randi Tielbo
Dagtilbudschef —Faglig konsulent
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Feellestillidsrepreesentant



