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Lokalaftale for paadagoger ansat pa skolerne i Furesgp Kommune

I Furesgp Kommune og BUPL er vi enige om, at Folkeskolen og fritidsordningerne er meget vigtige institutio-
ner for vores samfund. Bgrnene skal m@de velforberedte og kompetente psedagoger, da vi ved, at det er
afggrende for bgrnenes trivsel, laering, dannelse og uddannelse. Med lzeringssynet in mente har vi faelles
fokus pa bgrnenes faglige, sociale og personlige kompetencer — med dannelse som det langsigtede mal for
leeringen. Det har stor betydning for elevernes skole- og fritidsliv og for deres liv efter skolen, som aktive
borgere i samfundet.

Paedagoger spiller en vaesentlig rolle for b@rnenes trivsel og lzering. Nar paedagogerne oplever, at de har
mulighed for at skabe gode aktiviteter, har det positiv indflydelse pa baérnenes udvikling og trivsel. Nar pae-
dagogerne har gode muligheder for at fa indflydelse pa deres arbejdsliv, gges arbejdsgleeden og trivslen,
hvilket ogsa har en positiv effekt pa bade arbejds- og leeringsmiljget. Nar paedagogerne har mulighed for at
bringe deres faglighed i spil pa nye mader, er det et aktivt og vaerdsat bidrag til udviklingen af den bedste
skole.

Vi vil med denne aftale fortsaette det det gode samarbejde om skoler og fritidsordninger som attraktive ar-
bejdspladser, hvor vi med dialog og tillid skaber rum for gennemskuelighed og overblik over arbejdstid og
arbejdsopgaver, sa der skabes grundlag for et godt arbejdsmiljg og den gode skole. Aftalen leegger i hgj
grad op til, at der er dialog mellem paedagoger og skoleiedelse og mellem BUPL og forvaltning for at skabe
et godt og teet samarbejde om at Igse opgaverne. Aftalen understgtter samtidigt dialogen i de professio-
nelle laeringsfeellesskaber, der ogsa er en vigtig brik i samarbejdet om at skabe den bedste skole.

Formal, metode og ngglebegreber

Formalet med denne aftale er, at bgrn og unge i Furesg kommunes folkeskole far et godt skole- og fritids-
tilbud i balance, hvor trivsel, lzering og dannelse er i fokus.

Aftalens formal er desuden:

¢ At sikre en kollektiv, retfeerdig og transparent varetagelse af paadagogernes opgaver pa hver enkelt
skole i Furesg kommune

e At understptte rekruttering og fastholdelse af velkvalificerede psedagoger.

o At sikre fuldtidsstillinger

¢ At bidrage til en malrettet faellesudvikling af Furesg kommunes skolevaesen

e At forenkle og afbureaukratisere administrationen

e At videreudvikle samarbejdet mellem paedagogerne, leererne, lederne, forvaltningen og BUPL.

Parterne vil:

e Saette fokus pa psedagogernes faglighed og opgave i skole og fritid.

e Szette fokus pa professionelle lringsfzellesskaber (PLF).

o Satte fokus pa et godt arbejdsmilip gennem medindflydelse pa skolernes drift og udvikling.
e Sezette fokus pa gruppeordningernes ggede behov for samarbejde og planleegning.

o Saette fokus pa skoledrets organisering.
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Npglebegreber for aftalen er:

o Faglighed
e Frihed
e Ansvar

o Dialog og tillid

Samarbejdet om det kommende skoledr

Det er en flles ambition, at skoledret planlagges i god tid, sa der er mulighed for at gennemfgre de ngd-
vendige processer og justeringer, der med udgangspunkt i tillid og dialog, skaber den ngdvendige forvent-
ningsafstemning pa skolevaesens-, skole-, team- og medarbejder-niveau om det konkrete arbejde med den
gode skole.

Det fastsatte budget lsegger rammen for samarbejdet om den fzelles ’kommuneplan’ for hele skolevaesenet
- herunder for samarbejdet pa tvaers af undervisning og fritid.

Ledere og tillidsreprazsentanterne giver ud fra de politisk vedtagne mal og indsatser input til de falles prio-
riteringer i skolevassenet, og pa denne baggrund udarbejder forvaltningen et oplaeg til en skriftlig redegg-
relse, som drgftes med BUPL Storkgbenhavn.

Ledelsen pad den enkelte skole har ansvar for at formulere et udkast til skoleplan, der angiver skolens priori-
teringer for det kommende skoledr. Den del af skoleplanen, der omhandler FFO'en og paedagogernes ar-
bejde i undervisningen dreftes specifikt med TR for padagogerne, lige som den samlede skoleplan naturligt
dreftes i MED-regi.

Til inspiration er vedhzeftet to bilag:

Bilag 1 - Paedagogers arbejde i skolen (udarbejdet af BUPL Storkgbenhavn)
Bilag 2 - Planleegning og arbejdstilretteleeggelse for skolepaedagoger (fra den centrale arbejdstidsaftale)

Baggrund for aftalen

Aftalen supplerer ”"Aftale om arbejdstidsregler for peedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber og
skolefritidsordninger mv.” (60.11)

Padagoger kan varetage alle overenskomstmaessige opgaver og skolefunktioner, herunder undervisning
m.m. jf. folkeskoleloven. Det kan ske fleksibelt hen over et skoledr uden at aendre arsnormberegningen.
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1. Arbejdstiden

1.1 Arsnorm
Den konkrete planlaegning af arbejdstiden tilrettelaegges ud fra en gennemsnitlig arsnorm pa 1.680 nettoti-
mer inklusive 6. ferieuge for en fuldtidsansat paedagog.

1.2 Arbejdstidens placering pd uger og arbejdsdage
Arbejdstiden placeres pa 44,4 uger/222 dage pa et skolear. Antallet af uger/arbejdsdage forudszetter afhol-
delse af 6. ferieuge.

Bemeaerkning:

Antallet af arbejdstimer pa et ar er 1.924 timer. Herfra traekkes sggne/helligdage og ferie for at komme
frem til det konkrete antal arbejdstimer pa aret.

Antallet af sggne/helligdage varierer fra 6 til 9 alt efter om 1. Nytarsdag, 1. Juledag og 2. Juledag ligger
pa hverdage eller i weekender.

Med denne aftale tages der hvert ar udgangspunkt i et gennemsnitligt antal sggne/helligdage pa 8, og
dermed bliver det konkrete antal arbejdstimer pa et ar fglgende:

1.924 timer - 6 x 37 timer (ferie) - 8 x 7,4 timer (sggne/helligdage) = 1.643 timer

Dette betyder 1.643 / 37 = 44,4 uger og 1.643 / 7,4 = 222 arbejdsdage.

1.3 Tilstedevaerelse i FFO'en / pa skolen
Som udgangspunkter er der fuld tilstedevaereise pa skolen.

Hvis det i forhold til I@sning af konkrete opgaver giver mening at placere arbejdstiden et andet sted end pa
skolen, kan dette aftales med skolens ledelse.

1.4 Fordeling af arbejdstiden pa opgavetyper
Nedenstdende fordeling af arbejdstiden tager udgangspunkt i en fuldtidsansat padagog, der afholder 6.
ferieuge (1.680 - 37 = 1.643 timer).

Opgavetype Timer

Bgrnetimer/undervisning/anden tid/forberedelse t. undervisning 1.318
Opgaver omkring bgrnetimer/undervisning 325
| alt 1.643

De enkelte opgavetyper er naermere beskrevet i afsnit 3.

Ved udbetaling af 6. ferieuge forgges de enkelte opgavetyper forholdsmaessigt.

For deltidsansatte reduceres tiden til b@rnetimer/undervisningstimer/anden tid/forberedelse t. undervis-
ning forholdsmaessigt.
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1.5 Omregning ml. bgrnetimer og undervisningstimer
Inden for den afsatte pulje pa 1.318 timer er aftalt fglgende omregning fra bgrnetimer i FFO'en til undervis-
ningstimer:

Opgavetype Barnetimer
En times undervisning 1,293

Ovenstdende omregning betyder fplgende fordeling for en fuldtidsansat paedagog, der har hele sin arbejds-
tid i henholdsvis FFO'en og undervisningen:

Opgavetype Timer med bgrn Timer til forberedelse
Alle opgaver i FFO'en 1.318 Under gvrige opgaver
Alle opgaver i undervisningen 1.019 299

Hvis en paedagog tildeles anden tid til saerlige individuelle opgaver, reducerer antallet af bgrnetimer tilsva-
rende.

Der kan lokalt aftales yderligere tid til samarbejde mv. ved at lzegge en pulje ind under anden tid, hvorved
tiden til bgrnetimer/undervisningstimer reduceres. Dette kan for eksempel vaere relevant, hvis det vurde-
res, at der vil veere behov for et udvidet foraeldresamarbejde omkring et barn eller en gruppe af barn (f.eks.
i specialklasserne) eller hvis peedagogen skal indga i en samarbejdsrelation, hvor der ikke er timer nok i pul-
jen til opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer.

En fuldtidsansat paedagog kan kun undtagelsesvis laase mere end 1.318 bgrnetimer arligt. | givet fald skal
aftalen indgas med inddragelse af den/de bergrte padagog(er) og TR.

Bemaerkning 1:

Eksempel pa beregning af arbejdstid for en fuldtidsansat paedagog, der har 300 timers undervisning (= 10
ugentlige lektioner & 45 minutter) og resten af tiden som bgrnetimer i FFO'en:

e Timer til undervisning + forberedelse: 300 timer x 1,293 = 388 timer
¢ Antal bgrnetimer i FFO'en: 1.318 timer - 388 timer = 930 timer

Samlet opgaveportefglje:

e Undervisning: 300 timer

e Bgrnetimeri FFO'en: 930 timer

¢ Forberedelse til undervisning: 88 timer

e Opgaver omkring FFO/undervisning: 325 timer (inkl. egen pause)
e Jalt: 1.643 timer
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Bemaerkning 2:

Hvis FFO'en af planlaegningsmaessige arsager gnsker at lade egne pauser (frokostpause) indga i bgrneti-
den, sa ser regnestykket ud pa fglgende made:

Bgrnetimer inkl. egne pauser: 1.318 timer + 110 timer = 1.428 timer

Omregning fra bgrnetimer til undervisningstimer: 1.428 / 1.019 = 1,401

Timer til undervisning + forberedelse + egne pauser i uv-tiden: 300 timer x 1,401 = 420 timer
Antal bgrnetimer + egne pauser i FFO'en: 1.428 timer - 420 timer = 1.008 timer

Samlet opgaveportefglje:

e Undervisning: 300 timer
e Bgrnetimer + egne pauser i FFO'en: 1.008 timer (930 bgrnetimer/78 egne pausetimer)
e Forberedelse + egne pauser i undervisningen: 120 timer (88 t. forb./32 egne pausetimer)
e Opgaver omkring FFO/undervisning: 215 timer
e |alt: 1.643 timer
2. Ferie

2.1 Feriens placering og tilrettelaeggelse

Ferieplanen tilrettelaegges saledes at der tages ngdvendigt hensyn til deltagelse i savel undervisningen som
fritidsdelen.

I den enkelte FFO skal der udarbejdes retningslinjer for afholdelse af ferie, der bl.a. beskriver fglgende for-
hold:

o En feelles ansggnings- og svarfrist for alle medarbejdere.

¢ En udvaelgelsesprocedure til den situation, hvor mange gnsker samme periode, og det dermed ikke
er foreneligt med skolens tarv/krav.

o Administrationsprincipper - f.eks. om ferie tastes f@r eller efter afholdelse af ferien

Tillidsrepraesentanten inddrages heri.

2.2 Afholdelse af 6. ferieuge
6. ferieuge kan afholdes eller udbetales efter reglerne i ferieaftalen.

2.3 Lukkedage
Der skal optages dialog med TR/medarbejderne om, hvilken form for tjenestefrihed, der anvendes pa de

tvungne lukkedage.
3. De enkelte opgavetyper

3.1 Bornetimer
Barnetimer er de timer, hvor paedagogen arbejder med/omkring bgrnene i FFO'en.
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3.2 Undervisningstimer
Undervisningstimer er de timer, hvor paadagogen medvirker til at fremme bgrnenes udvikling fagligt, per-
sonligt og socialt i undervisningstiden.

Det betyder, at paedagogens arbejde i undervisningen kan placeres i fagtimer (herunder arbejdet med f.eks.
Guidet Reading), i understgttende undervisning og i pauserne herimellem.

Paedagogen kan i et vist omfang varetage tilsyn i frikvarterer (se opgaver omkring bgrnetimer/undervis-
ningstimer), men er der tale om en szerlig indsats i frikvartererne, som skal understgtte et eller flere bgrn i
deres personlige eller sociale udvikling, er der tale om undervisningsopgaver.

3.3 Forberedelse til undervisning
Tiden til forberedelse af undervisningen deekker bade individuel og faelles forberedelse - herunder delta-

gelse i teammgder/fzelles forberedelse, evaluering og refleksion med laererne i klasse- /argangsteamet
samt kollegialt samarbejde bredt set internt og pa tveers af faggrupper.

Padagogens deltagelse i teammgder og gvrige aktiviteter omkring undervisningen skal afstemmes i forhold
til antallet af undervisningstimer og dermed den tid, der er til radighed til individuel og faelles forberedelse.

Er der gnske om en stgrre deltagelse i teamsamarbejdet for en paedagog, end forberedelsestiden giver mu-
lighed for, skal der tages hgjde for dette under anden tid.

Tid til forberedelse skal som udgangspunkt planlaegges i sammenhangende blokke hen over aret for den
enkelte paedagog.

3.4 Opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer
De opgaver, der placeres som opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer, er opgaver, der i stor ud-

straekning er feelles for alle paedagoger, der arbejder i en FFO, og som derfor med fordel kan samles i stgrre
puljer.

Eksempler pa opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer er fglgende

e Team- og personalemgder

e Samarbejde med forzeldre

e Planlagning og gennemfgrelse af feellesarrangementer og udflugter

e Mpder med ledelse, psykologer, peedagogiske vejledere, bgrnepsykiatrien mv.
e Tilsyn i frikvarterer

e Tid mellem arbejdsopgaver

e Egne pauser (se dog bemaerkning 2 i afsnit 1.5)

Fordelingen af opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer skal sa vidt muligt afspejle den fordeling,
den pageeldende paedagog har mellem timer i FFO'en og timer i undervisningen.

Fordelingen og sammenhangen i den afsatte tid og mellem de enkelte opgavetyper skal synligt fremga af
den enkelte paedagogs opgaveoversigt. Tillidsrepraesentanten inddrages heri.
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3.5 Anden tid
Opgaver, som ikke er deekket ind under afsnit 3.1-3.4 tildeles som anden tid og fratraskkes puljen til b@rne-

timer og undervisning.
Eksempler p3 opgaver under anden tid:

e Kompetenceudvikling.

e TR-opgaver.

¢ AMR-opgaver.

e MED-udvalg.

e TRIO-mgder

e Koordinator-funktioner

e Medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelsen

e Forzldrerad i FFO'en

e Szrlige udviklingsopgaver og andre projekter jf. skoleplan mv.

Listen er ikke udtemmende.

Opgaverne afregnes med nettoreduktion i den pageeldende padagogs bgrnetimer. Reduktionens stgrrelse
fastsaettes i samarbejde mellem ledelsen, den enkelte medarbejder og TR.

4. Opgaveoversigt

4.1 Skoledrets planlagning
TR inddrages forud for det kommende skolear i overordnet drgftelse af planlsegning og arbejdstilrettelaeg-
gelse for skolepadagoger.

Fplgende temaer kan med fordel drgftes:

e Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til skolens under-
visnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af saerlige funktioner, samarbejde med
eksterne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og planlagning, udvikling
og evaluering mv.

e Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed for tvaerfag-
ligt samarbejde, fx ved sammenhaengende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering.

o Tilretteleeggelse af opgaver, der ikke forudszetter tilstedevaerelse pa skolen eller ikke er fastlagt i
tjenesteplanen.

Tilretteleeggelsen og udfgrelsen af arbejdet skal vaere funderet i gode faglige, professionelle vurderinger,
der sikrer en meningsfuld og fleksibel opgavelgsning.

Planlaegningen skal sikre sammenhangende og effektiv tid til arbejdet i de professionelle lzerings-feellesska-
ber.
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4.2 Opgaveoversigtens opbygning
Ledelsen udarbejder i dialog med den enkelte padagog en arlig opgaveoversigt. Der skal i opgaveoversig-
ten tages hgjde for de mange samarbejdsrelationer, paedagogen forventes at Igse.

| forbindelse med opgaver omkring bgrnetimer/undervisningstimer noteres estimeret tidsforbrug til opga-
ver og timepuljer. Udgangspunktet er, at opgaver, der er falles for alle eller flere paedagoger samles i time-
puljer, mens individuelle opgaver angives med estimeret tidsforbrug for hver enkelt opgave.

Opgaveoversigten skal give et klart billede af de opgaver, som paedagogen forventes at lgse og skal veere
peedagogen i haende senest 1. juli.

Opgaveoversigten vil herefter beskrive den opgaveportefglje, som den pageeldende psedagog forventes at
skulle Igse i Ipbet af det kommende skoledr, men det er ikke givet, at det er med den angivne fordeling af
timer pd de enkelte opgaver.

Hvis en padagog vurderer, at det er vanskeligt at Igse den samlede opgaveportefglje inden for arsnormen,
drgfter medarbejder og leder prioriteringen af de enkelte opgaver.

Hvis der sker andringer i arbejdsopgaverne, drgfter ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriterin-
ger med paedagogen, f.eks. om padagogen skal have mulighed for Igse de &endrede opgaver pa et andet
tidspunkt.

Der henvises i gvrigt til arbejdstidsaftalens (60.01) bilag b optrykt som bilag til denne aftale.

4.3 Opggrelse af arbejdstid
Opgorelse af arbejdstiden finder sted ved skolearets afslutning 31. juli. Den konkrete opggrelse af paedago-
gens praesterede arbejdstid folger af arbejdstidsaftalens (60.01) bilag 1 — Protokollatets § 3.

5. Sarlige funktioner og opgaver

5.1 Lejrskoler, koloniophold mv.
Lejrskoler, koloniophold mv. tilretteleegges og afregnes efter bestemmelserne i overenskomsten.

Eksempel:

Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfgres som
en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers radighedstjeneste pr.
degn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret opteelling, sdledes at der fgrst medregnes op til
14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med radighedstjeneste.

Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med saedvanlig timelgn gange 1/3
ved fgrstkommende lgnudbetaling efter registrering.

Bemeaerkning:
Ved dagn forstas i denne sammenhaeng kalenderdggn, dvs. 24 timer fra dggnets begyndelse kl. 00.00 til
det efterfglgende dggns begyndelse kl. 00.00.

10
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_R-é_dighedzthneste medregnes med 1/3 pr. dggn, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste
under radighedstjenesten.

Rejsetid i forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer med overnatning) med-
regnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8. [0.18]

Eksempel 1:

Paedagogen rejser af sted pa lejrskole kl. 07.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret opteelling fra
kl. 7.00 til kl. 24.00, dvs. 17 timer i alt. De 17 timer afregnes med 14 arbejdstimer + 1 timers radigheds-
tjeneste denne dag.

Eksempel 2:

Padagogen rejser af sted pa lejrskole kl. 14.00 om eftermiddagen. Der afregnes ud fra konkret optzel-
ling fra kl. 14.00 til kl. 24.00, dvs. 10 timer i alt. De 10 timer afregnes med 10 arbejdstimer denne dag.
Paedagogen kommer hjem fra lejrskole kl. 15.00. Der afregnes ud fra konkret optaelling fra kl. 00.00-
15.00, dvs. 15 timer i alt. De 15 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 1 times radighedstjeneste denne
dag.

5.2 TR-funktionen
Det er en malsatning, at der er et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleledelsen herunder ogsa
Trio-samarbejdet.

Der gives som udgangspunkt til TR-funktionen et basistimetal pa 100 timer + 2 timer pr. paedagog-arsveerk.

Safremt der ikke er TR-opgaver, der tidsmaessigt svarer til det afsatte timetal, aftaler leder og TR hvad de
overskydende timer skal bruges til.

5.3 AMR-funktionen
Til arbejdet som AMR tildeles et basistimetal pa 55 timer + 0,5 timer pr. paedagog-arsvaerk.

5.4 MED-samarbejde
TR, AMR og skoleledelse har en szerlig forpligtigelse til dialog og samarbejde for at fremme skolens udvik-

ling og medarbejdertrivsel.
Der afregnes szerskilt for mgder i MED-udvalget, og deltagelse i f.eks. ansattelsesudvalg indgar ikke i akkor-

den.

6. Ikrafttraeden, opfelgning og opsigelse
Denne lokalaftale er indgaet mellem Furesp Kommune og BUPL Storkgbenhavn og traeder i kraft 1. august
2021. Aftalen kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel til en efterfglgende 1. august.

Parterne er enige om at fglge op pa lokalaftalens implementering og funktion i forbindeise med en arlig
droftelse mellem BUPL Storkgbenhavn og Furesg Kommune. Droftelsen fortages fgrste gang i januar 2022,

Ved en eventuel opsigelse af aftalen, er aftalens parter forpligtet til at drgfte mulighederne for at indga en
ny aftale.
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Safremt der opstar uenigheder vedr. tolkning af lokalaftalen, sgges uenighederne lgst ved drgftelse mellem
Furesp Kommune og BUPL Storkgbenhavn.

Der er endvidere enighed om, at safremt der viser sig forhold i lokalaftalen, der har en utilsigtet og/eller
uhensigtsmaessig virkning, eller der opstar uklarhed om dele af aftalen, kan lokalaftalen til enhver tid sn-
dres eller uddybes i Ipbet af aret, safremt der er enighed herom.

Aftalens parter radgiver om og afggr lokale problemstillinger og fortolkninger af denne aftale. Lykkes dette
ikke, kan det fagretslige system i sidste instans inddrages.

Furesg d. 5. maj 2021

~Jane Maj Hanson (BUPL Storkgbenhavn)

Per Christensen (Furesg Kommune)
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Bilag 1: Paedagogers arbejde i skolen

Professionelle lzerings faellesskaber
Paedagoger, laerere og ledelse arbejder sammen i professionelle leeringsfeellesskaber.

Professionelle lzeringsfallesskaber har fokus pa, hvad der gavner bgrn og unges udvikling, trivsel og faelles-
skaber ved at inddrage relevant faglig, peedagogisk og didaktisk viden.

Paedagoger og leerere samarbejder om at tilrettelaegge lzeringsforlgb, der bedst muligt tilgodeser alle bgrn
og unge og skaber rammer, hvor bérn og unge er aktivt involveret i leereprocessen.

Det er en faglig kultur at samarbejde vidensinformeret. Der arbejdes med brug af systematisk indsamlet
viden om effekten af paedagogernes indsatser, og i at se praksis som et fellesanliggende.

Professionelle lzringsfallesskaber skabes og udvikles i alle de fora de professionelle indgar i, som fx perso-
nalemgder, teammagader, FFO/klubmgder, tvaerfaglige mgder, konferencer, falles forberedelse, samarbejde
pa tveers af skoler, kollegaobservationer og felles refleksioner.

Padagogens faglighed
Paedagogikkens grundlag og udgangspunkt er det hele barn/den hele unge, og for peedagoger betyder det
et fokus pa bgrns og unges udvikling, trivsel og feellesskaber.

Fglgende fire hovedomrader er centrale for den faglighed, som padagoger bringer i spil i fritid og skole.

Faellesskaber:

Skolen og fritidsinstitutionen rummer pa forskelligvis bade formelle og uformelle lzeringsarenaer og der-
med udgangspunkter for forskellige typer af fallesskaber. Skolen er i overvejende grad sammensat af op-
delte undervisningsforlgb, der pa forskellig vis bidrager til og understgtter bgrns faglige lzering og fagper-
sonlige dannelse.

I skolen er der dog ogsa rum for fritid. Det kan veere i frikvarteret, i den daglige gang og bevaegelse mellem
lokaler, i kantinen mv. Her er der grundlag for, at den paedagogiske viden og indsigt i b@rns sociale dannel-
sesprocesser kommer i spil. Det bliver dermed en padagogisk opgave at ggre bgrnene og de unge sa parate
til leering som muligt. Disse feellesskabende processer foregar i det uformelle leeringsrum, og kraever paeda-
gogisk opmarksomhed.

Paadagoger arbejder alsidigt og varieret med b@rns og unges sociale relationer ved blandt andet at give mu-
lighed for at afprgve og udforske (nye) steder, fallesskaber, muligheder og hinanden.

e Paadagoger er med skabere af inkluderende leeringsfaliesskaber.

e Paedagoger arbejder med at understgtte og berige barns og unges lege og samvaer

e Padagoger arbejder med forskellige bgrne- og leeringsfallesskaber pa tveers af alder.

e Peaedagoger er opmeaerksomme pa, at fritidsinstitution og skole rummer forskellige feellesskabsmu-
ligheder, der har betydning for elevernes trivsel og lzering.

Relationer og trivselsarbejde
Relations- og trivselsarbejde er konstant til stede omend det kan forega mere eller mindre subtilt. De pae-
dagogiske potentialer, der knytter sig til arbejdet med og i relationer og trivsel, kan tage form i den direkte
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paedagogiske virksomhed eller praksis, gennem leg, aktiviteter og undervisning, men kan ogsa veere et veer-
difuldt supplement at arbejde med i periferien af et leeringsrum.

e Padagoger samarbejder med foraeldrene om bgrns og unges trivsel, udvikling og leering.

e Padagoger skaber rammerne for, hvor bgrn og unge kan mgdes pa tvaers af alder, kgn og etnicitet,
og bidrager derved til at nedbryde kategorier.

e Paedagoger arbejder med legen som redskab til, at bgrn og unge lzerer sociale koder og normer for
samveaer, og skaber laeringsmiljger praeget af variation og bevaegelse.

¢ Gennem arbejdet med relationer bidrager paedagoger til barns og unges identitetsudvikling og alsi-
dige personlige dannelse.

Trivsel
o Paedagoger arbejder malrettet med berns og unges trivsel og understgtter derved deres laerepro-

cesser.

o Paedagoger opbygger tillid og tryghed for at sikre alle b@rns og unges deltagelse og trivsel i feelles-
skaber.

e Padagoger bidrager med deres viden om bgrns og unges trivsel pa tveers af forskellige arenaer og i
det tvaerprofessionelle samarbejde.

Dannelse

e Paedagoger arbejder med bgrns og unges personlige og demokratiske dannelse pa tveers af arenaer
og over tid, bl.a. gennem arbejdet med demokratiske spilleregler og med- og selv bestemmelse.

e Pezedagoger interesserer sig for det, som bgrn og unge er optagede af — dette for at skabe tillid og
tryghed i samvaeret og relationen. Det bidrager til et mere nuanceret syn pa bgrnene og de unge og
kan f.eks. i skolen styrke deres leering.

e Paadagoger har en udvidet indsigt i bgrns og unges levede liv, og nar dette bringes i spil, bidrager de
til b@rnenes og de unges trivsel og leering i samarbejdet med lererne og andre professioner.

(Bilag udarbejdet af BUPL Storkgbenhavn)
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Bilag 2: Planlaegning og arbejdstidstilrettelaeggelse for skolepaadagoger

(Bilag til Protokollat 1 til "Aftale om arbejdstid for paedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, sko-
lefritidsordninger mv.", 60.11)

Bilaget er til inspiration for planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse pa skolerne i en proces, der har til for-
mal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt
Malet med arbejdstidsreglerne for skolepaedagoger er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og
understgtte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv arbejdsplads for padagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhang. Det padagogiske arbejde i skolefritidsordningen og skolen
indebaerer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudszetter planleegning, udvikling og evalue-
ring samt samarbejde med leerere og gvrige kolleger.

Ledelsen meddeler padagogen, hvilke opgaver padagogen forventes at Igse. Hvis der sker a&ndringer i ar-
bejdsopgaverne, drafter ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med paedagogen, fx om
padagogen skal have mulighed for at Igse opgaverne pa et andet tidspunkt.

Tilrettelaeggelsen af arbejdstid bgr ses i sterre sammenhaeng, da arbejdstid ogsa har betydning i forhold til
opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden for at fastholde og rekruttere personale
my.

Planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse

Planlaegningen og arbejdstiirettelzeggelsen pa den enkelte skole bygger pa gaeldende lovgivning og pa de
kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og
handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse szetter den overordnede ramme om det formaliserede
samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen. Ifglge MED-reglerne er der gensidig pligt
til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljg-
forhold. Informationen skal gives pa et s tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en sadan form, at det gi-
ver gode muligheder for en grundig drgftelse, s medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes syns-
punkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger.

| drgftelserne i MED kan bl.a. indga felgende temaer:

e Malsaetninger og prioriteringer for det kommende skolear

e Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kommende skolear.

e Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til skolens undervis-
nings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af sarlige funktioner, samarbejde med eks-
terne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder mgdevirksomhed og planlaegning, udvikling og
evaluering mv.

e Hvordan arbejdet kan tilretteleegges, sa de forskellige personalegrupper far mulighed for tveerfagligt
samarbejde, fx ved sammenhangende blokke til den langsigtede planlaegning og evaluering.

e Tilrettelaeggelse af opgaver, der ikke forudsaetter tilstedevaerelse pa skolen eller ikke er fastlagt i tjene-
steplanen.
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s Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning om kompetencelgft af
paedagoger jf. ”Pejlemaerkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.
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