Brondby Kommune
Barneforvaliningen

Forhandsaftale for ledere og stedfortraedere/souschefer indenfor om-
ridet 0 dr — skolestart i Brondby Kommune fra den 1/1 2007.

Denne aftale erstatier alle tidligere fort.andsaftaler.

Alle tilleg er fastsat pa fuld tid. Ved deltidsbeskeeftigeise reduceres forholdsmaessigt medmindre
andet fremghr af ieksten,

Alle arlige grundbelsb er i 31/3 2000-niveau og er pensionsgivende medmindre andet fremgir af
teksten.

Grundlen:

Ledere og stedfortreedere/souschefer har grundlezpgende til opgave at lede og drive institutioner
mden for de af kommunen fastlagte rammer, Det forudszties i den forbindelse, at alle ledere kan
eller kvalificerer sig til at kunne opfylde ledelsesvisioneme | kemmunens personalepolitik:

Grundlen tif ledere fastseties bt institutionens bemeenheder,
Stedforrardere aflennes pd grindlon 26 og o -hefer pa lantrin 27

Enheder opgeres pd baggrund af instilutionens normerede bornetal excl. Skovsatellit og H.C. An-
dersen.
I beregningen tz:ller voggestuebam for 2 og barnehavebamn for 1 enhed,

Heradover tillegges lantan for institutionens sterrelse, jfr. nedenstiende skema.

Berneenheder: | Ledere Ledere Stedfortraedere/ | Stedfortradere/
Souschefer Souschefer
Grundlen | Funktionslon: | Grundlon Funktionslon:
Institutionens Institutionens
storrelse | storrelse
Lontrin Lontrin Lontrin Lontrin
| - 50 33 3 2627 3
51-75 38 26127 4
76- 105 38 i 126127 5
106 - 135 43 i 12627 6
136 - 43 2 |27 7

Der foretages modregning efter en konkret forhandling ved neds®tielse af funktionslon p.g.a. ned-
normering af institutionen.

Uglebo, Magebo og Lindelund er ikke omfattet heraf,
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Funktionslen:
Specielle funktionstilleg:

Uglebos specialgruppe: Leder og stedfortreder/sonschef ydes et funktionstilleg pa kr. 2.600 1 4r-
ligt grundbelsb.

Hvis stedfortreeder/souschel arbejder i specialgruppen ydes funktionstilizg pa ke, 12.900 i arligt
grundbeleb for det timetal der arbejdes i gruppen.
Der ydes ikke samtidig funktionstllzg pd kr. 2,600 i drligi prundbelab.

Bornecenteret Lindelund:

Specialgruppe: Ledere ydes et funktionstilleg pi kr. 3.000 1 drdigt grundbelab.
Familichusfunktion: Ledere ydes et funktionstilleg pd kr, 1.000 i arligt grundbelob.

Bornehuset Migebo, specialgruppe autismeomridet: Souschef ydes et funktionstilleg pé kr.
5,000 § &rlige grundbelob.

Familichwsfunktion: Der vdes et funktionstillag pd kr. 3.000 i drligt grundbelob tl ledere 1 fol-
gende institutioner: Leerkebo, Brendbygird, Sterebo, Mégebo, Resenlund og Uglebo.

Skovsatellit og HL.C. Andersen:

Ledere af institutioner der deltager i ovennevnte funktioner ydes et funktionstilleg pa kr. 3.000 i
irligt grundbelob,

Uglebo, Magebo og Lindelund er ikke omfattet heraf.

Stettefunktion:
Stedfortreedere/souschefer ydes et funktionstilleeg pé kr. 12.900 i &rligt grundbelob,

Handicaptillzg:
Funktionstilleg er ophart fra 1/1 2007, dog sdledes at bevillinger fortseetter til udlab.

Praktikvejledertilleg:
For praktikvejledning i forbindelse med lonnede praktikanter ydes stedfortresdere/souschefer et til-
leg pa kr. 5.900 1 arhgt grundbelob.

Tillegget ydes for den periode, hvor der er lennet praktikant i institutionen og ydes normalt til én
medarbejder, men kan i swrlige situationer deles ligeligt mellem to medarbejdere.

Tillegget reduceres ikke ved deltidsbeskzftipelse, Tillz=gget udbetales med 1/12 pr. méned og ydes
kun i hele maneder.

Ulempetillaeg:
Drer vdes et ulempetilleg pd kr. 1.500 1 arligt gnuindbeleb, der dekker mader, lukkevagter, omlagt
tjeneste, kursus pd jobbet/personalekursus.

I institutioner med udvidet dbningstid {Kardammen, Migebo og Glentebo) udgar tillegpet dog kr.
1.500 i Arligt grundbelob.

Tillegpet reduceres ikke ved deltdsbeskatigelse,
Tilleg for forzldrebestyrelsesmoder er ikke omfattet og indberettes konkret.

Opher funktionslon:
Funktionstilleg, der vdes for en tidsbegraenset periode. bortfalder uden yderligere varsel, nar tids-
begreensningen opherer.

Funktionstillag bortfalder uden vderligere varsel, nir funktionen opherer.
Meddelelse om opher sendes til Barmeforvaltningen - Personaleteam (blanketten AEndring af anseei-

telvesforhold).
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Krvalifikationslen:

Uddannelse:

Vied gennemfert Pedagogisk Diplomuddannelse efter 1/1 2007 ydis der et kvalifi kationstilleg pé
kr. 4.000 i rligt grundbelob.

Der ydes kvalifikationslen for Familiecoachuddannelse.

Stedfortreedere/sonschefer:
10 ars pedagogisk arbejdserfaring efter grunduddannelsen — der vdes 4 lontrin for erfaring.
Safrem! grundlon og/eller kvalifikationslon ®ndres for pedagoper oplages forhandling.

Opsigelse af aftalen:

Aftalen genforhandles, hvis der centralt sker endring af grundlen og/eller kvalifikations- og funk-
tionslan.

Denne afiale kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til bortfald 1/1 2008,
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