Normeringsmodel for selvejende daginstitutioner
i Aalborg kemmune

Normeringsmodellen geelder for evt. selvejende vuggestuer, bernehaver og integrerede
institutioner i Aalborg kommune.

Normeringsmodellen treder i kraft fra 1. januar 2011. (Normeringsmodellen er i princippet en
uzendret videreforelse af aftalen fra 1. januar 2007, fordi de selvejende har valgt ikke at veere
med i ny ledelsesstruktur).

Normeringsmodellen er baseret pd en ugentlig &bningstid i vuggestuer péa 53,5 timer og 51
timer i barnehaver og integrerede institutioner. Safremt den ugentlige abningstid afviger
korrigeres normeringen som beskrevet nedenfor.

Beregninger i normeringsmodellen
Udregningen af normeringen sker efter foigende og der afrundes afslutningsvis op/ned til
neermest hele timetal pr. personalckategori:

Grundnormering

Grundnormering i alle institutionstyper er 45 pzdagogtimer pr. uge uanset type. For alle
institutionstyper med en berenormering over 74 berm er grundnormeringen 55 padagogtimer
pr. uge. For alle institutionstyper med en bornenormering over 99 born er grundnormeringen
65 paedagogtimer pr. uge. (0-2 irige teller dobbelt i bernenormeringen)

Den samlede minimumsnormering i alle institutionstyper vil dog veere 150 timer.

Vuggestuer
Normtal i timer pr. barn 8,95

Bernehaver
Normtal i timer pr. barm 4,09

Kgkkentimer
Vuggestuer
Grundnormeringen er 5 kekkentimer pr. uge.

Normtal i timer pr. barn: 0,59 time pr. bam

0-5 drs institutioner
18 timer pr. uge uanset sterrelse.

0-5 &rs institutioner, som har 15 bern eller derover mellem 0-2 dr, tildeles yderligere 5
kekkentimer.



Vikartimer
Vikardaekningen svarer til en %-sats institutionens lensum til fast personale.

Vikardzekning afhenger af institutionstype. Der er falgende vikarprocenter:

¢  Vuggestuer 6 %
¢ Integrerede institutioner 55%
¢ Bemchaver 4 %

Vikartimerne udmeldes pé arsbasis.

Korrektion for anden ugentlig dbningstid

Udgangspunktet for modellen er felgende dbningstider:
Vuggestuer: 53,5 timer pr. uge
Bernehaver og integrerede institutioner: 51 timer pr. uge

Safremt den ugentlige dbningstid afviger fra ovennavnte korrigeres normeringen saledes
(gelder dog ikke aften- og natibne institutioner):

Vuggestuer: 5 min. pr. &bningstime pr. barn
Bernchaver og integrerede institutioner: 2,5 min, pr. bningstime pr. barn

Bernetallet i normeringsmodellen

Bornetallet i normeringsmodellen er for vuggestuerne og de 0-2 drige i de integrerede
institutioner en fast grundnormering, hvorimod det for bernehavebernene er en gennemsnitlig
grundnormering,.

Antallet af 3-5 drige kan i de integrerede institutioner og bernchaverne, over éret, svinge +/ -
10% i forhold til bernegrundnormeringen.

Afvigelser i bernetal

For perioden 01.08. - 31.07, opgeres det gennemsnitlige bernetal for sdvel vuggestuer, berne-
haver og daginstitutioner, S&fremt bernetallet afviger i forhold til bamegrundnormeringen
med over 3 %, sker der regulering i personalenormeringen, hvis det gennemsnitlige barnetal
udlpser en normering pa mere end 150 timer.

Reguleringen sker efter normtal i timer pr. barn og tillagges eller fradrages i vikarbudgettet.

Overskridelse af + / - 10 %- graensen af bernenormeringen

Séfremt bernetallet skal overskride 10 %-greensen skal det foregéd som aftale/forhandling
mellem institutionens leder, tillidsrepresentant, og Berne- og Familieafdelingen og der skal
opnés enighed. Sifremt der ikke er en tillidsreprazsentant, indgas aftalen med felles-
tillidsrepraesentanten.

Permanent @&ndring i bernetaliet
Sifremt det vurderes, at det er nedvendigt med en permanent zendring i bernetallet, forhandles
op/mednormeringen med de faglige organisationer.




Specielle forhold pa institutionerne

Timer givet pd grund af bygningsmassige forhold indgér ikke i normeringsmodellen. Det
samme geelder timer til institutioner med flygtninge eller special-/handicap-pladser. Disse
forhold forhandles srskilt mellem Forvaltningen og BUPL og FOA.

Rammer for konvertering og stillingsstruktur
Bestyrelsen kan selv fastleegge stillingsstrukturen. Lederen skal som udgangspunkt veere
fuldtidsansat. Bestyrelsen har ansvaret og kompetencen til at zndre stillingsstrukturen.

Grundnormeringen kan i en begraenset periode fraviges, enten ved ansaettelse af ekstra
medarbejder eller ved stillingsledighed.

Der kan ikke ske permanente @ndringer af grundnormeringen, medmindre pladsantallet eller
dbningstiden zendres.

Det skal tilstracbes, at fordelingen mellem pzdagoger og pedagogmedhjzlpere holdes pa 75
% peedagogisk personale og 25 % padagogmedhjzipere, dog mé der konverteres indenfor 70
— 80 % padagoger.

Der oprettes sd vidt muligt fuldtidsstillinger.

Fravigelse af normeringsaftalen

Afvigelse af ovenstidende kan ske af hensyn til lokale forhold i institutioner eller specielle
institutionstyper, men i begge tilfzlde kraever det forhandling mellem Forvaltningen og BUPL
og FOA,

Det rammelige arbejdsmarked

Ansettelser inden for det rammelige arbejdsmarked, sisom medarbejdere ansat i servicejob,
skanejob eller flexjob ligger udover normeringsaftalen.

Opsigelsesvarsel

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel. Aftalen kan til en hver tid &ndres ved
enighed meliem parterne.

Aalborg den ZQ O 3 ( 2_

\i{h @\M«.\" e

For BUPL ~“For FOA For Aalborg Kommune 4

Hans Chr. Mariegaara
Betne- og Familiechef




