Aftale mellem
BUPL Nordjytland
o9
Familie- og beskaftigelsesforvaltningen, Bornehuset Fuglsang
Vedr. decentral arbejdstidsaftale

Vedrorende:
Den decentrale arbejdstidsaftale supplerer overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefri-
tidsordninger, kiubber mv. {60.01) ag den dertiharende centraita’arbe}dstidsaﬂale.

Den decentrale arbejdstidsaftaie er veesentlig for arbejdsti'détiErett‘éiaeggelsen, 0g sker under hensyn til
gvrige regler som regulerer arbgjdstiden.

Formal:

s Formalet med aftalen er, at kunne tiigodese pasningsbehovet og sikre et godt arbejdsmilio for
personalet | Bernehuset Fuglsang, sor er en daginstitution med udvidet abningstid.

+ Aftalen sikrer gget fleksibilitet, og giver samtidig ro og stabilitet om aftenen, sa barnene ikke
vil opleve de store personaleskift i form- af vikarer, men at det vil vaere et.kendt ansigt; der
matte blive tilkaldt.

+ Der skabes en god opgavelasning og tilpasning af personaleressourcerne i forhold til pas-
ningsbehovet, og aftalen medvirker desuden til en god tryghedsfornemmelse blaridt persona-
tet.

Normperiode: o
¢ Aftalen bygger pa en normperiode pa 12 uger.

Radighedsvagt: _
» Enradighedsvagt ef fra k. 20.00 —24.00.

o Medarbejderen, der har fri kl. 20.00, kan ga hjem, men skal veere til radighed for ar-
bejdspladsen indtil kl.. 24.00

o Under rddigheédsvagten har den ansatte pligt til at mede ind omgéende efter tilkald, el
ler til at forleenge sin arbejdstid med radighedstiden.

o Under radighedsvagten skal medarbejderen vaere til radighed for telefanisk $parfing,
hvis den medarbejder, der er pa arbejde; har behov for dette’ ' '

» En radighedsvagt indgar i den-gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med:20 miin. pr. tadigheds-
time,

Effektiv tjeneste: _ |
« Naren medarbejder, som er.i en radighedsvagt, skal made pé arbejdspladsen eller blive jzan-
gere pa arbejdspladsen, bliver tienesten effektiv.

» Effektiv tieneste afregnes pr. pabegyndt time (dog minimum 1 time)

s Varigheden af dén effektive tjieneste afregnes med et tillaeg pa 50%.
o Eteksempel. Hvis tilkald til effektiv tieneste eraf en varighed pd 2 timer:
* Skal der afregnes med 2 timer + 50% af 2 timer = 3 timer,
* Herfra skal trazkkes 2 x 20 min, da tjenesten i de 2 timer er effektiv ogikke
leengere en radighedsvagt.
®  Altialt skai medarbejderen afregnes med 3 timer — 40 min'= 2 timer og 20
min.



Omiagt tjeneste: )
« Folger af den fil enhvertid gaeldende overenskomst for paedagoger ved daginstititioner, $ko-
lefritidsordninger, Klubber mv. (60.01) indgdet mellem BUPL og KL.

* Vedomiagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifoige arbejdstidsptanen ikke gkulle veere i
tieneste, men som efter sendringen bliver normalle tienestatimer. Populaart sagt: "Nar frihed
biiver tit arbejde”

Tiitseg for-arbejde mellern 17.00-08.00

« Fglger af den til enhver tid gaeidende overenskomst for padagoger ved daginstitutionsr, sko-
lefritidsordninger, kiubber mv. (60.01) indgaet mellem BUPL og KL.

Tillg for‘at vaere en aftendben institution |
« Faiger afden til enhver tid géeldende forhdndsafiale indgast mellem BUPL Norgdjyliand og
Familie- og Beskaftigelsesforvaltningen.

lkrafttisedelse og opher
» Aftalen har virkning fra-den 01.10.2013.

» Aftalen kan opsiges af begge parter mad 3 manedars varssl

*  Afalén.er indget pA baggrund af en konkret vurdering, og kan saledes ikke tileegges presiu-
dice ved evl. genforhandling efler for andre decentrale arbejdstidsaftaler.

+ Safremt der indgas andenr indholdsriaessig aftale ved en evt. genforhandling, er forvaltningen
ikke forpiigtiget tit at varsie disse fomyeda vilkar individueit aver for hver.erikett medarbejder,
Medarbejdeme overgar sdledes uden yderiigere varsel it de nye vilkér, der evt. aftales véd en
genfarhandting,
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