BUPL @stjyllands politik for oprettelse af rotationsprojekter
Vedtaget pa bestyrelsesmade 11. juni 2013

Indledning
Rotationsprojekter i en kommune har for BUPL to fokusomrader:

- Peedagogerne i kommunen
- Rotationsvikarerne — de arbejdslgse

Med dette udgangspunkt er det derfor vigtigt, at BUPL @stjylland i forbindelse med etablering af
rotationsprojekter tilstreeber at tilgodese begge gruppers interesser:

1. Professionel opgavel@sning i institutionerne, det vil sige med det mal, at paedagog
erstattes af psedagog med samme timetal

2. Bedst mulige vilkar for vikarer/de arbejdslase

Politik

BUPL @stjylland deltager gerne i aftaler om rotationsprojekter. Malet med vores deltagelse er:
- sterst muligt udbytte for bade de arbejdslgse og de fastansatte paadagoger
- uddannelse ikke kun til de fastansatte, men ogsa til vikarerne

- w@get mulighed for ordinaer beskeeftigelse for vikarerne

Derfor er de pejlemaerker, vi gar efter, at:

1}

paedagoger aflgses af psedagoger

deltagelse i uddannelse er frivilligt for de fastansatte

den enkelte paedagog skal kende betingelserne for deltagelse i uddannelsesforlgbet pa
forhand, herunder at man beholder sin lgn, om der bruges SVU-rettigheder m.v.

vikaren skal kende vilkar for deltagelse (tilskudsjob, rotationsydelse, omfanget af ordinaer
beskeeftigelse m.v.)

I

en evt. lgntilskudsperiode ikke ma veere lasngere end perioden pa ordinzer beskaeftigelse

vikarens ordinaere beskeeftigelse er pa min. 32 timer ugentlig med henblik pa at opna
maksimal dagpengesats efterfalgende

1

projekter bygget pa rotationsydelse s@ges kobles med aftale om efterfglgende ordinzger
beskeeftigelse i minimum tre maneder (gerne vikariater)

1

vikaren opnar ordinaer lgn i hele vikariatet, safremt projektet bygger pa rotationsydelse

der sgges indgaet aftaler om uddannelse pa diplomniveau



