MidtVestjylland

Navn:
Lokale lederforening, BUPL MidtVestjylland

§ 1. Lederbestyrelsens mal og opgaver:
Lederbestyrelsens (LLB) overordnede mal er fagpolitisk, paedagogisk og personlig styrkelse
og synliggerelse af ledernes rolle og funktion - bade internt i BUPL og udadtil.
Defor arbejder lederforbestyrelsen med at:
e Vare sparringspartner for bestyrelsen omkring specifikke ledelsesforhold.
e Vare samarbejdspartner omkring lederuddannelse og ledelsesudvikling.
e Ggre brug af sin hgringsret og indstillingsret i bestyrelsen.
e Vare forum for paedagogisk og ledelsesmassig ideudveksling.
e Vere ansvarlig for afholdelse af lederradsmgder i BUPL - MidtVestjylland med fag-
ligt og politisk indhold.
e Vare behjelpelig omkring oprettelse af ledernetveerksgrupper.

e Formidle relevante omrader internt og eksternt, gennem temadage og konferencer,
mgder, gennem blad, hjemmeside o.lign.

82. Lederbestyrelsens sammensatning

Stk. 1.

Pa arsmader for ledere organiseret i BUPL - MidtVestjylland veelges en bestyrelse pa 10 med-
lemmer plus 3 suppleanter.

Lederbestyrelsens medlemmer valges i falgende raekkefalge: Repraesentant til Lederfor-
eningsbestyrelsen (LB), suppleant til LB, Formand, Nestformand og herefter valg af bestyrel-
sesmedlemmer op til i alt 10 medlemmer.

De 10 medlemmer veelges med halvdelen hvert andet ar. Valgperioden er 2 ar.

Suppleanter indtraeder i forhold til stemmetal. Valgperioden for suppleanter er et ar. Safremt
disse indtraeder for et udgaet bestyrelsesmedlem, fglges dennes valgperiode.

Lederbestyrelsen fastlaegger selv indhold og procedure pa arsmgdet inden for rammerne af
forbundets regler.

Stk. 2.
BUPL MidtVestjyllandss bestyrelse veelger en ledelsesansvarlig blandt de faglige sekretarer,

der herefter fungerer som sekreteer for den Lokale Lederforenings bestyrelse (LLB) og delta-
ger i bestyrelsesmaderne.



Stk. 3.

Safremt formand eller naestformand forlader lederradet, konstituerer lederbestyrelsen sig pa
ny indtil naste arsmade.

Stk. 5.
LLB fastseetter selv forretningsorden for mgderne

§3 Arsmadet

Stk. 1.

Arsmgdet afholdes arligt i perioden 1. september til 1. oktober.

Ledere ansat i kommunerne i BUPL MidtVestjylland, som samtidig er medlemmer af BUPL,
har adgang, tale og stemmeret til arsmgdet.

Lederbestyrelsen kan invitere geester til deltagelse i arsmgdet med taleret.
Kun fremmgdte pa arsmgdet har stemmeret.

Der skal foreligge skriftligt tilsagn fra personer, der gnsker at blive valgt til LLB safremt de er
forhindret i at deltage pa arsmadet.

Stk. 2.
Arsmgdet skal varsles med mindst en maneds varsel.

Stk. 3.

Arsmadet skal udover faglig paedagogisk ledelsesmassigt indhold mindst indeholde falgende:
1. Beretning fra bestyrelsens arbejde.
2. Behandling af indkomne forslag.

3. Behandling af lederbestyrelsens fremtidige arbejde.
4. Valg ifglge Lederforeningens vedtaegter.

84 Lederrad og afdelingsbestyrelsen.

Lederbestyrelsen og fagbestyrelsen afholder mindst et made arligt beliggende i 2. kvartal.
Dagsorden for mgdet udarbejdes i feellesskab.

85 @konomi.
Lederbestyrelsen er underlagt gkonomiske rammer besluttet af BUPL s generalforsamling
86 Andring af vedteegter.

LLB kan indstille ndring af vedtagter til bestyrelsen.



