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Rekrutteringskrise: Sveert at anseette tilstraekkeligt med paedagoger

Rekrutteringskrisen pa velfeerdsomrddet rammer ikke kun de stgrre byer. Ogsa i Aabenraa er det vanskeligt
at fa ansat tilstraekkeligt med paedagoger i dag- og fritidsinstitutioner. Det viser drets vilkdrsundersggelse
blandt BUPL’s medlemmer. Den viser ogsd, at flere paedagoger ville ga op i tid og blive laeengere pd
arbejdsmarkedet, hvis der var bedre vilkar.

Dette er blandt hovedkonklusionerne i BUPL’s landsdaekkende undersggelse, hvor alle medlemmer
af BUPL/BUPL-A har haft mulighed for at deltage!. | Aabenraa Kommune har 46 procent deltaget i
undersggelsen.

Undersggelsen i Aabenraa Kommune viser, at:

e 11 procent af lederne inden for det seneste ar har mattet ansaette en medarbejder uden
padagoguddannelse i en stilling, som var tiltaenkt en paedagog.

e 94 procent af peedagogerne og lederne (i daginstitution) papeger, at det er afggrende for det
paedagogiske arbejde og fagligheden at vaere to eller flere faste paedagoger pa stuen.

e 50 procent af peedagogerne i daginstitution har (i en leengere periode) arbejdet pa en stue eller
i en institution, hvor de var eneste faste psedagog pa stuen.

Bedre vilkar far flere op i tid?

o 53 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre normeringer

e 56 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.

e 50 % vil pge deres arbejdstid, hvis de far stgrre indflydelse pa planleegningen af deres
arbejdstid.

e 40 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg.

Flere vil blive til pensionsalderen, hvis vilkdrene bliver bedre3

e 71 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre normeringer

e 54 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.
e 47 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far en hgjere timelgn

e 43 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg

e 41 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre fysisk arbejdsmiljg

1 Medlemmer af BUPL/BUPL-A udger ca. 90 procent af alle paedagoger.

2 Respondenterne er blandt de ikke fuldtidsansatte.

3 Respondenter blandt de medlemmer, der ikke forventer at arbejde som padagog/paedagogfaglig leder frem til
folkepensionsalderen.

Har du spgrgsmal til undersggelsen, kan du kontakte
Jonna Jul Gudmundsen: 6120 5628; joj@bupl.dk



Bekymrende mangel pa paedagoger — ogsa i Aabenraa

BUPL'’s vilkarsundersggelse viser, at udfordringen med at rekruttere paedagoger ikke er isoleret til
de store byer, men i hgj grad ogsa geelder i de sydjyske kommuner, heriblandt Aabenraa. Det er
staerkt bekymrende, mener formand for BUPL Sydjylland Jonna Jul Gudmundsen.

"Undersggelsen bekraefter, at vi star over for en decideret rekrutteringskrise. Nar hver tiende
leder i Aabenraa i Ipbet af et ar har vaeret ngdt til at ansaette en anden til en stilling, der ellers var
tiltaenkt en paedagog, sa lyder det maske ikke af sa meget. Men dertil kommer, at mange
stillingsopslag har meget fa kvalificerede ansggere, og adskillige job har vaeret i genopslag flere
gange, fgr de er blevet besat. Vi har ogsa eksempler p3, at midlertidige stillinger og vikariater er
naermest umulige at besaette. Sa problemet er ogsa i Aabenraa,” siger Jonna Jul Gudmundsen.

Lederne siger selv i undersggelsen, at manglen pa paedagoger betyder ‘manglende faglighed’ og
‘darligere kvalitet’, ‘'mindre tid til kerneopgaven’ og ‘faerre personer med det paedagogiske ansvar.

’

Fx skriver en leder i Aabenraa:

“Kvaliteten er sveer at opretholde. Vi har arbejdet meget med den styrkede laereplan og ggr det
fortsat, men der skal fagligt uddannet personale til at Igfte opgaven.”

Forzeldre forventer padagoger

Jonna Jul Gudmundsen understreger, at der bade hos foreeldrene og fra politisk side i forbindelse
med loven om minimumsnormeringer er en forventning om, at bgrnene mgdes af paedagoger, nar
de erivuggestue, bgrnehave eller SFO.

"Paedagogerne har jo en uddannelse og faglighed, som sikrer, at bgrnene ikke bare bliver 'passet’,
men vokser, leerer og udvikler sig, nar de er i institution. Det gaelder for alle, men i szerlig grad for
de udsatte bgrn,” siger Jonna Jul Gudmundsen.

Padagoger kan fastholdes med bedre vilkar

Der er flere knapper at dreje pa for at komme rekrutteringsproblemet til livs:
Pzdagoguddannelsen skal vaere mere attraktiv, der skal investeres i merituddannelse af
paedagogmedhjaelpere og assistenter, og det skal ggres mere attraktivt for paeedagoger at ga op i
tid og blive leengere i faget.

"Hvis vi ikke lykkes med at rekruttere og fastholde flere paedagoger, vil kvaliteten i vores
daginstitutioner falde markant de kommende ar. Og det bliver bgrnene, der kommer til at betale
prisen. Derfor skal der g@res en indsats ude i kommunerne nu,” siger Jonna Jul Gudmundsen.



Det siger padagogerne i Aabenraa Kommune selv:

”Jeg arbejder fuldtid. Vil gerne ga ned i timetal eller have feerre timer pa stuen, da jeg er
hareapparatbruger og allerede nu ofte er udmattet af det hgje stgjniveau og dermed har ved svaert
at fare gode samtaler med b@grnene.”

”Jeg kan ikke fysisk blive ved at holde til travlheden, det hgje tempo.”

“Ville gerne arbejde faerre timer, men gkonomien tillader det ikke. Synes det er hdrdt arbejde bade
fysisk og psykisk.”

“Har ddrlige knae og har mange smerter, nar jeg kommer hjem. Jeg bruger desveerre alt mit
overskud pa arbejde.”

“Jeg gider ikke slide mig selv op. Arbejde er ikke alt, og jeg faler ofte, at man bliver suget ind i en
arbejdskultur, der forventer, at man skal tage alle vagter, som mangler at blive daekket.”

”Jeg ville blive, hvis der var mere tid til “at vaere sammen med bgrnene” og ikke sG meget tid, der
bruges pd skemaer, at arbejde med “nyopfundne” modeller og indsatsomrader. £ndring af det
paedagogiske tilsyn ville ogsa veere positivt.”

“Det er belastende at vaere i miljger hele tiden, da der er mange arbejdsopgaver. Jeg er 60 dr og
kan godt maerke, at det er svaert at veere i stgjen og uroen. Har selv fdet stressrelateret tinnitus.”

“Feerre barn pa flere kvadratmeter. Det ville skabe mere ro og plads til fordybelse. Give trivsel til
bdde bgrn og voksne.”

“Jeg haber at kunne fortsaette med mit nuvaerende timetal, selvfglgelig forudsat at jeg fysisk og
psykisk og personligt taenker, at det er muligt. Flere seniordage i en tidligere alder (her er mine
FOA-kolleger LANGT bedre stillet) med mulighed for halve dage kunne i den grad forbedre
muligheden og udsigten til en fastholdelse af det timetal, jeg har nu.”



Om undersggelsen pa landsplan

Undersggelsen, som er gennemfgrt i perioden 29. august 2021 til 13. september, er udsendt som
elektronisk survey til 58.400 medlemmer af BUPL og BUPL-A. 23.200 har deltaget, herunder 21.700 med
komplette besvarelser. Det giver en svarprocent pa 40. Undersggelsen er reprasentativ pa ken, alder og
geografi, idet fordelingerne i stikprgven kun afviger minimalt fra fordelingerne i populationen.
Usikkerheden er +/- 0,6 procentpoint (95 procent konfidensniveau).

Fakta pa landsplan

Vi har brug for 14.000 flere padagoger frem mod 2030 for at fglge med stigende bgrnetal og loven om
minimumsnormeringer

42 procent af lederne i landets daginstitutioner har inden for det seneste ar matte ansaette en
medarbejder uden paedagoguddannelse i en paedagogstilling

Ni ud af ti peedagoger i daginstitutioner papeger, at det er afggrende for det paedagogiske arbejde og
fagligheden at vaere to eller flere faste paedagoger pa stuen

Bedre vilkar far flere op i tid

57 % vil ¢ge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre normeringer.

54 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.

44 % vil gge deres arbejdstid, hvis de far stgrre indflydelse pa planlaegningen af deres arbejdstid.
42 % vil gge deres arbejdstid, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg.

Flere vil blive til pensionsalderen, hvis vilkarene bliver bedre

88 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre normeringer.

69 % vil blive til pensionsalderen, hvis de far mere tid til fordybelse og faglig udvikling.
vil blive til pensionsalderen, hvis de far en hgjere timelgn

47 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre psykisk arbejdsmiljg

44 % vil blive til pensionsalderen, hvis der kommer bedre fysisk arbejdsmiljg

Se ogsa: Andel paedagoger i daginstitutioner 2019 - BUPL



https://bupl.dk/bupl-mener/normering/andel-paedagoger-i-daginstitutioner-2019/

Bilag 1. Tabeller

Fra BUPL’s vilkadrsundersggelse i Aabenraa Kommune

Har du inden for det sidste ar matte anseette en anden i stedet for en padagog i en stilling, der
ellers var tiltaenkt en paedagog?

Respondenter
Ja 2
Nej 17
0% 25% 50% 75% 100%
Hvilken forskel gor det at veere 1o eller flere paedagoger fast pa en stue?
Respondenter
Det styrker fagligheden 60
Det styrker sparringen 59
Det styrker det paedagogiske arbejde 57
Det ger ikke den store forskel | 0% 1]
Andet 2% 1

0% 25% 50% 79% 100%

Har du tidligere (i en laengere periode) arbejdet pa en stue eller i en anden institution, hvor du var
eneste faste paedagog pa stuen?

Respondenter
Ja 32
Nej 32

0% 25% 50% 75% 100%



Angiv hvor enig eller uenig du er i felgende: Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min arbejdstid, hvis der var
- en hgjere timelen
- bedre normeringer
- sterre indflydelse pa planlz=gningen af mine arbejdstider
- mere tid til fordybelse og faglig udvikling
- en starre andel af mine kolleger med en paadagoguddannelse
- en relevant fuldtidsstilling i mit lokalomrade
- en mulighed for fuldtidsstilling/flere arbejdstimer pa den arbejdsplads, hvor jeg allerede var ansat
- bedre fysisk arbejdsmilje
- bedre psykisk arbejdsmilje

Respondenter
Hvor enig eller uenig er du i felgende: ‘ ‘
Jeg ville arbejde fuldtid eller age min 35 129
arbejdstid, hvis der var - En hgjere timelgn
Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller ege min 23 25 12 n 129
arbejdstid, hvis der var - Bed...
Hver enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min 30 10 12 128

arbejdstid, hvis der var - Ster...

Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeq ville arbejde fuldtid eller sge min 29 26 10 10 128
arbejdstid, hvis der var- Mere tid t...

Hveor enig eller uenig er du i felgende:
Jeq ville arbejde fuldtid eller sge min
arbejdstid, hvis der var - En sterre and...
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Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller sge min
arbejdstid, hvis der var - En releva___

127

Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeg ville arbejde fuldtid eller ege min
arbejdstid, hvis der var - En mulighed f
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Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeqg ville arbejde fuldtid eller sge min
arbejdstid, hvis der var - Bedre fysi...

128

Hvor enig eller uenig er du i felgende:
Jeq ville arbejde fuldtid eller age min
arbejdstid, hvis der var - Bedre psyki...

32 129
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Jeg ville arbejde som paedagog/paedagogfaglig leder frem til folkepensionsalderen, hvis der var
(seet gerne flere krydser)

Respondenter

En hgjere timelgn 32

Bedre normeringer 48

Sterre indflydelse pa planlzegningen af
mine arbejdstider

Mere tid til fordybelse og faglig udvikling

En sterre andel af mine kolleger med en
paedageguddannelse

Bedre fysisk arbejdsmilje 28

Bedre psykisk arbejdsmiljo 29

Hvis jeg bliver bedt om det | 0% 0

Andet — beskriv gerne
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	Fakta på landsplan

