Viborg, den 16.12.2014/EBO,

|
LOKALAFTALE
VEDR. LUNNINGER

[ UNGDOMSSKOLENS UNGDOMSKLUBBER

Der er mellem BUPL, MidtVestjylland og Viborg Kommune indgaet aftale om aflanning af
paadagogisk personale, der er ansat i Ungdomsskolens ungdomskiubber.

Aftalen udfylder overenskomst for paadagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v. (60.01).

Ikke-paedagoguddannede kiubmedarbejdere
Grundign 17 + 4 kvalifikationslgntrin = trin 21

Efter 5 ars ansasttelse aflannes ikke-peedagoguddannede klubmedarbejdere som
uddannede pssdagoger (grundlgn 17 + 9 kvalifikationslgntrin = trin 26)

Padagogisk uddannet personale
Grundlgn 26

Nér der i anden paedagogstilling sker anciennitetsstigning, vil denne stigning blive overfart
til ansaettelsen i Ungdomsskolens Ungdomsklubber.

Stedfortreeder
Grundign 29 + 4 funktionslgnirin =1rin 33
Tilleeg

Aften/nattillesg samt weekend-tilleeg jesvnfer geeldende takster i overenskomstens kapitel
3. Taksterne geslder ogsa for uuddannet personale.




Ikrafttraeden og opsigelseshestemmelser

Aftalen treeder i kraft pr. 01. august 2014 og kan af begge parter opsiges med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned,
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