25. maj 2020

j.nr 18/52571

Aftale om radighedstilleg for paedagoger

Aftalen omfatter paedagoger, der er ansat i skolefritidsordninger, og som pélaegges at st3 til
radighed for at kunne mgde ind og dbne SFO’en, hvis den medarbejder, der var planlagt til at
mede ind, skulle blive forhindret i at m@de pa arbejde; ex. p.g.a. sygdom.

Aftalen omfatter paedagoger ansat efter overenskomsten for paedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger mv. (60.01).

Radighedstillaeg

Der ydes et arligt tillaeg pa kr. 3.000,00 (31/3-2000-niveau) til peedagoger, der fast star til radighed
én dag om ugen.

Hvis paedagogen star fast til radighed flere dage pr. uge, ydes yderligere kr. 3.000,00 (31/3-2000-
nieavu) arligt pr. dag om ugen. Har en paedagog funktionen alle ugens dage, udlgser det et tillaeg
pa arligt kr. 15.000,00 (31/3-2000-niveau).

En paedagog kan maksimalt palaegges at sta til radighed én dag om ugen.
Tilleegget er pensionsgivende og reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Hvis paedagogen kaldes pa arbejde, gelder bestemmelserne i overenskomsten samt
arbejdstidsaftale omkring honorering.

Radighedstillaegget ophgrer uden varsel, hvis paedagogen ikke laengere star til radighed.
Ikrafttraeden.

Aftalen traeder i kraft 1. august 2020.

Opsigelse.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udlgb af en méned.

en 25. maj 2020.
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