LOKAL AFTALE MELLEM VIBORG KOMMUNE OG BUPL MIDTVESTJYLLANE OM
ARBEJDSTIDSREGLER FOR PADAGOGISK PERSONALE ANSAT VED VIBORG KOMMUNES
SELVSTZANDIGE KLUBBER.

Aftalen indgéas i henhold til "Aftale om arbejdstidsregler for psedagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber. Skolefritidsordninger mv. samt "ZRammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler’ indgaet mellem KL og KTO.

Parterne er enige om, at paadagogisk personale ansat ved de selvsteendige klubber i Viborg
kommune; Klub X, KlubSkanten, Klub Mgllehgj, Klub Legstrup og Sted 1.er omfattet af
arbejdstidsreglernes kapitel 4A. Arbejdstid for paedagogisk personale i folkeskolen (gzeldende fra
1. august 2014)

Formalet med aftalen er at sikre ens arbejdstider for personale der har beskeasftigelse i savel klub
som i skolen og dermed abne mulighed for hojere grad af "langtidsplanlssgning”.

Aftalen har den konsekvens

« at det paedagogiske personale er omfattet af det falles forstéelsespapir om
grundleaggende veerdier, rammer og opgaver og arbejdstid for peedagoger pa skolerne i
Viborg Kommune.

« at det paedagogiske personale der er omfattet af denne aftale honoreres efter
arbejdstidsaftalens § 24. Skolepeedagogtilleeg

Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til udgangen af en maned. Ved
aftalens opsigelse optages forhandlinger om indgaelse af en ny aftale. Aftalen kan genforhandles
uden at vaere opsagt.

Aftalen treeder i kraft den 1. august 2014.

Viborg den

Viborg den / C?///’ ,{’(j//(/
ARsth

Viborg Kemmune BUPL MidtVestjylland

o
e
s




