Aftale mellem Lemvig Komumune og BUPL MidiVestjylland om
lokal lendannelse for ledere i daginstitutioner,
skolefritidsordninger og Idubber i Lemvig Kommune.

Aftalen udfylder overenskomst for ledere ved daginstitutioner, skolefiitidsordninger, klubber
m.v. geldende fia 1, august 2017,

Aftalen grlder for ledere ansat ved Lemvig Kommune ved falgende institutionet:
o Kommunale institutioner '
¢ Selvejende institutiones

Parterne er enige om falgende:

Nedenstiende belab er alle Axlige, § 31.03,2000 niveau og pensionsgivende (medmindre
andot ex angivet),

Alle hidtidige centtalt aftalte tillwg, jf. overenskomsten 1999-2002 § 14 stk. 4 (Centralt
fastsatte tilleg fra 97-ovetenskomsten §§ 8,15 og 16, samt § 4 1 protokollatet L og § 2 1
protokollat IIT) viderefores, Tilleggene ses i bilag A

Grundlegn: (pr 01.10.09)

0 — 149 point 42 lanivin + 3,200 ke, &uligt grundbeleb
150 — 249 point 45 lentrin +3.200 ke, fuligt grundbelgb

250 point og derover 47 lantrin -+ 3,200 ky, &rligt grundbelgb

Tillmgget beregnes ud fia institutionens pointtal, Pointtallet beregnes efter reglerne 1
overenskomsten fia 1997 og den deraf falgende praksis, (Vedlagt som bilag B)
Der tildeles institutionen 40 point ved gastedagpleje,

Ved redultlon 1 grundlpnnen kompenseres den ansatte med et kvalifikationstillag, s der ikke
sket aktuel Ignnedgang,
Ovennwvate grundlen kan kun endres i nedadgiende retning ved stillingsledighed,

Ved midlertidig ndsving i opadgiende retning 1 barnetallet pd maksimalt to méneder kan
forhandling optages med BUPL med henblik pé at afgere om en evetituel grundlgnsfor-
bedring skal effekiveres,
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Funktionslon:

Overgange mellem afdelingex/institutioner og institutioner/skoler,

Der ydes til Iedete pd grundlen 42 et funktionslantrin for arbejdet med overgange mellem
afdelinger/ institutioner og institutionet/skoler, '

Der ydes tit ledere pa grundlen 45 og 47 et lentillmg pa 5.700 kr, arligt for arbejdet med
overgange mellem afdelinges/ institutioner og institutioner/skoler,

nnnnnnnnn

Praktik- og uddannelsesopgaver (praktilinstitution)
Til ledete i praldikinstitationer gives 1 lentrin, Bortfalder uden varsel ved funktionens ophe,

uuuuuuuuu

TR-funktionen
Til ledere der er tillidsreprasentant ydes et tilleg med et &tligt grundbelgb P& 6,100 k.,
Bottfalder nden varsel ved funktionens ophar,

nnnnnnnnn

SSp
Dey gives for overordnet kootdinetende SSP-arbejde 1 lontrin,

Der gives 1 lantrin for koordineting af SSP-projektet,

CRCLY

Handicapinstitution/afdeling \

Til ledere af handicapdaginstitutioner samt til ledere af skolefritidsordninger, der udelukkende
modtager handicappede ben og til ledere af handicaplklubber, ydes et tilleg med et arligt
grundbeleb pd 12,900 ke,

Huvis tillegget opsiges, skal det ske med den enkelte medatbejders ovetenskomstmassige
opsigelsesvarsel,

Til ledere i daginstitutioner, skolefiitidsordninger og klubbet eller otdninger med afdelinger
eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bern ydes et tilleeg med et &rligt
grandbelgb pd 5,200 kr,

Hvis tillsgget opsiges, skal det ske med den enkelte medatbejders overenskomstmessige
opsigelsesvarsel,

uuuuuu

Barnsbestemt handicaptillseg

Til ansatte 1 institutioner/ordningex, der blandt de gvrige bam modtager handicappede barn,
ydes et setligt illog pr, handicappet barn med grundbeleb 3,800 ke, Ali gt til ligelig fordeling,
Tilleggot udbetales, nér betingelseme 1 henhold til forhandsafalens bilag A et opfyldte, og
fordeles som anfert i bilag A.
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Kvalifikationslan:

Erfaring,
Til ledere gives tillog for faglig og personlig exfating;

1 lentein efter senest 4 &ts etfaring.
Yderligere 1 Jontrin efter senest 6 &rs etfating
Tifier lommmnens vordeting kan tllsegget ideles tidligere end efter 4 og 6 &

Ved betegningen af exfaringstillog medregnes erfaring fra andre kommunale stillinger.

Kompetence/erfaring exhvervet som souschef, stedfortrazder eller afdelingsleder mediegnes
ilcke ved ansttolse som ledet (dog aliid sikret en hgjere lon end den hidtidige).
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Efter-/videreuddsannelse,
Der gives kvalifikationslen for efter-/viderenddannelse efter falgende kritetier:

Helt aslursus ved DLE/DPI/DPU eller diplomuddannelse giver 8.000 kr 3 &rligt
grundbelgb,

Delvis arskutsus ved DLE/DPB/DPU eller diplomuddannelse giver hver 3.000 kr. i &gt
grundbelab, '

——————

Individuel kvalifikationslen,

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden, kursusdeltagelse m.v, der yurderes relevant for
opgavevaretagelsen skal et tilleg aftales separat i en konkret aftale mellem Lemvig Kommune
og BUPL MidtVestjylland,

nnnnnn

Generelle bestemmelser,

Alle tillzeg ydes ogsé il ansatte med dispensation og 1il ansatte efter overenskomstens
protokollat I § 1 stk. 1 0g 3,

Tor ansatie med dispensation beregnes ancienniteten fia den dato, vedkommende et bevilget
dispensation. Det kan ved aftale mellom BUPL MidtVestjylland og Lemvig Kommune ogsi
medtegnes anclentitet fra tidligete ansmtielse,

Resterende lendele som ikke er udfyldt ved denne aftale henstér som levalifikationslen, hvorl
der efter aftale mellem parterne kan modregnes, Frigjotte midler forhandles ind i den
efterfglgende forhandsaftale,

Resultatlon:

Parterne ot enige om, at Resultatlen primest anvendes fremadrettet og aftales p4 forhénd,
Der henvises til Ovetenskomst for pedagogisk uddannet petsonale ansat 1 lederstillinger1
kommunetne (69.01) § 7 om resultatlen,
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Ucrafttredelse mov.:
Denne aftale traeder 1 keaft den, 1, augnst 2017

Centralt aftalte overenskomstendringer, der medfarer funktionslen for institutionens storrelse,
point og ledelsesansvar, modregnes i den lokalt aftalte funktionslen for dette, Ligeledes
modiegnes eventuelt centralt aftalte kvalifikationstilleg for exfating 1 de relevante lokalt
aftalte kvalifikationstilleg og de filgjorte midler forhandles ind i den efterfplgende
forhapdsaftale,

Opsigelse og opher af tilleg m.v.}

Aftalen genforhandles (det Atlige leneftersyn) 1 henhold til procedureaftale indghet mellem
Lemvig Kommune og BUPL/Den Predagogisice branche.

Aftalen kan opsiges af begge patter med tre méneders varsel til den 1, april
Funktionsbestemte lantrin bortfalder ved opher af funktionen séfremt det i nmrvemrende aftale
et aftalt vediprende den enkelte funktion, Der henvises til at opher af funktionsbestemnte

lgnforbedringes kan medfare vilkdrsendringer for den’enkelte ansatte, som skal behandles
efter overenskomstens bestemmelser,

Dato; 1, maj 2018

For BUPL MidtVestjylland For Lemyig Kommune

. MidiVestiyiland
Kirslo anboesdEinsen Ole Pedersen
GmonSE‘E"-é\/;g;’l’.‘?mldtvms(}ylland@bupl. K




Bilag A

Barnshestemt handicaptilleeg

Bemstkning;

Det il kumne ydes handicaptilleg, séfremt fglgende bestemmelser er opfyldt:

1. Batnets handicap skal vare af en sédan art, at der kan konstateres s3 alvorlige fysiske,
psykiske, talemessige eller emotionelle mangler eller skadet, at der fra kommunens side -
eksempelvis 1 form af en behandlingsplan eller anden instruks - er pAlagt institutionen at
udfare seerlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasing og pleje,

2. Der vil endvidere kunne ydes handicaptilleeg i swerlige tilfielde, hvor et barns adferd er af
en s&dan karakter, at kommunalbestyrelsen skemmer, at det er behov for en beskyttelse af
barnenes helbred og trivsel, saledes at der i den anledning ivarkswmttes seerlige

Joranstaltninger overfor bernene, jf, i eviipt det under plet, 1 anferte vedrarende
udatbejdelse af behandlingsplan eller seetlig instruks.

Som vejledende relningslinie henvises til Socialstyrelsens "Bl4 rapport" fra matts 1976
vedtarende handicappede bauns optagelse 1 daginstitutionet.
Safremt baraene fra en handicapafdeling integteres blandt institutionens eivtige barn, ydes det
batnsbestemt Wllemg tl det predagogisk uddannede personale, der ikke er beskeeftiget 1
institutionens handicapafdeling,
Det udlases ikke handicaptillsg for bern, hvortil der er bevilget stettepesdagog,
Beregning af handicaptilleg.
Beregning af handicaptilleeg foretages pd grundlag af institutionens indberetning (evt.
indberetningsskema) om
1. antal handicappede bern pr. den 1, i méneden, og
2. antal manedslennede pedagoger,

Antallet af handicappede bein ganges med det til enhver tid grldende tilleeg pr. barn. Det
herved fremlomnne belgb fordeles efter aftale med tillidsrepreesentanten ligeligt melletm de
manedslennede predagoger (reglementsansatte, overenskomstansatte samt ikke-pedagogisk
uddannede, j£. protokollat I, ansat i normerede peedagogstillinger) 1 hele institutionen eller den
betgtte afdeling eller de betarte afdelinger i den phgaldende méned, Bn ménedslennet
pmdagog med nedsat arbejdstid ligestilles ved fordelingen af handicaptilleg med
fuldtidsansatte. Ledey, souschef/stedfortreder indgér altid i fordelingen, Afdelingslederen
indgét hvis afdelingen er beratt,

En ménedslgnnet pedagog, det 1 hele den pdgmldende méned har vestet fravamtende med
lon pA geund af sygdom, olov eller lignende, far ikke handicaptillesg for denne maned,
Devlmod far vikaren - safremt der et tale om en ménedslennet vikar - del i belgbet, hvis den
phgeeldende har veoet vikar i hele méneden, :

Bn ménedslgnnet pedagog, der et ansat i institutionen efter den farste ellet fiatrddt inden
den sidste { maneden, Indgar ikke i fordelingen af handicaptilleg,

Aftalen treder 1 kraft ved forhdndsaftalens underskelvelse, dog séiledes, at
igangveerende aftaler kan sndres fremadrettet, siftemt institutionsledes og
tilidsrepreosentant et enige om dette.
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Kollektiv ledelso ‘

I institationer, hvor der af kommunalbestyrelsen er godkendt kolloltiv ledelse, aflennes det
prdagogisk uddannede personale som assistent, Herndover ydes der et auligt
funktionslentilleg til hver enkelt efter fal gende regler

Point Grundbelab
0-59 7.7700
6079 6.700
80-99 5.900

100-119 - 4.900
120-149 4.600
150~ og derover efter konkret forhandting.

Specialinstitutioner

Til ledere i heldagsskoler, selvstandige s pecialskoler, folkeskoler med specialllasserskicer
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.1. 1 folkeskolen samt undervisningscentrs for
sveert handicappede betn (jvf, bilag 1 1 ovetenskomsten) ydes funktionslan i &tligt
grundbelab pé 3,700 k,

Bilag B;

§ 6. Pointtal jf. O 99 — 02
Fastsemttolse af grundlen sker ph grundlag af pointtal, der beregnes siledes:
1, Antaf normerede/indskrevne barn

*  Bptn under 3 4r twller 2 point

* Bernialderen 3-13 d teeller 1 point, dog siledes at

* Baun i skolefiitidsordninger i alderen 3-5 ar twller 2 point

* Barn | alderen 14 &t og opefter teller 1/3 point,

Bemeerkning:

Ved indskiivning af bern under 4 &r og 10 maneder | skoleftitidsordninger forudsetter
folkeskoleloven, at des foreligget en dispensation, :
Ved det notimetede bernetal forstas det antal bern, der ifolge kommunens godkendelso
maksimalt kan indskeives 1 institutionen,

Tinstitutioner uden fastsat normeret batnetal anvendes § stedet for antal indskrevne barn,

2. Pares der ikke fremmedekontrol, kan der dog bajest medregnes 150 point for den de! af det
notmeyede/indskrovne barnetal, hvor der ikke fates kontrol med barnenes fremmerds,

BEMARENING:

Bestemimelsen omfatter alens fiitlds- og ungdomsidubber eller
institutioner/skolefritidsordninger med s&danns Jlubafsnit-/afdelinger (tidligere beneynt
kombinerede institutioner)

3. Hver fuldtidsansat medarbejder teller 5 point, For deltidsansatto tillmgges et antal poiut i forhold til
beskmftigelsesgraden,
Som personale anses;
®  Personale ansat i hentiold til neerverende overenskomst med tilharends protokollater, Dog
medregues ikke skolepadagoger for den del af tjenesten, hivor de o beskmfiiget i
bernehaveklasser, varetager speolalpedagogisk bistand for smébern eller psdagogiske
stetteforanstaltnluger | forbindelse med undervisningen,




®  Personale ansat i henhold til overenskomsten for pedagogmedhjelpere mv.,
o Bamnehaveklasseledeye for de timer de pAgmldends gor tjenests i en skolefritldsordning,

Bemeerkning:

Pointberegningen sker pa grundlag af institatlonen/ordningens faste personalenorimering,
herunder padagogstuderende i lonnet praktik,

Midlertidige udsving i institutlonens/ordningens personalenormering og -ressourcer
medregnes ikke,

Statteprdagoger vil siledes normalt ikke skulle modregues, mednindye stattepsdagogen

varigt er tilknytiot institutionen (fels. siledes, at thnetho ey optaget pi normeringsplanen for

pageldende jnstltution),

4, Handloapinstitutiones/ordninger og Institutiones/ordningor med handicapafdelinger tillmgges 40
point, :

5. Ved oprettelso af lederstillinger, jf. § 5 punkt 5, ved heldagsskoler, selvstandige speelalskoler,
folkeskoler med specialklassermkker (specialskoleafsnit), observationsklinikker og lignende {
folkeskolen og undervisningscentre for svart handicappede elever, tillogges 40 point,

6., Speoialinstitutioner jf. protokollat I1 tillegges 40 point,







