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Omriade

Generelle bestemmelser
Funktionslen
Kvalifikationslen
Resultatlen

Opsigelse, genforhandling og opher af
tilleeg

Omrade

Loenaftalen udfylder overenskomst for
padagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, skolefritidshjem, klubber m.v.
fra 1. april 2008.

Aftalen gzlder for souschefer og
afdelingsledere ansat ved Holstebro kommune
ved kommunale institutioner, selvejende
institutioner, klubber og skolefritidshjem.

Parterne er enige om at felgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Nerverende lonaftale erstatter alle hidtidige
forhandsaftaler pa forvaltningsniveau.

Generelle bestemmelser

Pension:

Séfremt der ikke er truffet aftale om
udmentning i trin, vil tilleggene blive aftalt i
31/3-2000 niveau. Alle tilleg er
pensionsgivende og reduceres i forhold til
beskeeftigelsesgraden med mindre andet aftales.

Reglementsansatte:

Safremt der ikke i forvejen er oprettet en
supplerende pensionsordning, er tilleeg under
kr. 3.800 ikke pensionsgivende med mindre
andet aftales.

Souschefer og afdelingsledere

Fra paedagog til souschef og afdelingsleder:
Ved overgang fra pedagogstilling til souschef
skal der sikres en aktuel og fremtidig aflenning
pa 2 lentrin hgjere end padagogstillingen.

Ved overgang fra paedagogstilling til
afdelingsleder skal der sikres en aktuel og
fremtidig aflenning pa 1 lentrin hegjere end
padagogstillingen.

Ledelsesforseg:

Ved ledelsesforsag efter Overenskomstens § 5
stk. 7 aftales fravigelses fra
normeringsforpligtigelsen og lonnen i hvert
enkelt tilfelde.

Funktionslen

Ledelsestilleg
Der gives funktionslen for ledelse gradueret
efter institutionens sterrelse Pointtal (se bilag 1)

1. april 2010 og frem:

Souschefer og 0-99 point
afdelingsledere | 100-199 point
200-249 point
250 - > point

oo (~3|wn| &

Pointtallet for afdelingsledere beregnes efter
afdelingens storrelse.

Ved nedgang i institutionens pointtal og dermed
nedgang i grundlen samt funktionslen for
storrelse bevares den hidtidig aflenning, som en
personlig ordning i form af et udligningstilleg
med ret til modregning, séledes at der ikke sker
en lennedgang.

Nr | Emne 31-3-2000 | Trin
1 | Praktikansvarlig 6.000
2 | Ferielukning 5.000
3 | Handicapinstitutioner 12.900
Afdelinger/afsnit 5.200
4 | Etnisk (bilag 2) 3.000
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1. Praktikansvarlig:

Til souschefer og afdelingsledere som er
praktikansvarlig for sével lennede som
ulgnnede praktikanter eller peedagogiske
assistentelever udbetales som et engangsbelab
ved praktikperiodens udleb for det antal
méneder vedkommende har varet
praktikansvarlig. Belobet udger kr. 6.000 érlig
grundbelgb. Belobet er uathangigt af
beskeeftigelsesgrad.

Tillegget opherer uden varsel ved opher som
praktikansvarlig.

2. Ferielukning:

Til ledere hvis institution holder abent i
ferielukningsperioden (4 uger pr. ar) udbetales
et tillaeg pa kr. 5.000 pr. 1/5 hvert &r. Lederen
kan i serlige tilfzelde delegere opgaven i
forbindelse med feriedbningen til souschefen. I
disse tilfelde udbetales tillegget til souschefen.
Tilleegget er vathengigt af
beskeftigelsesgraden. Tillegget opherer uden
varsel ved funktionens opher.

3. Handicapinstitutioner:

1. Til souschefer og afdelingsledere i
handicapdaginstitutioner, herunder
hjelpeskolefritidshjem, samt i
skolefritidshjem, der udelukkende modtager
handicappede bern og i handicapklubber,
ydes et serligt tilleg i arligt grundbeleb pa
12.900 kr.

. Til souschefer og afdelingsledere i
daginstitutioner, skolefritidshjem og klubber
eller ordninger med afdelinger eller afsnit, der
udelukkende modtager handicappede bern ydes
et serligt tilleeg i arligt grundbelab pa 12.900
kr. safremt de er beskeaftiget i denne.

4, Etnisk og flygtningestatus

Til afdelingsledere og souschefer pd naevnte
institutioner (se bilag 2) udbetales et

Souschefer og afdelingsledere

funktionslen pa kr. 3.000 arlig grundbelab.
Belgbet udbetales med 1/12 del pr. méned og
reduceres i forhold til beskeeftigelsesgrad.
Tillzgget falder bort uden varsel fra den
efterfelgende 1. hvor institutionen fjernes fra
positivlisten bilag 2.

Konstituering

Felger de centrale aftaler indgéet mellem KL
og KTO om midlertidig tjeneste i hgjere
stilling.

Ved konstitution skal funktionslennen udgere
grundlgn + evt. funktionslen (for de funktioner
som den konstituerede skal varetage) + evt.
kvalifikationslen fratrukket medarbejderens
egne normale lgn. Dog séledes, at man altid far
minimum 2 lgntrin.

Der skal ikke fremsendes ’N‘DGAE T
lenindplaceringsskema til BUPL.Z 9 APR 8

Kvalifikationslen L'Z“’"’”’@Sko:’.t@ret
Nr | Emne Trin
1 | Erfaring 3 ar 1
5ar + yderligere 1
2 | Pad. diplom 6.000 kr.

1. Erfaring.

Der gives tilleg for ledelseserfaring inden for
det paedagogiske fagomrade siledes:
Souschefer og afdelingsledere:

1 lgntrin for 3 ars erfaring.

1 lentrin — yderligere — efter i alt 5 &rs erfaring.
For souschefer og afdelingsledere defineres
ledelseserfaring som anscettelse som leder,
SFH-leder, konstitueret leder, souschef og/
eller afdelingsleder.

2. Pedagogisk diplomuddannelse.

For gennemfort diplomuddannelse ydes kr.
6.000 i arlig grundbeleb. Belgbet udbetales med
1/12 del pr. méned.
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Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden,
kursusdeltagelse m.v. vurderes relevant for
opgavevaretagelsen kan et tilleeg aftales separat
i en konkret aftale mellem Holstebro kommune
og BUPL MidtVestjylland.

Resultatlon

Parterne er enige om at resultatlon som en
altovervejende hovedregel skal aftales pa
forhand.

Der kan udbetales Resultatlon efter konkret
aftale mellem parterne i aftalen om Resultatlen
a) —kvantitativ effektivisering

b) — kvalitativ effektivisering

¢) —malbaserede aftaler

d) - ikke-planlagte effektiviseringer.

Lenindplacering

Ved nyanszattelser samt endring i funktions- og
kvalifikationslen fremsendes
lenindplaceringsskema til BUPL til
godkendelse.

Opsigelse, genforhandling og opher af
tilleeg

Lenaftalen forhandles (“det érlige leneftersyn”)
hvert &r den 1. april - dog under hensyntagen til
procedureaftale. For denne aftale dog senest d.
1. april 2011.

Denne aftale er geldende fra 1. april 2010.
Opsigelse af aftalen kan ske med et varsel pa
mindst 3 méneder ved anbefalet brev.

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg, der gives for det samme
som de i hervaerende aftale aftalte lokale tilleeg
modregnes i disse.

Souschefer og afdelingsledere

Parterne er i givet fald enige om, séfremt
forhandsaftalen opsiges, snarest herefter at
genoptage forhandlinger om indgéelse af en ny
aftale til erstatning for den hidtidige aftale.

I perioden indtil ny aftale indgas, gaelder den
nuvarende forhdndsaftale indtil 1 af parterne
har taget initiativ til fase 3 forhandling.

Funktions- og kvalifikationsbestemte lontrin
kan bortfalde jf. “Fellesaftale om
lokallendannelse” eller ved opher af
funktionen, safremt det i nerverende aftale er
aftalt vedrerende den enkelte funktion.

Der henvises til at opher af funktionsbestemte
lenforbedringer kan medfere vilkarsendringer
for den enkelte ansatte, som skal behandles
efter overenskomstens bestemmelser.

Alle decentrale aftalte tilleger  INDGAERT
pensionsgivende. p T
29 A, 20
Lanning

stonioret
Holstebro, den 15. april 2010.
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Bilag 1.
Pointtal
Pointtal beregnes séledes:

1. Antal normerede/indskrevne bern Loy i

Bom under 3 4r teller 2 point

Born i alderen 3-13 ar teeller 1 point, dog
saledes at

Born i skolefritidshjem i alderen 3-5 &r
teeller 2 point

Bern i alderen 14 &r og opefter teeller 1/3
point.

Bemarkning:

Ved indskrivning af bern under 4 &r og 10
maneder i skolefritidshjem forudseetter
folkeskoleloven, at der foreligger en
dispensation.

Ved det normerede bernetal forstds det antal
barn, der ifelge kommunens godkendelse
maksimalt kan indskrives i institutionen.

I institutioner uden fastsat normeret
bernetal anvendes i stedet for antal
indskrevne bern.

2. Fares der ikke fremmadekontrol, kan der
dog hajst medregnes 150 point for den del
af det normerede/indskrevne barnetal, hvor
der ikke fores kontrol med bernenes
fremmeade.

Bemarkning:

Bestemmelsen omfatter alene fritids- og
ungdomsklubber eller
institutioner/skolefritidshjem med sddanne
klubafsnit-/afdelinger (tidligere benevnt
kombinerede institutioner).

3. Hver fuldtidsansat medarbejder taller 5
point. For deltidsansatte tilleegges et antal
point i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Som personale anses:

Souschefer og afdelingsledere

Fé D(Rg@@ale ansat i henhold til naervaerende

‘ ovérénskomst med tilhorende protokollater.

e ipﬁ.)olg}medregnes ikke skolepadagoger for

. den del af tjenesten, hvor de er beskeftiget i

e haveklasser, varetager
specialpeedagogisk bistand for smabern
eller pedagogiske statteforanstaltninger i
forbindelse med undervisningen,
personale ansat i henhold til
overenskomsten for padagogmedhjzlpere
mv.,
bernehaveklasseledere for de timer de
pageldende gor tjeneste i en
skoleftitidsordning

Bemaerkning:

Pointberegningen sker pa grundlag af
institutionen/ordningens faste
personalenormering, herunder
padagogstuderende i lennet praktik.
Midlertidige udsving i
institutionens/ordningens
personalenormering og -ressourcer
medregnes ikke.

Stettepaedagoger vil séledes normalt ikke
skulle medregnes, medmindre
stottepaedagogen varigt er tilknyttet
institutionen (fx séledes, at timerne er
optaget pa normeringsplanen for
pagaldende institution).

4. Handicapinstitutioner/ordninger og
institutioner/ordninger med handicapafdelinger
tiltleegges 40 point.

5. Ved oprettelse af lederstillinger, jf. § 5 punkt
5, ved heldagsskoler, selvstendige
specialskoler,

folkeskoler med specialklasserakker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker og
lignende i

folkeskolen og undervisningscentre for
sveert handicappede elever, tillegges 40 point.
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6. Specialinstitutioner jf. profokollat II
tilleegges 40 point.

Bilag 2

To-sprogede

Positiv liste

Norrelandskirkens bernehave

Thorsvejs bernehave

Jeettehoj SFH

Brumleby

Birkelundsskolens SFH

Boarnehaven Nerreland

Skjoldgarden

Jeettehaj vuggestue

Jeettehgj bornehave

Norreland SFH

Souschefer og afdelingsledere
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