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Omrade

Generelle bestemmelser
Funktionslen
Kvalifikationslen
Resultatlon
Forhandlingsforhold

Opsigelse, genforhandling og opher af
tillaeg

Omrade

Lenaftalen udfylder overenskomst for
pedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, Skoleftritidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger), klubber m.v. fra 1. april
2008.

Aftalen geelder for stedfortredere og
pedagoger m.fl.. ansat ved Holstebro kommune
ved kommunale institutioner, selvejende
institutioner, klubber og Skoleftitidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger)

Parterne er enige om at folgende elementer
supplerer den centrale overenskomst.

Nearvaerende lonaftale erstatter alle hidtidige
forhindsaftaler pé forvaltningsniveau.

Generelle bestemmelser

Pension:

Séafremt der ikke er truffet aftale om
udmentning i trin, vil tilleeggene blive aftalt i
31/3-2000 niveau. Alle tilleeg er
pensionsgivende og reduceres i forhold til
beskeftigelsesgraden med mindre andet aftales.

Stedfortradere, peedagoger m.fl.

Opher af tilleeg/lentrin:

Hvor der forud for udbetaling af tilleg/trin er
aftalt, at dette er for en tidsbegraenset periode,
vil tilleegget ophere uden varsel ved

funktionens opher.

Timelonnede vikarer:

Timelonsansatte vikarer indplaceres pa
grundlen samt garantilen efter henholdsvis 6 og
10 ars erfaring + pension safremt de opfylder
betingelserne herfor uden forhandling. Der kan
mellem lederen og (felles)tillidsrepraesentanten
aftales funktions- og kvalifikationslen, sdfremt
dette onskes.

Reglementsansatte:

Séafremt der ikke i forvejen er oprettet en
supplerende pensionsordning, er tilleg under
kr. 3.800 ikke pensionsgivende med mindre
andet aftales.

Funktionslen
Nr. | Emne 31-3- Trin
2000
1. |Handicapinstitutioner 12.900
2. | Stettepedagoger 12.900
To arbejdspladser 6.500
3. | Implementering 4.000
4. | Bhv. klasseassistenter 5.500
5. | 0-2 klasse 10
6. | Omrade/miljo 12.900
7. | Praktikansvarlig 6.000
8. | Skovbernehaver 2.500
9. | Etnisk (bilag 2) 3.000
10. | Dagcentre 12.900
11.. | Specialpaed.bistand 12.900
12. | Mentor (bilag 1) 1
13. | TR <=10 personer 4.000
11 - 24 personer 5.500
25 — 49 personer 6.500
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Over 49 personer 7.000
Forhandlings- og 3.000
aftalekompetence

FTR 12.000

1. Handicapinstitutioner

Til stedfortraeedere og paedagoger i
handicapdaginstitutioner, herunder
hjelpeSkolefritidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger), heldagsskoler,
selvstendige specialskoler, folkeskoler med
specialklassereekker (specialskoleafsnit),
observationsklinikker o.1. i folkeskolen,
undervisningscentre for svart handicappede
bern, samt Skolefritidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger), der udelukkende
modtager handicappede barn, og
handicapklubber, ydes et arligt beleb pa 12.900
kr.

Til stedfortreedere og pedagoger i
daginstitutioner, Skoleftitidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger), klubber eller ordninger
med afdelinger eller afsnit, der udelukkende
modtager handicappede bern ydes et arligt
belab pa 12.900 kr.

Funktionslen ydes kun til det i afdelingen eller
afsnittet beskeeftigede personale.

2. Stettepaedagoger

Til stettepadagoger, der varetager pedagogiske
stotteforanstaltninger og andre sarlige
hjelpefunktioner, ydes et arligt beleb pa 12.900
kr.

Til stettepeedagoger, der tilkendegiver, at de er
indstillet p4, at veere til radighed for
arbejdsopgaver i flere end to institutioner ydes
et arligt beleb pa 6.500 kr..

Stedfortredere, peedagoger m.fl.

3. Implementering af kommunens
bernepolitik

Til stedfortreedere, paedagoger og
stattepaedagoger ydes et arligt beleb pé 4.000
kr. for projekt ” Implementering af kommunens
bernepolitik”.

4. Skolepaedagoger

Til skolepaeedagoger beskaeftiges som
“bernehaveklasseassistenter”, ydes et arligt
tilleeg pa 5.500 kr.

5. Deltagelse i timerne pa 0. — 2. klassetrin
(’de 2 ugentlige lektioner pr. klasse)

Til stedfortreedere og peedagoger, der deltager i
disse timer far en funktionslen pa 10,00 kr. pr.
lektion der opgeres og udbetales med juli
lonnen for et skolear ad gangen. Tillegget
ophgrer uden varsel ved opher i ”de 2 ugentlige
lektioner™.

6. Omriade-, miljo-, og familiepaedagoger

Til stedfortreedere og padagoger ansat efter
protokollat IT udbetales der for
opgavevaretagelsen et arligt tilleg pd 12.900 kr.

7. Praktikansvarlig:

Til stedfortreedere og pedagoger som er
praktikansvarlig for sével lennede som
ulennede praktikanter eller peedagogiske
assistentelever udbetales som et engangsbeleab
ved praktikperiodens udleb for det antal
maneder vedkommende har varet
praktikansvarlig. Belabet udger kr. 6.000 arlig
grundbeleb. Belobet er uathengigt af
beskeaftigelsesgrad.

Tilleegget opherer uden varsel ved ophar som
praktikansvarlig.
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8. Skovbernehaver

Til ansatte i skovbarnehaver udbetales der et
arligt tilleg p& 2.500 kr. Tillegget ophorer
uden varsel ved opher i skovbernehaven.

9. Etnisk og flygtningestatus

Til stedfortreedere og paeedagoger pa nevnte
institutioner (se bilag 2) udbetales et
funktionslen pa kr. 3.000 érlig grundbelob.
Belobet udbetales med 1/12 del pr. maned og
reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad.
Tillzegget falder bort uden varsel fra den
efterfolgende 1., hvor institutionen fjernes fra
positivlisten Bilag 2.

10. Dagcentre og aktivitetscentre

Til dag- og aktivitetspedagoger ansat efter
“Protokollat III til overenskomst for
pedagogisk uddannet personale ved
daginstitutioner, Skolefritidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger), klubber m.v. vedrerende
uddannede peedagoger, der ansettes ved
dagcentre og aktivitetscentre” ydes
funktionslen, der udger kr. 12.900 arligt.

11. Skolefritidshjem (i.e.
Skolefritidsordninger)/skoler

Til stedfortraedere og paeedagoger, der varetager
vidtgdende specialpaeedagogisk bistand til
sméabgrn eller bistand til smabern med sprog-
eller talevanskeligheder (jvf. Undervisnings- og
Forskningsministeriets bekendtgarelse nr. 537
af 16. juli 1990), ydes et arligt tilleg pa kr.
12.900.

12. Mentor.

For varetagelse af mentorfunktionen for
institutionens medarbejdere, ydes der til ansatte
med mindst 10 &rs beskeeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen 1 lentrin. Mentortillegget
tildeles for palagt seerligt ansvar for oplaring
og introduktion af nye medarbejdere samt

Stedfortreedere, peedagoger m.fl.

opleering af alle ansatte i nye opgaver m.v. i
institutionen.

Tillegget ydes med 1 tilleeg (lontrin) til naevnte
institutioner. (se bilag 1)

Hvem der skal have tilleegget sker efter aftale
mellem institutionslederen og
tillidsrepreesentanten. Safremt der pa
institutionen ikke er valgt en tillidsreprasentant
sker dette efter aftale mellem .
institutionslederen og INDGAET
feellestillidsreprasentanten. Y, 9 APR. 2m
13. Tillidsreprasentant. Lanningskonioret
Der ydes 4.000 kr. for varetagelse af arbejdet
som tillidsreprasentant, hvor TR reprasenterer
10 eller mindre antal personer.

Der ydes 5.500 kr. for varetagelse af arbejdet
som tillidsrepreesentant, hvor TR reprasenterer

11 til 24 personer.

Der ydes 6.500 kr. for varetagelse af arbejdet
som tillidsrepraesentant, hvor TR reprasenterer
25 til 49 personer.

Der ydes 7.000 kr. for varetagelse af arbejdet
som tillidsrepreesentant, hvor TR reprasenterer
over 49 personer.

Hvor F (TR) har sével forhandlings- og
aftalekompetence ydes der 3.000 kr. oveni.

For varetagelsen af arbejdet som FTR ydes
yderligere 12.000 kr. oveni.

Antallet af personer opgeres 1.april hvert 4r.
Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskaftigelsesgrad.

Tillegget ydes fra den 1. efter méneden man er
valgt i og falder bort uden varsel ved udgangen
af den méned funktionen ikke varetages

leengere.

Konstituering

Falger de centrale aftaler indgéet mellem KL
og KTO om midlertidig tjeneste i hojere
stilling.
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Ved konstitution skal funktionslegnnen udgere
grundlen + evt. funktionslen (for de funktioner
som den konstituerede skal varetage) + evt.
kvalifikationslen fratrukket medarbejderens
egne normale lon.

Konstitueringstillegget skal som minimum
udgere hvad der svarer til 1 lentrin.

Der skal ikke fremsendes

lonindplaceringsskema til BUPL.

Kyvalifikationslen

Kvalifikationslen stedfortradere

3 ars erfaring (1) 1 trin

6 ars erfaring yderligere (1) 2 trin

10 &rs erfaring yderligere (1) | 5 trin
Pzdagogisk 6.000 kr.
diplomuddannelse (2)

1. Erfaring.

For stedfortreedere defineres erfaring som antal

ars beskaeftigelse pa grundlag af

grunduddannelsen.

2. Diplomuddannelse.

For gennemfort diplomuddannelse ydes kr.
6.000 i arlig grundbeleb. Belgbet udbetales med

1/12 del pr. méned.

Ved overgang fra pedagogstilling til
stedfortreeder skal der sikres en aktuel og
fremtidig aflenning pé 2 lentrin hgjere end

padagogstillingen.

Kvalifikationslen pzedagoger,

stottepaedagoger
3 ars beskeeftigelse pa 2 trin
grundlag af Garantilen
grunduddannelsen (1)
6 ars beskaftigelse pa Yderligere 2

Stedfortreedere, paedagoger m.fl.

grundlag af trin
grunduddannelsen (1) Garantilen
10 ars beskaftigelse pa Yderligere 5
grundlag af trin
grunduddannelsen (1) Garantilen
Pzdagogisk 6.000 kr.
diplomuddannelse (2)

1. Garantilen.

Sével funktions- og kvalifikationslen efter
denne aftale samt Institutionsaftaler kommer
oveni Garantilennen medmindre andet er aftalt.

2. Diplomuddannelse. :

For gennemfort diplomuddannelse ydes k.
6.000 i &rlig grundbelab. Belgbet udbetales med
1/12 del pr. méned.

Erfaringslen dispensater.

Folger uddannede pedagoger, dog saledes, at
erfaring beregnes fra den dato, hvor
vedkommende er bevilget dispensation.
Tidligere erfaring fra ansettelse med
dispensation medtages.

Ikke-uddannede klubassistenter og
anderledes kvalificerede skolepsedagoger

3 ars erfaring (1) 2 trin
Garantilen

1. Garantilen.

Sével Funktions- og kvalifikationslen efter
denne aftale samt Institutionsaftaler kommer
oveni Garantilennen medmindre andet er aftalt.
For ikke-uddannede klubassistenter og
anderledes kvalificerede skolepedagoger gives
efter 3 ars erfaring 2 lentrin.

1 ovrigt.

Hvis en ansat har yderligere erfaring, viden,
kursusdeltagelse m.v. der vurderes relevant for
opgavevaretagelsen kan et tilleeg aftales separat

side 4 af 6




Forhandsaftale mellem Holstebro Kommune og BUPL Midtvestjylland for sted-
fortreedere, paedagoger, stottepaedagoger, ikke uddannede klubmedarbejdere og
anderledes kvalificerede i daginstitutioner, klubber og Skolefritidshjem.

Geldende fra 1. april 2010

i en konkret aftale mellem Holstebro kommune Parterne er i givet fald enige om, safremt

og BUPL Midtvestjylland. forhandsaftalen opsiges, snarest herefter at
genoptage forhandlinger om indgéelse af en ny
Resultatlon aftale til erstatning for den hidtidige aftale.

I perioden indtil ny aftale indgés, gaelder den
nuveerende forhandsaftale indtil 1 af parterne
har taget initativ til fase 3 forhandling.

Parterne er enige om at Resultatlon som en
altovervejende hovedregel skal aftales pa

forhénd.
Der kan udbetales Resultatlon efter konkret Funktions- og kvalifikationsbestemte lgnttin
aftale mellem parterne i aftalen om Resultatlon kan bortfalde jf. *Fellesaftale om

a) —kvantitativ effektivisering Jokallendannelse” eller ved opher af

b) —kvalitativ effektivisering funktionen, sfremt det i nerveerende aftale er

¢) —milbaserede aftaler aftalt vedrerende den enkelte funktion.

d) — ikke-planlagte effektiviseringer. Der henvises til at opher af funktionsbestemte
lenforbedringer kan medfere vilkarsaendringer

Lenindplacering for den enkelte ansatte, som skal behandles

efter overenskomstens bestemmelser. DEAET
Ved nyansattelser samt aendring i funktions- og 2 9 AP o i
kvalifikationslen fremsendes Alle decentrale aftalte tilleg er A
lenindplaceringsskema til BUPL til pensionsgivende. Lannin gslkontoret
godkendelse.

Holstebro, den 15. april 2010.
Opsigelse, genforhandling og opher af
tilleeg

s:[jr ommune
. (V /
Lenaftalen forhandles (”det arlige loneftersyn™) 7 :77%% @ (
hvert ar den 1. april - dog under hensyntagen [{{ hp d@ 4/%

til procedureaftale. For denne aftale dog senest

d. 1. april 2011, For BUPL
Denne aftale er geeldende fra 1. april 2010.
Opsigelse af aftalen kan ske med et varsel pa

mindst 3 mineder ved anbefalet brev.

Centralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstillaeg, der gives for det samme
som de i hervaerende aftale aftalte lokale tilleg
modregnes i disse.
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Bilag 1:

Mentor

Positiv liste

Brumleby

Borbjerg bhv

BUM

Bornebakken
Ellebaek bhy.
Frejashus

Gl. Struervej
Greftekanten
Grenningen
Helgolandsgades bhv.
Holbergshaven
Jeettehaj bhv

Jettehoj vuggestue
Koglehuset
Krayerhaven

Kernen
Lyngbjerghus
Laegardvejens bernehus
Mariehenen
Mejruphus
Mejruphus/Skovsneglen
Mabjerghus

Nr.land kirkens bernehus
Nearreland bhv.
Platanvejs vuggestue
SFH Halgard

SFH Mejrup

SFH Birkelund

SFH Borbjerg

SFH Ellebaek

SFH Ellehgj

USFH Larkereden
SFH Hjaltehus

SFH Jettehgj

USFH Herrup

SFH Nr. Felding
SFH Nerreland
USFH Sevel

Stedfortreedere, peedagoger m.fl.

SFH Storaskolen
SFH Tvis

SFH Ulfborg
SFH Vemb
SFH1 Vinderup (Reden)
SFH2 Vinderup
Skave bagrnehus
Skjoldgarden
Senderport
Thorsvejs bhv.
Troldhgj
Udsigten
Ulfborg bhv.
Vemb bhv.
Vindelevgard
Wagnerhus
ZDblehaven
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Bilag 2:

To-sprogede

Positiv liste

Norrelandskirkens bernehus

Thorsvejs barnehave

Jeettehagj SFH

Brumleby

Birkelundsskolens SFH

Bernehaven Nerreland

Skjoldgarden

Jeettehgj vuggestue

Jettehgj bornehave

Norreland SFH
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