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Indledende bemaerkninger

Denne aftale, er indgiet med hjemmel i Fzllesaftale om lokal lendannelse for padagogisk
omride, (09.06), der knytter sig til den i § 1, stk. 1, punkt 2 nzvnte overenskonst og

udfylder og supplerer overenskomstens § 4 Grundlen, § 5 Funktionslen og § 6
Kvalifikationslen.

Bemaerkning:

Aftalerne om lokal lendannelse findes i afsnit 09.01 til 09.09 i Lovguide Lon og
Personale som kan ses pa adressen www.kommunekoncept.dk
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Kapitel I. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhindsaftale omfatter klyngeledere, pzedagogiske ledere, og ledere i netvaerk, nir
de pagzldende er ansat i en selvejende klynge eller institution i netveerk, der har
driftsoverenskomst med Kebenhavns kommune og er ansat efter ”Overenskomst for
pzdagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne” (69.01)

§ 2. Klyngeledere

Ved klyngeledere forstis en leder af en klynge med de tilknyttede enheder. Klyngelederen
har det overordnede personaleansvar for alle medarbejdere i klyngen og har den daglige
ledelse for pxdagogiske ledere, administrative medarbejdere, samt teknisk petsonale som
udferer arbejde for hele klyngen.

Det er klyngelederen, der har det overordnede ansvar for gkonomi, len- og

personaleadministration og pzdagogisk kvalitet 1 klyngen. Klyngelederen har desuden det
overordnede ansvar for foraldrearbejdet.

§ 3. Paedagogisk ledere

Ved pzdagogisk leder forstas en leder, der indgar i klyngens ledelsesteam. Den
padagogiske leder har den daglige paedagogiske og personalemacssige ansvar for en eller
flere enheder i klyngen.

Samtidig medvirker den padagogiske leder til losning af tvargiende ledelsesopgaver inden
for klyngen.

§ 4. Ledere i Netvaerk

Ved ledere i netvaerk forstds en leder af en institution, der indgér 1 et netvaerk. Lederen har
det daglige administrative, skonomiske, pedagogiske og personalemassige ansvar for
institutionen.

Netvarksopgaven kan delegeres til de gvrige ledere 1 netvarket, efter godkendelse fra de
respektive bestyrelser i netvaerket.

Kapitel 2. Funktionslgn alle grupper

§ 5. Grundign

Stk 1
Lonsammensatningen for ledere omfattet af denne aftale bestar af grundlenstrin og et

tilleg til grundlen.

Bemaerkning:

Grundlen og tillegget til grundlen dekker personlige kompetencer, som mi forventes
af en leder med den givne funktion, institutionssterrelsen, fleksibilitet ift. arbejdstiden,
kompleksitet 1 ledelsesopgaven, herunder ledelse pi flere matrikler samt samarbejde
inden for organisationen. Listen er ikke udtgmmmende.
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Stk 2
For klyngeledere gzlder folgende grund lenindplacering:

Point Grundlen | Tilleg til
Grundilen

0 - 500 50 Op 1l 74.999

500 - 1200 50 75.000

1200 - 50 90.000

Udgangspunktet for en klyngedannelse er minimum 500 point. Sifremt der minimum er
tilknyttet 5 institutioner, kan der ses bort fra pointkravet efter aftale mellem bestyrelsen og
BUF 1 en tidsbegrenset periode, hvor der arbejdes pi at blive en klynge p4 mete end 500
point.

Bemzarkning

Grundlennen for klyngeledere med under 500 point er trin 50. I forbindelse med at
der mellem bestyrelsen og BUF legges plan for udbygning af klyngen, skal der mellem
de forhandlingsberettigede parter aftales et tilleg til grundlennen, der tager hojde for
klyngens starrelse, og den indsats det krever at udvide klyngen, samt at der skal vere
en lonstigning ved efterfalgende udbygninger.

Stk. 3
For pzdagogiske ledere gzxlder folgende grund lenindplacering:

Point Grundlen | Tilleg til
grundlen
0-79 40 2.000
80 -129 42 1.300
130-179 44 7.225
180 - 229 46 12.425
230 - 48 14.000

Stk. 4
For ledere 1 netvaerk gzlder folgende grund lenindplacering

Point Grundlen | Tilleg til
grundlon
0-79 40 5.500
80 - 109 44 13.050
110 - 169 48 16.000
170 - 229 49 20.000
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Point Grundlen [Tﬁlae_g til
grundlen
230 - 49 43.175

§ 6. Pointberegning
Point beregnes i den pigzldende institution/klynge/enhed efter folgende principper:

Pladstyper Point pr. | Grundpoint
barm

0-2 ir (vuggestuc) 1,955

3 — 5 4r (bernehave) 0,985

6 — 9 ar (fritidshjem) 0,83

10 — 12 ar (fritidsklub) 0,7

13 — 14 ir (juniorklub) 0,6

15-18 ar (ungdomsklub) 0,4

Basispladsbarn i vuggestue (0 — 2 ar) 4 16

Basispladsbarn i bernehave (3 — 5 4r) 3,2 16

Basispladser 1 fritidshjem (6 — 9 4r) 2,1 16

Basispladser 1 fritidsklub (10 — 12 4r) 2,2 16

§ 7. Indplacering pa grundign

Stk 1

Indplacering finder sted pa baggrund af det til hver en tid gzldende pointtal, beregnet pa
grundlag af det normeret bernetal, som opgeres af forvaltningen.

Ved xndring af pointtallet treeder hajere klassificering som folge af @ndret pointtal i kraft
den 1.1 méneden efter endringen. Lavere aflonning som felge af wndret pointtal treder i
kraft ved stillingsledighed.

Stk. 2

I forbindelse med storre endringer, der medforer fletnelse eller tilfajelser af hele
afdelinger/enheder til/fra institutionen/netvarket/klyngen, opgeres det nye pointtal, nir
endringen er besluttet.

Haojere klassificering som folge af endret pointtal treder i kraft den 1. i mineden efter
endringen.

Lavere lonindplaceting ved @ndring af pointtal i denne forbindelse varsles med lederens
individuelle varsel, og den kan tidligst treede 1 kraft ved wndringens ikrafttreden.

Bemeerkning:

Reglementsansatte ledere kan ikke miste trin 1 deres lonsammensaetning. Kronetillzeg
kan om nedvendigt modregnes trin 1 den nye lensammensatning, eventuelt suppleret
med udligningstrin.
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Stk. 3

Ved midlertidige udvidelser af pladserne zndres pointtallet alene i den midlertidige petiode
og gives som funktionstilleg (kronetillzeg)

Sifremt den midlertidige periode overstiger 12 mineder, skal der aftales en ny ophersdato
for de midlertidige pladser, eller at disse overgar til varig opnormering af barnetal.

Midlertidige pladser vil altid overgi til varige pointtal efter 24 mineder 1 lanmassig
henseende.

Ved forlengelse af midlertidige pladser eller andring til varige pladser, skal der udarbejdes
en ny lenaftale.

§ 8. Kolonitillaeg

Stk 1
Ledere omfattet af denne aftale folger Aftale om vedetlag mv. ved deltagelse 1

koloniophold (63.01).

Stk. 2
Ledere, der er pd en ren specialinstitution eller familieinstitution, fir udbetalt dobbelt

kolonitillzg ved deltagelse 1 koloni.

Kapitel 3. Funktionslgn Klyngeledere

§ 9. Kompleksitets tilleg

Der ydes et kompleksitetstilleg til klyngeledere pa kt. 10.000, sifremt der er tilknyttet en
fritidsinstitution eller et fritidscenter til klyngen.

Kapitel 4. Funktionslen Padagogiske ledere og ledere i netvaerk

§ 10. Handicaptilleg

Stk. 1

Der ydes et tilleg pa kr. 5.200 til ledere i netvaerk og paedagogiske ledete af enheder med
afdelinger, basisgrupper eller afsnit, hvor der szrvisiteres barn med nedsat psykisk og fysisk
funktionsevne jf. servicelovens § 52, dagtilbudslovens §4, stk. 2 eller folkeskolelovens § 3,
stk. 2 1 basisgrupper, eller anden foranstaltning.

Stk. 2

Der ydes et tilleg pd kr. 12.900 til ledere i netveerk og paedagogiske ledete, der udelukkende
modtager sztvisiteret bern med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne jf. servicelovens §
52, dagtilbudslovens §4, stk. 2 eller folkeskolelovens § 3, stk. 2.

Bemarkning:
Tillegget forudsatter, at der er udmeldt et sarskilt budget til born og unge med nedsat
psykisk og fysisk funktionsevne, og at der visiteres hertl fra den centrale visitation.

§ 11. Miljginstitutioner

Der ydes et tilleg pa ke. 12.900 til ledere 1 netvaerk og pedagogiske ledere, der er ledet af
enheder for 0-10-4rige, hvor der leses opgaver der er omfattet af protokollat 4 til
?Overenskomst for padagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv.”
(60.01).
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Bemaerkning
Lasning af opgaver omfattet af protokollat 4 1 institutionen forudsatter at opgaven
godkendes af forvaltningen, og at institutionen modtager et sarskilt budget til denne

opgave.

§ 12. Fritidscentre

Til ledere af fritidsklubber i netvark, fritidscentre i netvark og pzdagogiske ledere af
fritidscentre ydes et tillag pa kr. 8.500.

§ 13. Tilleg til Netvaerksleder
Der ydes et tilleg pa kr. 7.000 for ledelse af et netvaerk.

Bemaerkning

Netvarkslederen udpeges/valges normalt for en periode pi 24 mineder, og
pagzldende skal sikre videndeling mellem forvaltningen og ledelsesgruppen i
netvarket samt vare koordinator og tovholder for losning af opgaver i netvarket.
Netvarksleder opgaven kan ikke delegeres.

Tillegget bortfalder uden yderligere varsel, ndr opgaven opherer for den enkelte.

Kapitel 5. Kvalifikationslgn Padagogiske ledere og ledere i
netvark

§ 14. Efter- og videreuddannelse

Sth. 1
Der ydes et tilleg pa 6.700 for gennemfort diplomuddannelse i almen padagogik,
Asskursusus ved Danmarks Lerethgjskole eller Socialpedagogisk Hajskole, eller

tilsvarende relevant uddannelse.

Bemaerkning:
Relevansen vurderes i forhold til opgaver beskrevet i stillingsopslag eller stillingens
funktionsbeskrivelse samt en vurdering af uddannelsens indhold i forhold til

institutionens malgruppe.

Stk 2
Der ydes et tilleg pa kr. 9.000 for bestiet diplomuddannelse 1 ledelse.

Bemarkning
Der kan maksimalt ydes et samlet tilleg pa k. 9.000 efter § 14.

Kapitel 6. Lokal lendannelse

§ 15. Lokal lendannelse

Stk 1
Ledere, der er omfattet af denne aftale, er omfattet af *Procedureaftale vedr. lokal

lendannelse for ledere og pxedagoger i selvejende daginstitutioner” indgiet mellem BUPL
Hovedstaden og Borne- og ungdomsforvaltningen.
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Bemerkning
Denne forhindsaftale er delvist finansieret af lokallensmidler.

Sth. 2
Lokallgndannelse gives som kronebelsb 1 31-03-2000 niveau.

§ 16. Forhandling af individuelle tilleg

Individuelle tilleg forhandles mellem BUPL Hovedstaden og Institutionsbestyrelsen efter
geeldende aftaler og rammer, sifremt der er pkonomisk riderum herfor. Individuelle tilleg
kan ydes for opgaver og relevante kvalifikationer, der ligger udover, hvad der notmalt
forventes af en leder.

Bemaerkning.
Bestemmelsen erstatter den hidtidige vejledning for opnielse af kan-tilleg.
Der henvises 1 ovrigt il §§ 2 — 4.

§ 17. Reglementsansatte ledere
Der indbetales supplerende pension af individuelt aftalt funktions- og kvalifikationslen.

Kapitel 7. Generelt
§ 18. Generelt

Med mindre andet fremgar af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som irlige grundbelgb i
31. marts 2000-niveau.

Stk 2.
Alle tilleg er pensionsgivende, med mindre andet fremgir af de enkelte bestemmelser.

Sth. 3.
Alle tillzg ydes 1 forhold tl beskzftigelsesgraden.

Stk. 1.
Funktionslen ydes fra den forstkommende miéned efter den mined, funktionen trzeder i

kraft.

Stk 5.
Funktionslan bortfalder ved udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder.

§ 19. Modregningsadgang

Enhver lonzndring som felge af centrale eller decentrale aftaler modregnes i tilleg efter
denne aftale, som er givet med samme begrundelse eller formal.
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Kapitel 8. lkrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 20. lIkrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har - hvor intet andet er nevnt - virkning fra 1. november 2019.

Stk 2
Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

Kabenhavn, den 78 / 0 -19 .

gy A -
For / / /T
Kgbenhavns Kommune BUPL Hovedstaden

Berne- og Ungdomsforvaltningen
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Bilag 1

Overgangsordninger

w

00*
-,
z

Henvisning og uddybning i denne
aftale

§ 10. Handicap tilleg

Besternmelsen stadfester at der ikke ydes tilleg pr.
gruppe. Det har konsekvenser for
Eksperimentalinstitntionen, som er den eneste
institution med flere grupper af born med serlige
beho.

Vilkar

‘Den nuvzrende leder af Eksperimental
Institutionen beholder sit nuvaerende tilleg
som en personlig ordning.

§ 11. Miljeinstitutioner

Tillwgger bestdr. Besternmelsen om at tre
institutioner, der optraeder pd en liste over
miljainstitutioner, bar ret 1l tillmgget, ndgir.

Der ydes et udligningstilleg jf. vilkir, der
fremgar af forhandlingsprotokollatet til
lederne af de tre institutioner.

§ 14. Efter- og videreuddannelse

Der ydes kun tilleg til diplom i almen peedagogie
som obligatoriske tilleg.

Nuvzrende tillzg for diplomuddannelser
fortsaetter.
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