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Aftale mellem Frederiksberg Kommune og BUPL =  sagsnr.: 2010-22562

Hovedstaden om Ignfastsasttelse for paedagogisk O et

uddannet personale ansat i lederstillinger

1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter paadagoger, der er ansat som paadagogisk-administrative ledere ved
daginstitutioner, SFO’er og klubber i Frederiksberg Kommune i henhoid til overenskomst
mellem KL og BUPL. Aftalen er desuden geldende for de reglementsansatte ledere i
kommunen.

Parterne er enige om, at SFO-souschefer, som en forsggsordning, er omfattet af “"over-
enskomst for paedagogisk uddannet personale i lederstillinger i kommunerne indgdet
mellem KL og BUPL", og at de dermed ogs3 er omfattet af denne aftale. Forsgget evalu-
eres inden 31. marts 2011. De SFO-souschefer, der er ansat ved forsggsperiodens ud-
Igb, vil fortsat veere omfattet af “overenskomst for paedagogisk uddannet personale i
lederstillinger i kommuner indgdet mellem KL og BUPL”, som en personlig ordning.

Parterne er enige om at orientere de selvejende bestyrelser om neaerveerende aftale med
bilag, indg3et mellem Frederiksberg Kommune, Bgrne- og Ungeomradet og BUPL om ny
Ign for avancementstillinger i Frederiksberg Kommune - daginstitutioner og kiubber.

2. @vrige bestemmelser

Generelt

Alle tillzeg i henhold til naerveerende aftale er angivet i 31.3.00-niveau, er pensionsgi-
vende og er geeldende fra 1. april 2010. Alle tilleeg ydes i forhold til beskzeftigelsesgra-
den, med mindre andet er anfgrt.

Hvis der ved de generelle overenskomstforhandlinger, indg8s aftale om tilleeg eller trin,
med samme begrundelse som i narvaerende aftale, skal der ske modregning i de lokalt
aftalte lgndele. Ved modregning indgas der aftale mellem parterne om anvendelsen af
de frigivne midler.

Reglementsansattes pensionsforhold
Hvis der aftales pensionsgivende tilla=g, vil der for de reglementsansatte enten ske en

indbetaling til en supplerende pensionsordning efter den enkeltes eget valg (med samme
procentsats som for overenskomstansatte), eller der vil kunne aftales konvertering af
det pensionsgivende tillaeg til lgntrin.

Konstituering i hgjere stilling

Parterne er enige om, at der ved konstituering i hgjere stilling indgas aftale om lgnfor-
holdene i konstitueringsperioden med udgangspunkt i denne aftale.

Ikrafitreaden.
Denne aftale treeder | kraft 1. april 2010.
Ved udmentning af lgndele, der tilsammen overstiger 40.000 kr., tages forbehold for

Direktionens godkendelse.



Opsigelse.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen af en maned,

dog tidligst til ophegr d. 31. marts 2011.

3. Grundign
Daglinstitutionsledere:

Fastsesttelse af grundlgn til ledere i daginstitutioner, sker p3 baggrund af institutionens
bgrneenheder, der beregnes sdledes:

Antal normerede, indskrevne bgrn:
e Vuggestuebgrn teeller 2 enheder
o Bgrnehavebgrn tziler 1 enhed

Ved det normerede bgrnetal, forstas det antal bgrn, der ifglge kommunens godkendelse
maksimalt kan indskrives i institutionen. I institutioner uden fastsat normeret bgrnetal,
anvendes i stedet for antal indskrevne bgrn.

Grundlgnnen for daginstitutionsledere er:

0-100 bgrneenheder Lgntrin 43
101-140 bgrneenheder Lantrin 46
141-175 bgrnesnheder Lantrin 48
176-250 bgrneenheder Lontrin 48 + 10.000 kr.
251 -> bgrneenheder L@ntrin 48 + 25.000 kr.

Hvis antallet af bgrneenheder veesentligt overstiger 251 eller ganske seerlige forhold
taler for det, skal der ske konkret lgnmaessig vurdering for den pagzldende leder.

For lederen p& specialinstitutionen Magnoliahuset er grundignnen trin 48.

Ved midiertidig forhgjelse af antallet af bgrneenheder reguleres Ignnen IKKE efter oven-
stdende tabel. I stedet udigses et midlertidigt funktionstillaag, der aftales ved konkret
forhandling inden den midlertidige funktion ivesrksettes.

Ved varig &ndring i antallet af bgrneenheder gselder, at hgjere aflgnning, som fglge af
gendringen, traeder i kraft samtidig med andringen. Lavere aflenning, som fglge af zn-
dring i antallet af bgrneenheder, traeder farst i kraft ved stillingsledighed.

Klubledere

For klubledere er grundignnen trin 48.
Hvis der oprettes nye klubber, som vassentligt afviger fra den eksisterende klubstruktur,
skal der ske en konkret lgnmaessig vurdering for den pagasidende leder.

SFO-ledere:
For SFO-ledere er grundlgnnen trin 48
For lederen af specialfritidshjemmet Sofus, er grundignnen trin 48,

SFO-souschefer:
For SFO-souschefer er grundignnen trin 40.

For souschefen pa specialfritidshjemmet Sofus, er grundlgnnen trin 40.
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4. Funktionsign
Daginstitutionsledere:

Daginstitutionsledere ydes et tillzeg for ledelsesansvar. I till=gget indgdr konvertering
af 17-06-tillz=g til fast ulempetillzeg.

Pr. 1. april 2010 ydes fglgende till==g:

0-100 bgrneenheder 20.400 kr.
101-140 bgrneenheder 33.400 kr.
141 -> bgrneenheder 39.400 kr.

Til lederen af specialinstitutionen Magnoliahuset ydes et tilleeg for ledelsesansvar pa
27.400 kr. for ledelsesansvar. I tillzegget indgar konvertering af 17-06-tillzag til fast
ulempetillz=g.

Ledere af daginstitutioner med seerlige formalspladser, ydes et arligt tillzeg pa 15.000
kr,

Ledere af daginstitutioner med en eller flere skovafdelinger, ydes et 3rligt tillaeg p8
5.000 kr. uansat antallet af skovafdelinger.

Ledere af daginstitutioner med deltidspladser, ydes et 8rligt tillag pd 5.000 kr.

Klubledere:

Klubledere ydes et tillzeg for ledelsesansvar pa 39.400 kr. I tillsegget indgér konver-
tering af 17-06-tilleag til fast ulempetillaag.

Klubledere, med ansvar for en ungdomsklub ydes derudover et tilleg p8 10.000 kr. I
tillaegget indgar konvertering af 17-06-tilleg til fast ulempetillaeg

SFO-ledere:
SFO-ledere ydes et tilleg for ledelsesansvar pd 39.400 kr. I tillegget indg8r konver-

tering af 17-06-tillaeg til fast ulempetillzeg.

Til lederen af specialfritidshjemmet Sofus ydes et tillaeg for ledelsesansvar pa 27.400 kr.
I tillaagget indgdr konvertering af 17-06-tillag til fast ulempetillag.

SFO-souschefer:

Til SFO-souschefer ydes et tilleg for ledelsesansvar pd 9.400 kr. I till2gget indgdr
konvertering af 17-06 tillaeg til fast ulempetilleeg,

Til SFO-souschefen pa specialfritidshjemmet Sofus ydes et tillzeg for ledelsesansvar p3
5.400 kr. I tillzgget indgdr konvertering af 17-06 tillzeg til fast ulempetillzg.



5. Kvalifikationslign

Erfaring
Til ledere med 3 &rs ledererfaring i Frederiksberg Kommune, ydes et arligt tillaeg p3

6.000 kr.

Der tillzzgges SFO-souschefer kvalifikationslgn for paedagogerfaring efter fglgende vilkar:

2 3rs pedagogerfaring - der tilla2gges 1 lgntrin
6 &rs paadagogerfaring - der till=gges 1 lgntrin
8 8rs padagogerfaring - der tillezgges 2 lgntrin

Til SFO-souschefer med 2 ars erfaring som souschef eller leder, tilleegges der 1 Igntrin.

Efter-/videreuddannelse:
Der ydes et tilleg pd 7.500 kr. til ledere og souschefer, der har gennemfert én eller flere

af nedennzevnte uddannelser, eller anden relevant pasdagogisk videreuddannelse p3
tilsvarende eller hgjere niveau, herunder tilsvarende uddannelser pa DPU.

Det er muligt at udmgnte to tilleeg, hvis det ene tilleg har hovedvaegten pa paedagegik
og den anden har hovedvaegt pd ledelse.

Pzdagogiske videreuddannelser:

o Arskursus pa Danmarks Lererhgjskole eller individuelt sammensat kursusforlgb
p8 Danmarks Leererhgjskole (&rskursus pa deltid)

e 1. del af cand.p=d.psyk eller cand.psad.paed. (Kandidatuddannelsen)

o 10 maneders kursus pa Socialpadagogiske Hgjskole

o Videreuddannelse fra DPH, herunder diplomuddannelsen

« Den sociale diplomuddannelse ved Alborg Universitet

» Paedagogik med szerlig henblik pd voksenuddannelse p&8 RUC

e Bgrne- og ungdomskulturstudier ved Odense Universitet

o 1. 8rsprgve af cand. Pzd. eller cand.psyk. uddannelsen pa universitetet

e Kommunomuddannelsen, Forvaltningshgjskalen diplomuddannelse eller merko-
nomuddannelsen med hovedvaegt pa administration og ledelse)

e Akademiuddannelsen med hovedvaegt pd administration og ledelse

e Padagogisk diplomuddannelse - svarende til 1 ars fuldtidsstudium

s Masteruddannelsen i paedagogik - svarende til 1 ars fuldtidsstudium

« kandidatuddannelsen i paedagogik svarende til 2 ars fuldtidsstudium

Parterne er enige om, at der konkret kan indg8s aftale om kvalifikationslgn ved rekrutte-

ring eller fastholdelse i tilfaelde, hvor kommunen gnsker at rekruttere/fastholde medar-
bejdere til en bestemt stilling.
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