Fokuspunkter for bern- og ungeomradet i Fredericia Kommune

DAGTILBUD:

Minimumsnormeringer er et minimum

| BUPL Sydjylland er vi glade for, at der er kommet fokus pa normeringer i daginstitutionerne. BUPL's
anbefalede minimumsnormeringer er 1 voksen pr. 3 bgrn i vuggestue og 1 voksen pr. 6 bgrn i bgrnehaven.
Man skal dog huske, at minimumsnormeringer ikke er supernormeringer, men — helt bogstaveligt —
minimumsnormeringer. Det er, hvad der minimum skal til for at sikre den mest basale omsorg, trivsel og
udvikling for bgrnene. Ifglge BUPL bgr alle kommuner sigte efter standarder, der er bedre end minimum.
De anbefalede og lovbestemte minimumskrav er en absolut bund, og som ambitigs kommune pa
berneomradet bgr Fredericia stile efter en normering, der er bedre end minimum.

BUPL mener, at normeringstallet bgr opggres uden ledere, idet ledere af daginstitutioner har meget lidt —
eller slet ingen — tid sammen med bgrnene.

VIGTIGT: Tallet viser de tekniske gennemsnitsressourcer i den enkelte kommune og afspejler ikke de reelle
normeringer i den enkelte daginstitution'.
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Kilde: Danmarks Statistik , © www.statistikbanken.dk, KL Kend din kommune — Brug nggletal i styringen 2021, BUPL, Kommunens hjemmeside.

NOTE: Selvom afvigelser i tallene kan virke sma, har decimalerne stor betydning. Fx svarer forskellen mellem en normering pa 3,0
og 3,5 i en vuggestuegruppe med 12 bgrn til mere end 21 timers padagogisk personale om ugen.

BUPL anbefaler en minimumsnormering pa 1 voksen pr. 9 bgrn i skolefritidsordninger. Der er ikke konkrete
tal for normeringen i SFO’er i Fredericia Kommune. Derfor bgr kommunen lave en normeringsopggrelse og
en malsaetning, der sikrer de mindste skolebgrn i SFO’erne en god normering.

Hoj padagogandel skal sikre berns trivsel og udvikling

Det er vigtigt, at vores bgrn mgdes af hgj faglighed. Derfor er det ikke nok, at der ’bare’ kommer flere
voksne i institutionerne. Paedagoger har en uddannelse, som ggr, at de kan sikre bgrns trivsel, lzering og
udvikling og tage szerligt vare pa sarbare og udsatte bgrn.

Forskning viser, at bgrn trives og klarer sig bedre i skolen, nar de har gaet i en daginstitution med hgj
paedagogandeli. Derfor anbefaler BUPL, at paedagogandelen i institutionerne er mindst 80 %.
Daginstitutionernes ressourcetildelingsmodel i Fredericia Kommune bygger pa en forudsaetning om en
fordeling af personalet pa 70 % paedagogeri. Den seneste opggrelse viser en paedagogandel pa 64 %. Med
data fra 2019 lever kommunen altsa hverken op til egne mal eller BUPL’s anbefalinger pa omradet.



SFO OG SKOLEOMRADET:

Fritidspaedagogikken er underprioriteret

Et kvalitetstilbud i fritiden er afggrende for bgrns dannelse og sociale udvikling. Forskning viser, at et godt
fritidstilbud giver skolebgrn hgjere selvveerd, bedre karakterer og mindre fraveer. Effekten reekker langt ind
i ungdomslivet, hvor faerre dropper ud af en ungdomsuddannelse eller havner i stofmisbrug og
ungdomskriminalitet®.

BUPL’s vilkarsundersggelse pa fritidsomradet i Fredericia Kommune viser, at:

e 32 procent af paedagogerne 'sjeeldent’ eller “aldrig’ har tid til at arbejde med bgrnenes/de unges
trivsel og udvikling

e 43 procent af peedagogerne ’sjeldent’ eller ‘aldrig’ har tilstraekkelig tid til at arbejde med
bgrn/unge i udsatte positioner

e 57 procent af paedagogerne 'sjeeldent’ eller “aldrig’ har mulighed for at arbejde med bgrnene/de
unge i mindre grupper

e 89 procent af peedagogerne, der arbejder i skolens undervisningsdel, har kendskab til bgrn,
som ikke gar i fritidsinstitution, men som vil have gavn af det

Paedagoger i SFO’er oplever ofte at sta alene med meget store bgrnegrupper, og der er derfor behov for en
normeringsopggrelse pa omradet. Ligesom i dagtilbud er paedagogandelen ogsa afggrende for kvaliteten i
SFO’erne.

Der er behov for padagogfaglig ledelse

Paedagoger bgr i hgj grad ledes af paedagoger for at sikre, at psedagogisk faglighed, trivsel og naervaer slar
igennem i en presset hverdag. Peedagogfagligheden er en gevinst i skoleledelsen, fx i forhold til trivsel,
udvikling af sociale kompetencer og handtering af forskellige laeringsstile, hvor den paedagogiske faglighed
med fordel kan saettes i spil pa ledelsesniveau.

Padagoger i skolen er en kaampe gevinst

Padagoger har seerlige uddannelsesmaessige forudssetninger for at ggre en positiv forskel for eleverne, og
paedagoger og lerere supplerer hinanden fagligt. Derfor fungerer det godt med en to-professionsordning
pa skoleomradet — en klasselaerer og en klassepaedagog. Undersggelser viser, at brug af klassepaedagoger
har effekt pa elevernes laesefaerdigheder, giver gget trivsel og bedre personlig udvikling, og at
mulighederne for at inkludere bgrn med szerlige behov forbedres. Prioritering af paadagoger i udskolingen
har en keempe effekt pa overgangen til ungdomsuddannelse og forebyggelse af frafald".

Derfor bgr Fredericia Kommune opprioritere brugen af paedagoger i skolen.

GENERELT:

Padagogmangel i fremtiden

Om 10 ar vil der veere 50.000 flere 0-5-arige bgrn i DK. | Fredericia forventes bgrnetallet at stige 8 % frem
mod 2031Y, og det er derfor ngdvendigt med en lokal plan for uddannelse og rekruttering af psedagoger



Fra deltid til fuldtid

| forbindelse med padagogmanglen er det ngdvendigt at seette fokus pa at fa deltidsansatte psedagoger pa
fuld tid. Det vil styrke normeringen, peedagogandelen og kvaliteten i bade dagtilbud og fritids-
/skolepaedagogikken. Det betyder ogsa meget for bgrnetrivslen, at paedagogen kan mgde bgrnene over en
hel dag og fa et sammenhangende syn pa bgrnegruppen og na at mgde foraeldrene. At fa flere psedagoger
pa fuld tid kraever dog gget fokus pa arbejdsmiljget — bade fysisk og psykisk. Spgrger man deltidsansatte
paedagoger, hvorfor de er pa deltid, svarer mange, at det skyldes for harde vilkar i institutionerne. Det skal
der ggres noget ved.
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i https://bupl.dk/bupl-mener/minimum/normeringstal-for-2019-fra-danmarks-statistik/ “Opg@relsen fra Danmarks Statistik viser
det overordnede forhold mellem personale og bgrn i kommunerne. Den medregner blandt andet institutionsledere, studerende og
vikarer — og tager ikke hgjde for hverken sygefravaer eller bningstid.”

il Se mere i "Kommunalvalg 21 Trivsel og feellesskab til alle bgrn og unge”

iii Tildeling for daginstitutionerne 2021

MV Se mere i "Kommunalvalg 21 Trivsel og feellesskab til alle bgrn og unge”

V' Se mere i "Kommunalvalg 21 Trivsel og faellesskab til alle bgrn og unge”

Vi Danmarks Statistik, © www.statistikbanken.dk/FRKM121
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