Aftale mellem BUPL i Arhus Kommune og
Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge om
ledelsesstruktur og aflgnning af ledelsen i
dagtilbud

Baggrund

Med vedtagelsen af budgetforliget for 2007 den 5. oktober 2006 blev
der vedtaget strukturaendringer for daginstitutionsomradet og dagple-
jen, som skal traede i kraft fra 1. januar 2007.

Den nye institutionsstruktur indebeerer, at daginstitutioner og dagple-
jeafdelinger samdrives som ligevaerdige tilbud under ledelse af en fael-
les dagtilbudsleder med reference til omradechefen.

Dagtilbuddene vil typisk besta af et antal afdelinger i form af nuvae-
rende daginstitutioner og eventuelt en dagplejeafdeling beliggende
inden for samme omrade. Lederen af de enkelte afdelinger benavnes
"paedagogiske ledere” og refererer til dagtilbudslederen.

Kompetencerne, som hidtil har vaeret placeret hos daginstitutionsle-
derne, tillaegges dagtilbudslederne. Dagtilbudsiederen har for alle af-
delinger i dagtilbuddet det strategiske, faglige/paedagogiske, persona-
lemaessige, administrative og budgetmaessige ledelsesansvar, jf. Lov
om Social Service § 13,3 og § 14,3. Dagtilbudslederne delegerer kom-
petencer til de paedagogiske ledere, hvor de paedagogiske ledere er
ansvarlige for den daglige personale ledelse og paedagogiske planleeg-
ning i afdelingen, som de er ledere af.

Dagtilbudsiederen og de psedagogiske ledere udggr dagtilbuddets le-
delsesteam. Ledelsesteamet skal sikre, at der samarbejdes om de
overordnede principper og verdier for det paedagogiske arbejde, samt
om lgsningen af de administrative, personalemaessige og foraeldre-
maessige opgaver.

I den nye institutionsstruktur skal der fortsat vaere fokus pa de nzere
og teette relationer mellem bgrn, forseldre og personale. Bgrn og per-
sonale skal have base i en konkret afdeling. Det er malet at fastholde
kontinuitet og tryghed i det daglige paedagogiske arbejde i den enkel-
te afdeling og skabe trivsel og udvikling for den enkelte medarbejder.

Arhus Kommune
Bern og Unge

Personale
Jaegergarden
Veaerkmestergade 15
8100 Arhus C

Sagsnummer;
M5/2006/03989-016

Sagsbehandler:
Anne Marie Neergaard

Telefon:
8940 2000

Telefon direkte:
8940 3744

Telefax:
8940 3884

E-post:
ane@bu.aarhus.dk

Hjemmeside:
www.aarhuskommune.dk




Arhus Kommune

Bern og Unge
Personale
Samarbejdet pa tveers af afdelingerne drgftes i henhold til MED-
reglerne.
Indtil videre fortsaetter den nuvaerende TR- struktur, Parterne er enige
om senest med udgangen af 2007 at have indgdet en aftale om til-
pasning af TR-strukturen i forhold til den nye institutionsstruktur.
Parterne er enige om snarest at drgfte MED-strukturen i den nye insti-
tutionsstruktur.
Ledelsesstruktur i dagtilbuddene
I henhold til § 5, stk. 7 i overenskomsten mellem KL og BUPL er der
indgaet folgende aftale om fravigelse af overenskomstens bestemmel-
ser om oprettelse af lederstillinger m.v.
Dagtilbud med mere end én afdeling
Alle dagtilbud ledes af en dagtilbudsieder, som er institutionsleder i
henhold til § 5, stk. 1. Afdelinger i dagtilbuddet ledes af psadagogiske
ledere, som er institutionsledere i henhold til § 5, stk. 1. En af de pee-
dagogiske ledere er souschef for dagtilbudslederen.
I hver afdeling udpeges en paedagog, der varetager den paedagogiske
leders funktioner i dennes fravaer.
Dagtilbud med én afdeling
Dagtilbud, som bestar af én afdeling, ledes uaendret af en dagtilbuds-
leder, som er institutionsieder i henhold til § 5, stk. 1, og en souschef
i henhold til § 5 stk. 2.
Aflgnning af ledelsen i dagtilbuddene
Ved indgdelse af denne aftale om grundlgn, funktionslgn og kvalifika-
tionslgn for ledelsen i dagtilbud, betragtes tidligere indgaede for-
handsaftaler vedrgrende grundlgn, funktionslgn og kvatifikationslgn til
ledere, souschefer og afdelingsledere pa dagtilbudsomradet som op-
hart pr. 31.12.2006.
Fglgende aftaler er ophert pr. 31.12.2006.
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Arhus Kommune

Barn og Unge
Personale
Forh8ndsaftale om ny lgn gaeldende fra den 1.4.2002 (Kommuneafta-
le).
Funktionslgn:
Punkt 1: Tillzeg baseret p8 institutionens stgrrelse.
Punkt 2: Tilleeg for det seerlige ledelses- og decentraliseringsmaessige ansvar.
Punkt 4: Tillaeg for varetagelse af saerlig indsats omkring integrationsopgaver.
Kvalifikationslgn:
Punkt 1: Erfaringstrin for ledere, souschefer og afdelingsledere.
Forh&8ndsaftale om ny lgn gaeldende fra den 1. juni 2001 (Bgrn og Un-
ge-afdelingen).
Funktionslgn:
Punkt 1: Funktionslgn til institutionsledere (10.500 kr. i 31.3.2000 niveau).
Punkt 2: Funktionslgn til souschefer og afdelingsledere (5.800 kr. i 31.3.2000
niveau). '
Punkt 3: Tilleeg for varetagelse af saerlig indsats omkring integrationsopgaver
(aftalen geelder fortsat for assistenter).
Parterne er indstillet pd snarest at forhandle funktionslgn for ledelsen i
dagtilbud for varetagelse af den szerlige indsats omkring integrations-
opgaver inden for den gkonomiske ramme, som er afsat til dette for-
mal. Hensigten er at tilpasse aftalen til den nye institutionsstruktur.
Forh8ndsaftale om ny lgn gaeldende fra den 1. april 2002 (Barn og
Unge-afdelingen)
Funktionslgn:
Punkt 3.1. Funktionslgn til institutionsledere for opgave som naestformeend i
distriktsgrupper. Aftalen er ophgrt for paedagogiske ledere, og viderefgres for
dagtilbudsledere i 2007.
Punkt 6.1. Tillaeg baseret pa institutionens stgrrelse.
Kvalifikationslgn:
8.1. Kvalifikationslgn til ledere, souschefer, afdelingsledere og assistenter for
uddannelse. Aftalen gaelder fortsat for assistenter og souschefer i dagtiibud
med én afdeling.
9.1. Generelt for erfaring til ledere.
9.2. Kvalifikationslan for erfaring til ledere.
9.3. Kvalifikationslgn for erfaring til souschefer og afdelingsledere.
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Arhus Kommune
Bern og Unge
Personale

Forhdndsaftale om ny lgn gaeldende fra den 1. januar 2006 (Magistra-
ten for Bgrn og Unge.)

B 3: Tillaeg for diplomuddannelse for daginstitutionsiedere.

Aftale indg8det med BUPL om pensionsgivende funktionslgn for ansatte
i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v., som modtager
bprn der p§ baggrund af laegefaglige vurderinger er kilassificerede med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Aftalen er ophgrt for ledelsen i dagtilbud (aftalen gaelder fortsat for assisten-
ter).

Parterne er indstillet pd snarest at forhandle en ny aftale om funk-
tionslgn for ledelsen i dagtilbud, som modtager bgrn med handicap
inden for den gkonomiske ramme, som er afsat til dette formal. Hen-
sigten er at tilpasse aftalen til den nye institutionsstruktur.
Lgnindplacering

Stillingerne aflgnnes inden for overenskomsten mellem KL og BUPL.
1. Grupper

2. Aflgnning af dagtilbudsledere med én afdeling

3. Aflgnning af dagtilbudsledere med mere end én afdeling

4. Aflanning af souschefer i dagtilbud med én afdeling

5. Aflgnning af paedagogiske ledere i dagtilbud med mere end én afde-
ling.

6. Aflgnning af souschefer for dagtilbudsledere i dagtilbud med mere
end én afdeling.

7. Aflgnning af paeedagoger som varetager den padagogiske leders
funktioner i dennes fraveer.

8. Nedgang i funktionslgn

9. Lokal Igndannelse 2007
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Arhus Kommune

Barn og Unge
Personale

10. Lokal Igndannelse (forhgjelse af forhandlingsrammen)

11. Fremtidige overenskomstfornyelser

12. Fglgegruppe

13. Forhandling af lederstillingerne for dagplejeafdelinger.

14. Ikrafttraaden og opsigelse

1. Bgrnegrupper

1.1. Aftalen bygger blandt andet p& antallet af bgrnegrupper. Ved

bgrnegrupper forstas 12 vuggestuebgrn = 1 gruppe og 20 bgrnehave-

bgrn = 1 gruppe. For dagtilbud med Gellerup normering geelder dog,

at ved bgrnegrupper forstads 10 vuggestuebgrn = 1 gruppe og 16 bgr-

nehavebgrn = 1 gruppe. Oversigt over dagtilbud i Gellerup vedlaegges

som bilag. Kategoriserede bgrn med handicap teeller dobbelt.

2. Aflgnning af dagtilbudsledere med én afdeling

2.1. Grundlgn

Grundlgnnen for dagtilbudsledere med én afdeling er Igntrin 38 +

3.200 kr. (31.3.2000 niveau) eller lgntrin 43 + 3,200 kr. (31.3.2000

niveau)

2.2. Funktionslgn

Funktionslgn bygger pa antallet af bgrnegrupper i dagtilbuddet.

Dagtilbud med op til 2,99 bgrnegrupper indplaceres pa grundlgn 38 +

3.200 kr. (31.3.2000 niveau) + 3 funktionslgntrin (i alt lgntrin 41 +

3.200 kr.)

Dagtilbud med 3 til 4,99 bgrnegrupper og derover indplaceres grund-

lgn 43 + 3.200 kr. (31.3.2000 niveau) (i alt Igntrin 43 + 3.200 kr.)

Dagtilbud med 5 bgrnegrupper og derover indplaceres pa grundlgn 43

+ 3.200 kr. (31.3.2000 niveau) + 2 funktionslgntrin (i alt lgntrin 45 +

3.200 kr.)
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Arhus Kommune

Bern og Unge
Personale
3. Aflgnning af dagtilbudsledere med mere end én afdeling.
3.1. Grundlgn
Grundlgnnen for dagtilbudsledere med mere end én afdeling er Igntrin
43 + 3.200 kr. (31.3.2000 niveau).
3.2. Funktionsign
Funktionslgn bygger p& samlet antal af bgrnegrupper i det enkelte
dagtilbud.
Dagtilbud med op til 8,99 bagrnegrupper ydes 3 funktionslgntrin (i alt
Igntrin 46 + 3.200 kr.)
Dagtilbud med 9 - 14,99 bgrnegrupper ydes 5 funktionslgntrin (i alt
Igntrin 48 + 3.200 kr.)
Dagtilbud med 15 bgrnegrupper og derover ydes 7 funktionslgntrin (i
alt Igntrin 50 + 3.200 kr.)
3.3 Dagpleje
Til dagtilbudsledere, hvor der til dagtilbuddet er tilknyttet en dagpleje-
afdeling med 0 til 29 dagplejere ydes et arligt funktionstillaeg pa
15.000 kr. (31.3.2000 niveau).
Til dagtilbudsledere, hvor der til dagtilbuddet er tilknyttet en dagpleje-
afdeling med 30 dagplejere og derover ydes et arligt funktionstillaeg
pa 20.000 kr. (31.3.2000 niveau).
3.4 Overgangstilleeg
For dagtilbudsledere med mere end én afdeling bortfalder et evt. over-
gangstilleeg, idet der er tale om overgang til ny stilling.
4. Aflgnning af souschefer i dagtilbud med én afdeling.
4.1. Grundlgn
Grundlgnnen for souschefer er Igntrin 27.
4.2, Funktionsign
Funktionslgn bygger pa antallet af bgrnegrupper i det enkelte dagtil-
bud.
Dagtilbud med op til 2,99 bgrnegrupper ydes 7 funktionslgntrin +
1.900 kr. i arligt funktionstillaeg. (i alt lgntrin 34 + 1.900 kr.)
Dagtilbud med 3 til 4,99 bgrnegrupper ydes 8 funktionslgntrin (i alt
lgntrin 35).
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Arhus Kommune

Bem og Unge
Personale

Dagtilbud med 5 bgrnegrupper og derover ydes 10 funktionslgntrin +

1.900 kr. i arligt funktionstillaeg. (i alt lgntrin 37 + 1.900 kr.).

4.3, Kvalifikationslgn for uddannelse

Aftalen er gaeldende for folgende uddannelser:

o Videreuddannelsen pd Danmarks Paedagoghgjskole (Danmarks Lae-
rer hgjskoles Arskursus og Socialpaedagogisk Hgjskole)

e Bgrn & Ungdomskultur Studiet

» Konsulent og udviklingsuddannelsen fra Danmarks Leererhgjskole

¢ Kandidatuddannelser indenfor det paedagogiske og psykologiske
omrade.

o Arskursus - specialpadagogik fra Danmarks Leererhgjskoie / Dan-
marks Padagogiske Hgjskole.

o Uddannelser herudover pd samme niveau kan konkret forhandles
og aftales.

Souscheferne ydes et pensionsgivende arligt kvalifikationstilleeg pd

5.600 kr. (31.3.2000 niveau).

Der udbetales ét tillaag uanset antal uddannelser.

5. Aflgnning af paedagogiske ledere i dagtilbud med mere end

én afdeling.

5.1. Grundign

Grundlgnnen for paedagogiske ledere er Igntrin 38 + 3.200 kr.

(31.3.2000 niveau).

5.2. Funktionslgn

Funktionsign bygger pa antallet af bgrnegrupper i den enkelte afde-

ling.

Afdelinger med op til 3,99 bgrnegrupper ydes 0 funktionslgntrin (i alt

gntrin 38 + 3.200 kr.).

Afdelinger med 4 bgrnegrupper og derover ydes 1 funktionslgntrin (i

alt Igntrin 39 + 3.200 kr.).

6. Aflgnning af souschefer for dagtilbudsledere i dagtilbud med

mere end én afdeling.

6.1. Funktionslgn

Paedagogiske ledere, som er souschefer for dagtilbudsledere med me-

re end én afdeling, ydes for denne funktion 1 Igntrin.
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Arhus Kommune

Barn og Unge
Personale
7. Aflgnning af paadagoger som varetager den padagogiske
leders funktioner i dennes fravaer.
7.1. Funktionslgn
Psedagoger, som er udpeget til at varetage den paedagogiske leders
funktioner under dennes fraveer, ydes 1 funktionslgntrin.
8. Nedgang i funktionslgn
8.1 Varsel om Ignnedgang
Séfremt Magistratsafdelingen for Bgrn 0g Unge reducerer bgrnenor-
meringen (antallet af bgrnegrupper) i et dagtilbud eller afdeling, som
udlgser en Ignnedgang i funktionslgnnen, vil dette ske med det indivi-
duelle opsigelsesvarsel og sdledes, at ikrafttraeden vil ske 9 maneder
efter den foretagne normeringsaendring.
9. Lokal lendannelse 2007
9.1. Udmeantningsgaranti
Ved indgdelse af denne aftale er parterne enige om, at der indgar 4,0
mio. (nutidskroner) i Magistraten for Bgrn og Unge's forpligtelse iht.
udmgntningsgarantien. Belgbet svarer til 2,9 mio. for ledelsesgruppen
og 1,1 mio. for assistent gruppen.
Denne aftale indgar som dokumentation for udmgntningen.
10. Lokal Igndannelse (forhgjelse af forhandlingsrammen).
10.1 Forhgjelse af forhandlingsrammen pr. 1. januar 2007
I forbindelse med aftale om Lokal Igndannelse for 2006 blev parterne
enige om, at der indgar kr. 1.8 mio. i den samlede forhandlingsramme
pr. 1. januar 2007 udover den til den tid opgjorte gkonomiske ramme.
Ved indgdelse af denne aftale er parterne enige om, at der er udmgn-
tet 0,9 mio. af ovennavnte ramme.
11, Fremtidige overenskomstfornyelser
11.1. Overenskomstforhandlinger
Hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger aendres ved
grundlgnningerne eller opbygningen af overenskomsten er parterne
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Arhus Kommune
Bemn og Unge
Personale

enige om, at aftalen skal genforhandles til ikrafttraeden samtidig med
overenskomsten.

11.2. Lgngaranti

Ledere og souschefer/afdelingsledere ansat i stillinger, der som fglge
af denne aftale bliver lavere aflgnnet end deres aktuelle lgnindplace-
ring, oppebaerer pa baggrund af kommunens tryghedsgaranti lgntrin
og tillaeg, der knytter sig til ledelsesfunktionen. Lgnsammensatningen
fastseettes pa baggrund af stillingens klassificering i denne aftale sup-
pleret med et personligt tillaeg, saledes at den aktuelle Ign fastholdes.

Nuveerende institutionsledere, som selv vaelger at blive paedagog frem
for paedagogisk leder, vil ikke bevare sin nuvarende institutionsleder-
lgn, men vil blive aflannet som paedagog i overensstemmelse med
overenskomsten med 6 maneders varsel. I helt szerlige situationer vil
der kunne indgas aftale vedrgrende retrate. Retreaeteaftaler vil dog
primaert veere malrettet reglementsansatte, samt aldre overens-
komstansatte ledere. For reglementsansatte gaelder vilkarene i aftalen
for reglementsansatte.

Fremtidige centralt og decentralt fastsatte lgnstigninger for dette
overenskomstomrade, vil blive modregnet i det personlige tilleeg, dog
ekskl. Ignstigninger pa baggrund af den generelle reguleringsprocent.

12. Fglgegruppe

12.1 Nedseettelse af fglgegruppe.

Der nedseettes en fglgegruppe, der har til formal Igbende at fglge for-
andringsprocessen, vaere i dialog om opstdede problemer, drgfte ud-
dannelsesaktiviteter samt initiativer, der kan fremme et godt psykisk
arbejdsmiljg.

Falgegruppen drgfter forsiag til koncept for en samlet evaluering se-
nest ved udgangen af 2008.

Felgegruppen bestar af repraesentanter fra BUPL, FOA samt Magi-
stratsafdelingen for Bgrn og Unge.

13. Forhandling af lederstillinger for dagplejeafdelinger.

13.1 Overenskomstforhold for padagogiske lederstillinger i dagpleje-
afdelinger.
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Arhus Kommune

Barn og Unge
Personale
Afignning af paedagogiske ledere i dagplejeafdelinger sker efter over-
enskomst for paedagogisk personale i dagplejeordninger. Aftale om
aflgnning forhandles mellem Magistratsafdelingen for Bgrn og Unge og
FOA.
14. Opsigelse og ikrafttraden.
14.1 Opsigelse
Denne aftale kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel med
udlgb til et kalenderar. I forhold til den enkelte medarbejder skal opsi-
gelse dog ske med vedkommendes individuelle opsigelsesvarsel. Par-
terne er i opsigelsesperioden forpligtiget til at forhandle en ny aftale.
14.2. Ikrafttraeden. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2007, og den
geelder til 31. marts 2011.
Arhus, den 9” R4 7/ Arhus, den é/
For Bgrn og Unge For BUPL
- |
\/ J §/I
Nis Schultz / Henning Truelsegaard
Administrationschef Formand for BUPL
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