Aftale mellem Magistratsafdelingen for Bgrn og Un-
ge og BUPL i Arhus kommune om udbetaling af
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i dagtiibud, SFO.og klubber.
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1. Hvemn er omfattet af aftalen
» Ledelsen | dagtilbud excl. dagtilbudsledere i dagtilbud med fiere Sagsnummer
afdelinger Sagsbehandler
» lLedelsen | SFO excl. SFO-leder

+ Ledelsen | klubber
Telefon:

» ledere ansat efter BUPL s overenskomst i specialinstitutio- 8940 2000
ner/specialklasser/specialskoler er ikke omfattet af denne aftale Tolefon direkie:

23380106

2. Funktionstillzeg ggfé%’gs ;
Der udbetales funktionstillaeg/integrationstillaeg s&ledes

E-post:
Arligt tilleeg ane@bu.aarhus.dk
R Hiemmeside:
{31.03.2000-niveau) www.aarhuskommune.dk

mere end 20% tosprogede bgrn 2.100,-
mere end 50% tosprogede bgrn 3.200,-
mere end 70 % tosprogede bgrn 4.400,-

3. Kriterier for to-sprogede born

Ved tosprogede bgrn forstds bprn, der som forste laarte sprog har et
andet modersmal end dansk, og som farst ved kontakt med det omgi-
vende samfund, eventuelt i daginstitution elier gennem skolens un-
dervisning, leerer dansk.

Samme definition benyttes for udbetaling af funktionstilizeg for to-
sprogede til basispersonalet.



4. Opggrelsestidspunkt / fysisk afgraensning

Der sker opggreise 1 gang arligt, nsermere bestemt den 1. september
af, hvor mange to-sprogede, der er i de enkelte afdelinger.

Procenten opgdres i den enkelte afdeling i dagtitbud / afdeling i SFO /
den enkelte klub/afdeling i kiub.

Farste gang opggrelsen sker efter denne aftale er tilbage fil den 1.
april 2007, den 1. september 2007 og den 1. september 2008,

5. Hvem foretager indberetningen

Det er den enkelte dagtilbudsleder, SFO-leder og FU-leder, der foreta-
ger indberetningen til Bgrn og Unge/Lenhuset af hvitken procent der
danner grundiag for udbetaling af funktionstillaegget

Denne indberetning danner ligeledes grundlag for beregning af even-
tuelt integrationstilleeg til basispersonalet.

6. Modregning i personligt titleeg
For medarbejdere, som afignnes med et personligt tillaeg, sker der
modregning | dette tillaeg.

7. Overgangsordning/bortfald af tillseg

Safremt udregningen den 1. september viser at afdelingen/SFO/kiub
ikke opfylder betingelserne for at fa udbetalt funktionstilleeg for to-
sprogede bortfalder tillaegget fra opggrelsestidspunktet.

8. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen treeder i kraft den 1, april 2007.

Opsigelse af aftalen kan ske med 3 méneders varsel af begge parter.
Opsigelse kan dog tidligst ske 3 mdr. fer udgangen af overenskomst-
periode 2008, I pvrigt kan aftalen zendres ved enighed mellem parter-
ne.
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