Aftale om overgangsordning for ledere i forbindel-
se med opsigelse af aftalen "Seniorordninger for
personale ansat efter BUPL’s overenskomster”

Overgangsordningen omfatter fglgende:
e Paedagogiske ledere i dagtilbud
¢ Fritidspaedagogiske ledere

Parterne er enige om, at retten til nedsat tid samt retten til de
lokalt aftalte seniordage bortfalder pr. 30. september 2017 for
ledere.

Seniorordning med nedsat tid

Ledere, der pr. 30. september 2017 har seniorordning med
nedsat tid, kan veelge om de vil blive p& ordningen eller udtrae-
de. Safremt lederen bliver pa seniorordning med nedsat tid, vil
der ikke ske en Ignaendring jf. lokalaftale med BUPL gaeldende
fra 1.10.2017.

Lederne kan til en hver tid, med et varsel pa 3 maneder, veelge
at udtreede af seniorordning med nedsat tid. Udtraeder lederne
af ordningen, udlgser det Ignstigningen efter udigbet af de 3
maneder.

Ledere, der i dag stér pa venteliste til seniorordning med nedsat
tid og er fadt i 1959 eller tidligere kan, inden 7. september
2017, veelge, om de @nsker at blive p& venteliste til nedsat tid
eller om de gnsker den aftalte lznaendring.

Ledere, der er fadt efter 1959, bliver slettet af ventelisten til se-
niorordning med nedsat tid og modtager den aftalte Ignaendring.

Ledere, der ikke stéar pa venteliste til seniorordning med nedsat
tid, og er fedt i 1959 eller tidligere kan, inden 7. september
2017 veelge, om de gnsker at blive optaget pa venteliste til se-
niorordning med nedsat tid eller om de @nsker den aftalte lan-
gendring.

Hvis lederne vaelger den aftalte l@nasndring jf. lokalaftale med
BUPL geeldende fra 1. oktober 2017, kan man ikke pa et senere
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tidspunkt veelge at komme pa venteliste til seniorordning med
nedsat tid.

Paedagogiske leder, der er fgdt i 1959 eller tidligere og star pa
ventelisten eller vaelger at sta pa venteliste til seniorordning
med nedsat tid, far kun tilbuddet en gang, om at komme pa
ordningen med nedsat tid. Indtil de bliver tilbudt at komme pa
ordningen med nedsat tid, har de 5 seniordage pr. ar. Bliver der
takket nej til dette tilbud, er det udgangspunktet at man ydes 2
Igntrin. Der kan i forbindelse med seniorsamtalen veere en lokal
dreftelse om, hvorvidt man i stedet kan indga aftale om en an-
den form for seniorordning.

Lokalt aftalte seniordage
De ledere, der har de lokalt aftalte seniordage i ar 2017, kan
benytte dagene indtil udgangen af 2017.

Fra den 1.1.2018 har lederne ikke laengere lokalt aftalte senior-
dage.

De fritidspaedagogiske ledere, der pr. 1. oktober 2017 har ret til
5 seniordage, bibeholder disse 5 dage. De ledere, der er fyldt

eller fylder 55 ar i 2017 og 2018 vil ligeledes have 5 seniordage.

Der vedlaegges et bilag, hvoraf det fremgar med navns nasvnel-
se, hvem der er i denne lukkede gruppe. Hvis de pagesldende
personer flytter til en tilsvarende stilling i Bam og Unge, behol-
der de 5 dage. Hvis de flytter til en anden, ikke tilsvarende stil-
ling, bortfalder retten til de 5 dage.

Kommunikation

Relevante ledere orienteres i juli pr. brev om opsigelsen af lo-
kalaftalen om seniorordning og om mulighederne for fortsat at
sta pa venteliste/opretholde ordningen.
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