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1. Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlaget for Ignindplacering er baseret pa det normerede bgrnetal i den enkeite

institution.

I beregningen opereres med en faktor 1,67 for vuggestuebagrn for at give sammenlignelige

starrelser.

2. Dagtilbudsledere

2.1. Dagtilbudsledere med 1 afdeling

Lensammensatningen for dagtilbudsledere med 1 afdeling er som folgende:

0- 54 bgrn:

Grundlgnstrin

Tilleeg til grundlen

Bornetal

I alt trin 44 + 3.200,00 kr.

55-89 bgrn:

Grundlgnstrin

Tilleeg til grundign

Barnetal

I alt trin 46 + 3.200,00 kr.

90 bgrn og derover:
Grundlgnstrin

Tilleeg til grundien

Bgrnetal

I alt trin 47 + 3.200,00 kr.
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2.2. Dagtilbudsledere med flere afdelinger

Lensammensastningen for dagtilbudsledere med fiere afdelinger er som fglgende:

0-114 bgrm:

Grundlgnstrin

Tilleeg til grundign

Bagrnetal

Barnetal

I alt trin 48 + 10.400,00 kr.
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7.200,00 kr.




115 - 289 bgrn:

Grundignstrin 44

Tilleeg tl grundign 3.200,00 kr.
Barnetal 5

Barnetal 7.200,00 kr.

I alt trin 49 + 10.400,00 kr.

290 born og derover:

Grundlgnstrin 44

Tilleag til grundign 3.200,00 kr.
Barnetal 7

Bagrnetal 7.200,00 kr.

I alt trin 51 + 10.400,00 kr.

3. Paadagogiske ledere

Lansammensaetningen for paedagogiske ledere er som fglgende:

0-39 bgrn:

Grundignstrin 39

Tillaeg til grundign 1.600,00 kr.
Bgrnetal 2

I alt trin 41 + 1.600,00 kr,

40 bgrn og derover:

Grundlgnstrin 39
Titlaeg til grundign 1.600,00 kr.
Barnetal 3

I alt trin 42 + 1.600,00 kr.

4. Funktionstillaeg
4.1. To-sprogstiliaeg

Dagtilbudsiedere med 1 afdeling oy peedagogiske ledere modtager to-sprogstillaeg som faiger:

Procenter © | Arligt tilleg (31.3.2000-niveau)
Mere end 20% to-sprogede bgrn 2.100 kr.
Mere end 50% to-sprogede barn 3.200 kr.
Mere end 70% to-sprogede bgrn 4.400 kr.




Der foretages en arlig opggrelse af antal to-sprogede bgrn i de enkelte afdelinger pr. 1. sep-
tember. Procentsatsen opggres i den enkelte afdeling.

Safremt udregningen den 1. september viser, at afdelingen ikke opfylder betingelserne for at
f& udbetalt funktionstillaeg for to-sprogede, bortfalder tillzegget fra opggrelsestidspunktet.

4.2, Inklusions- og handicaptilleeg
Inklusions- og handicaptilleeg ydes til dagtilbudsledere med 1 afdeling og padagogiske ledere.

4.2.1. Inklusionstillaeg
Alle dagtilbudsiedere med 1 afdeling og psedagogiske ledere tildeles et &rligt inklusionstillaeg
pa 1.800 kr.

Tilleegget ydes for den paedagogiske opgave, der er forbundet med arbejdet med inkiusion.

4.2.2. Handicaptillaag
1 de afdelinger, hvor der er bgrn, der modtager stgtte efter individuel vurdering, ydes der tilli-
ge et funktionstillasg til dagtilbudsiedere med 1 afdeling og psedagogiske ledere.

Aftaiens parter kan i seerlige tilfeelde, hvor arbejdet organiseres ved samling af en gruppe af
bem, der modtager stgtte efter individuel vurdering, og tilhgrende paadagogisk personale i en
enhed under afdelingen, aftale, at udbetaling af tillaeg udelukkende omfatter personalet i den
bergrte enhed.

Beregningsgrundlag

Tillaegget udregnes pa baggrund af den procentdel af det samlede antal indskrevne bgrn i af-
delingen (inkl. bgrn, der modtager stptte efter individuel vurdering ), som bgrn, der modtager
stgtte efter individuel vurdering, udggr.

Tilleegsstgrrelser
Faigende procentsatser udlgser fglgende tillaeg:

Procenter Arligt tillazg (31.3.2000-niveau)
3-5,99% 3.000 kr.
6-8,99% 7.000 kr.
9% og derover 11.000 kr.

Regulering af tillaeeg en gang arfigt
Der foretages hvert ar en opggrelse af andelen af barn, der modtager statte efter individuel
vurdering, | den enkelte afdeling. Opggrelsen baseres pa bgrnetallene pr. 1. oktober.



Hvis sendringer i bgrnetallet aendrer tilleegsstgrrelsen, vil den enkelte f& @ndret udbetalingen
fra den efterfglgende 1. januar. Tilleeggets stgrrelse ligger fast frem til den 31. december, uan-
set om der sker eéendringer i bgrnetallet i igbet af aret.

Udregning af tillaegsstgirelser udfgres si betids, at de bergrte varsies om aendringer senest
den 1. oktober.

5. Kvalifikationsign for uddannelse

Kvalifikationstgn for uddanneise tager udgangspunkt i det internationalt anerkendte ECTS-
pointsystem. Et drsveerk er lig med 60 ECTS-point og svarer til 40 ugers kursus pa fuld tid.

Tillaeg udlgses fra den 1. i maneden efter uddannelsens afstutning. Tillazgget kan dog tidligst
udlgses med virkning fra aftalens indgdelse d. 1. april 2009.

5.1. Dagtilbudsledere med 2 eller flere afdelinger
Der udigses tillaeg for fglgende uddannelser til denne gruppe:

« Diplom i ledeise
¢« Padagogisk diplomuddannelse

Tillaegget udigses som fglger:
120 ECTS-point = kr. 11,200
60 ECTS-point = kr. 5.600

5.2. Dagtilbudsledere med 1 afdeling og padagogiske ledere
Der udlgses tillaeg for fglgende uddannelser til denne gruppe:

v

Diplom i ledelse

Paedagogisk diplomuddannelse

Videreuddannelsen pd Danmarks Paedagoghpgjskole, Danmarks Laererhgiskoles arskur-
sus samt den Soclalpaedagogiske Hgjskole (alle nu benazvnt VIA)

Bame- og Ungdomskulturstudiet

Konsulent- og udviklingsuddannelsen pa Danmarks Leererhgjskole (nu VIA)
Kandidatuddannelser inden for det psadagogiske og psykologiske omrdde
Arskursus | Specialpaedagogik ved Danmarks Leererhgjskole (nu VIA)
Daveuddannelsen

Liniefag / enkeltfag i idrest

Billedpeedagogisk studiet

Dramapeedagogisk studie

Sprogvejlederuddannelsen

Rytmisk musik og bevaegelse fra det Jydske Musikkonservatorium
Praktikvejlederuddannelsen

Kempleruddannelsen, 8rsvaerk svarende til 60 ECTS point
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» DOL
» Diplom i ernaering og fysisk aktivitet

Parterne kan ved enighed udvide ovenneavnte emnefelt.

Tilleeg udlpses som falger:

120 ECTS-point = kr. 11.200
90 ECTS-point = kr. 8.400
60 ECTS-point = kr. 5.600

ECTS-point af kortere varighed for relevante efter-/videreuddannelser kan sammentalles og
dermed udlgse ftillaeg.

Det pdhviler den enkelte medarbejder at fremlizegge dokumentation for ECTS-paint.

6. Souscheffunktion for dagtilbudsledere med flere afdelin-
ger

Peadagogiske ledere, der varetager souscheffunktionen for dagtilbudsiedere med flere afdelin-
ger, ydes 1 lgntrin.

7. Individuelle tillaeg

Der kan, jf. geldende overenskomst, aftales individuelle kvalifikations- og funktionstilleeg, re-
sultatlgn samt engangsvederlag.

Parterne udformer skriftlig indstilling ved forslag om ydelse af individuelle tilleeg. Modparten
svarer skriftligt pa denne indstilling.

8. Seniorordning

Dagtilbudsledere med 1 afdeling samt paadagogiske ledere er omfattet af fglgende aftale om
seniorordninger:

8.1. Aftale om nedsat tid

8.1.1. Betingelser for at blive omfattet af aftalen
For at kunne blive omfattet af aftalen, skal medarbejderen vaere fastansat, veere fyldt 55 ar og
have 5 8rs umiddelbar forudgaende anseettelse pa paedagogomridet under Bgrn og Unge.

8.1.2. Hvad indebeerer aftalen?
Nedsaettelse af arbejdstiden med op til 7 timer/uge mod 50 % lgntrinskompensation, men med
fuld pensionsindbetaling fra Arhus Kommune i forhold til hidtidig beskeeftigelsesgrad.




Arbejdstiden kan ikke nedsasttes til under 30 timer/uge for ledere.

Safremt arbejdstiden er forgget gennem de seneste 3 ar, vil kompensationen og pensionsind-
betalingen dog blive beregnet ud fra en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid i de seneste 3 ar.

8.1.3. Venteliste

Safremt der er fiere ansggere til seniorordning med nedsat tid end den gkonomiske ramme
giver mulighed for at imgdekomme, oprettes venteliste i den reekkefsige, ansggningerne er
indkommet til Bgrmn og Unge.

Dog vil der ske en prioritering efter 4 mineders optagelse pa ventelisten, idet den eldste
medarbejder s& vil veere den fgrste som far tilbudt en seniorordning med nedsat tid.

8.2. Aftale om seniorfridage

8.2.1. Betingelser for at blive omfattet af aftalen.
For at kunne blive omfattet af aftalen, skal medarbejderen veere fastansat, veere fyldt 55 ar og
have 5 8rs umiddelbar forudgdende ansaettelse pd paedagogomradet under Bgrn og Unge.

Medarbejdere som har en seniorordning med nedsat arbejdstid, omfattes ikke af aftalen om 5
seniorfridage.

8.2.2. Hvad indebzerer aftalen?
Medarbejdere, der opfylder betingelserne for at blive omfattet af aftalen den 1. maj, tildeles 5
seniorfridage til afholdelse fra 1. januar inden for samme kalenderar.

Medarbejdere, der fylder 55 &r efter 1. maj og senest 30. april ret efter og har 5 drs umiddel-
bar forudg3ende ansettelse pa padagogomradet under Bgrn og Unge har krav pd 5 seniorda-
ge fra 1. januar aret efter.

Afholdelse af seniorfridagene fglger saledes kalenderaret.

Medarbejdere, som gnsker seniorordning med nedsat tid, vil veere omfattet aftalen om senior-
fridage, indtil medarbejderen omfattes af aftalen om nedsat tid.

8.2.3. Afholdelse af seniorfridage
Tidspunktet for afholdelse af seniorfridagene aftales mellem bestyrelsen og medarbejderen.
Medarbejderens gnske skal si vidt muligt tilgodeses.

Seniorfridagene kan ikke overfares til senere eller udbetales. Seniorfridagene skal séledes af-
holdes inden medarbejderen fratreeder, uanset fratreedelsestidspunktet pé aret.
Afholdelse af seniorfridagene registreres decentralt.




8.3. Retraeteaftale

8.3.1. Hvad indebaerer aftalen?

Medarbejdere med ledelsesfunktioner kan ved konkret ansggning anmode om at blive frigjort
fra deres hidtidige ledelsesansvar og overg3 til en lavere klassificeret stilling pd paedagogom-
radet.

Der indgas konkret aftale for den enkelte medarbejder.

8.3.2. Betingelser ved overgang til en lavere klassificeret stilling.

Ved overgang til en lavere klassificeret stilling aflannes medarbejderen pé grundlag af den nye
stilings klassificering. Udover Ighnen kan der ydes et udligningstillaeg/trin | henhold til naerme-
re aftale. Ved overgang til retraetestillingen nedseettes lgntrin/tilleeg svarende til ca. 1.500 pr.
maned. Udligningstillaegget/trinene aftrappes herefter under hensyn til varigheden af den af-
talte ordning. Typisk vil aftrapningen ske med 1-2 igntrin pr. ar.

Ved overgang fra dagtilbudsleder til lavere klassificeret stilling, kan bortfald af lgntrin/tiliaeg og
aftrapning forventes at veere af stgrre omfang.

Ved overgang til ansaettelse som peaedagog, kan den samlede |gn ikke aftrappes med mere,
end hvis vedkommende altid har veeret ansat som paedagog.

Der indbetales fortsat pensionsbidrag, der svarer til det samlede pensionsbidrag i den hidtidige
stilling.

9. Midlertidig tjeneste

Padagogiske ledere, der helt eller delvist ggr tieneste i anden afdeling pa grund seerlige pro-
blemstillinger i den pagaeldende afdeling er omfattet af denne aftale. Vedkommende skal virke
sdvel som peadagogisk leder og som seerlig radgiver, vejleder, konfliktlgser eller varetage op-
gaver af lignende karakter. Opgaven vil typisk have en varighed af 3-4 maneder, der vil dog
veere en nedre graense pa 1 maned som minimum.

Aftalen har 3 niveauer:

Niveau 1 - Funktionen udfgres i "eget” dagtilbud
Startydelse: Et pensionsgivende engangstilleeg pd 5.000 kr. | 31.3.2000 niveau.

Lebende udbetaling: Et pensionsgivende arligt tilleeg pa 21.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som
udbetales minedsvis. Det manedlige tillaag bortfalder ved minedens udgang, ndr personen
ikke laengere virker i funktionen.

Niveau 2 ~ Funktionen udfgres i andet dagtilbud
Startydelse: Et pensionsgivende engangstillaeg pa 6.600 kr. i 31.3.2000 niveau.



Lobende udbetaling: Et pensionsgivende arligt tillaeg pd 31.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som
udbetales manedsvis. Det ménedlige tillaeg bortfalder ved ménedens udgang, nar personen
ikke leengere virker i funktionen.

Niveau 3 - Funktionen er begrundet i ~ eller har - en helt ekstraordinaer problemstil-
ling
Startydelse: Et pensionsgivende engangstillaeg pa 6.600 kr. | 31.3.2000 niveau,

Lobende udbetaling: Et pensionsgivende &rligt tilleeg pd 41.000 kr. i 31.3.2000 niveau, som
udbetales manedsvis. Det ménedlige tillaeg bortfalder ved manedens udgang, nar personen
ikke leengere virker i funktionen.

Det er dagtilbudslederen der beslutter, hvorndr der ska! indgas konkrete aftaler,

10. Teknik

Alle tillaeg er angivet
» som arlige belgb i 31.3,2000-niveau
> eksklusive pension, men er pensionsgivende
¥ for heltidsstillinger, idet der gradueres efter beskaeftigelsesgrad med mindre an-
det er anfgrt under det enkelte punkt

Kvalifikationstilizeg til reglementsansatte konverteres til neermeste lavere lgntrin, evt. supple-
ret med et tillaeg + pension.

11. Modregning

Der vil ske modregning i personlige tilleeg, safremt en leder far en Ignstigning med baggrund i
denne aftale.

12. Lgnnedgang som folge af strukituraendringer, omorgani-
seringer eller faldende bgrnetal
Safremt strukturaendringer, omorganiseringer og/eller fald i bgrnetal medferer nedgang i funk-

tionslgnnen, vit dette ske med 9 maneders varsel, fra det tidspunkt sendringen er besluttet,
dog tidligst fra sendringen er tradt i kraft.

13. Ikrafttraaden
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2013,

14, Opsigelse

Neerveerende aftale kan andres ved enighed mellem aftalens parter.




Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pad 3 maneder.

I forhold til den enkelte medarbejder skal opsigelse dog ske med vedkommendes individuelle
opsigelsesvarsel,

Aarhus, den /éﬁx_g%/g Aarhus, den

i

Henning Truelseﬁaard Selvejende dagtilbud
BUPL
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