Aftale mellem BUPL i Arhus Kommune og Magi-
stratsafdelingen for Bgrn og Unge om aflgnning af
ledelsen i nedennavnte institutioner:

e Bgrnehaven Nygardsvej
¢ Bgrnehaven Skovbrynet
¢ Klubben Regnbuen

s SFO Stensagerskolen

Safremt der pa et senere tidspunkt oprettes lignende institutioner med
tilsvarende funktioner og dermed sammenlignelige arbejdsopgaver til
ledelsen, vil disse institutioner ogsa blive omfattet af denne aftale.

Safremt der ved senere strukturaendringer, savel internt som eksternt,
sker oprettelse af SFO-lederstillinger er parterne enige om, at aflgn-
ning af disse skal forhandles mellem parterne.

Aftalen afspejler aflgnning af ledelsen i de gvrige institutioner tilpasset
det specielle, som er for specialinstitutionerne.

Ledelsesstruktur i ovennaevnte institutioner.

I henhold til §5, stk. 7 i overenskomsten mellem KL og BUPL er der
opnaet enighed om at fravige overenskomstens bestemmelser om
oprettelse af lederstillinger m.v.

Ledelsen af institution uden afdelinger bestar af 1 institutionsleder og
1 souschef.

Ledelsen af institution med flere afdelinger bestar af 1 institutionsleder
og et antal psedagogiske ledere, hvoraf den ene har souscheffunktion.
Ledelsen af SFO Stensagerskolen bestar af et antal fritidspaedagogiske
ledere.

Legnindplacering
Stillingerne aflgnnes inden for overenskomsten mellem KL og Bupl.

Lgnmodel

Aflgnning af ledere

Aflgnning af paedagogiske ledere

Aflgnning af paedagogiske ledere som varetager souschef funk-
tionen for lederne,

5. Aflgnning af souschef i institution uden afdeling.
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Fremtidige overenskomstfornyelser
Langaranti

. Opsigelse af Ignaftale (Nygardsvej)

10 Opsigelse og ikrafttraeden.
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1. Lenmodel for institutionsledere:
Modellen bygger pa folgende vaegtning:

¢ antal pladser,
+ hver barn med handicap teeller 3 point samt
+ 3bningstid (Skovbrynet og Nygardsvej = 1) (Regnbuen = 0,5)

Antal pladser x handicap x dbningstid = point.

Point pr. 1. april 2008:
Bgrnehaven Skovbrynet 141 point
Barnehaven Nygardsvej 33 point
Klubben Regnbuen 120 point

2. Aflgnning af institutionsledere:

2.1 Grundlgn
Grundlgn for 43 + 3.200 kr. (31.3.2000 niveau)

2.2. Funktionslgn

Institutioner med 0 - 50 point aflennes med 3 funktionslgntrin
Institutioner med 51 - 100 point aflgnnes med 4 funktionslgntrin
Institutioner med 101 - 125 point aflénnes med 5 funktionslgntrin
Institutioner med over 125 point aflgnnes med 7 funktionslgntrin

3. Aflgnning af paedagogiske ledere i institutioner med afdelin-
ger

3.1.Grundlgn

Grundlgnnen for paedagogiske ledere er grundlgn 38 + 3.200 kr.
(31.3.2000 niveau).

3.2. Funktionslgn/handicaptillaeg

Der ydes et arligt funktionstilleeg p& 18.300 kr. (31.3.2000 niveau)
som handicaptillaeg.
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4. Aflgnning af souscheffunktion for institutionsledere i institu-
tioner med afdelinger

4.1. Peedagogiske ledere, som har souscheffunktion for institutionsle-
dere med mere end én afdeling, ydes for denne funktion 1 lgntrin.

5. Aflgnning af souschefer i institutioner uden afdelinger.

5.1 Grundign
Grundlgn for souschefer er grundlgn 27.

5.2. Funktionslgn
Souschefer i institutioner uden afdelinger aflgnnes med 7 funktions-
Igntrin + 1.900 kr. (31.03.2000-niveau) i arligt funktionstilzeg.

5.3. Funktionslgn/handicaptillaeg
Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 18.300 kr. (31.3.2000 niveau)
som handicaptillaeg.

5.4. Kvalifikationslgn for uddannelse

Der ydes et 8rligt pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa kr. 5.600,-
(31.03.2000- niveau) for relevante uddannelser. Her fglger en forteg-
nelse over kursusforlgb (3rsvaerk), der afspejler, hvilke kursusforlgb
der berettiger til tillzeg (Parterne udarbejder i faellesskab fyldestgg-
rende liste over kursusforigb, der berettiger tillaeg):
Videreuddannelsen pd@ Danmarks Paedagoghgijskole (Danmarks Laerer-
hgjskoles Arhuskursus og Socialpadagogisk Hgjskole)

Bgrne og Ungdomskultur Studiet

Konsulent og udviklingsuddannelsen fra Danmarks Laererhgjskole
Kandidatuddannelser inden for det paedagogiske og psykologiske om-
rade

Arskursus i Specialpsedagogik fra Danmarks Laererhgjskole
Dgveuddannelsen (s&fremt denne uddannelse anvendes i det daglige
arbejde)

Liniefag / enkeltfag i idraet

Billedpaedagogisk studie

Dramapasdagogisk studie

Ovenstdende emner vil fremg4 af bilag. B&U og BUPL vil i faellesskab
opdatere bilaget, safremt der kan opn&s enighed om andre relevante
uddannelsesforlgb, der kan berettige til tillaeg.

Parterne er enige om at tage udgangspunkt i det internationalt aner-
kendte pointsystem ECTS, hvor et arsvaerk er lig med 60 ECTS-point,
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svarende til 40 ugers kursus pa fuld tid. Relevant efter- og videreud-
dannelse af minimum 12 ugers fuldtidsarbejde svarende til 18 ECTS-
point indgdr i en eventuel “opsparing”.

Safremt en ansat har mere end én af ovennaevnte uddannelser, forhg-
jes tilleegget med 50% pr. uddannelse.

De personer, der har personlige trin/tillaeg, modregnes med % af til-
l=gget.

6. Aflenning af fritidspaadagogiske ledere.

6.1 Grundlgn

Grundlgnnen for fritidspaedagogiske leder er Igntrin 38 + 3.200 kr.
(31.3.2000 niveau)

6.2. Funktionslgn

Fritidspaedagogiske ledere ydes 1 funktionslgntrin sa lzenge, de refere-
rer direkte til skoleleder.

6.3. Funktionslgn/handicaptilleeg
Der ydes et arligt funktionstillaeg pa 18.300 kr. (31.3.2000 niveau)
som handicaptillzeg.

7. Fremtidige overenskomstfornyelser

7.1, Overenskomstforhandlinger

Hvis der ved kommende overenskomstforhandlinger sendres ved
grundlgnningerne eller opbygningen af overenskomsten er parterne
enige om, at aftalen skal genforhandles til ikrafttraeden samtidig med
overenskomsten.

8. Lgngaranti

8.1. Lgngaranti m.v.

Ansatte, der i forbindelse med opgave- og strukturreformen overgar til
ansettelse i kommunen er gzeldende er omfattet af protokollat X
(overenskomsten for paedagogisk uddannet personale ved daginstitu-
tioner m.v.). Ansatte i bgrnehaven Nygdrdsvej er omfattet af lgnga-
ranti, som er aftalt i aftalen for ledelsen i dagtilbud.

9. Opsigelse af aftale
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Aftale af 19. december 2002 vedrgrende aflgnning af leder og sous-
chef i bgrnehaven Nygardsvej opsiges i forbindelse med indg3delse af
naervarende aftale.

10. Opsigelse og ikrafttraeden.

10.1 Opsigelse

Denne aftale kan af begge parter opsiges med 6 maneders varsel med
udlgb til et kalenderar. I forhold til den enkelte medarbejder skal opsi-
gelse dog ske med vedkommendes individuelle opsigelsesvarsel. Par-
terne er i opsigelsesperioden forpligtiget til at forhandle en ny aftale.

10.2. Ikrafttraeden. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2008, og den
gzlder til 31. marts 2011.

Arhus, den U/U{, U\( Arhus, den U/q 0%
For Bgrn og Unge For BUPL

Anne Marie Neergaard Marianne Gilbert Nielsen




