Forhandsaftale

Forhandsaftale meillem Hgrsholm Kommune og
BUPL for paadagoger ved kommunazle og selvejen-

de daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber

my.

Parterne er enige om, at denne aftale gzelder fra 1. februar 2012 og

erstatter tidligere forhdndsaftale af 22. januar 2010.

i. Aftalens omrdde
Aftalen gzelder for

peedagoger
stpttepeaedagoger
paedagogiske vejledere
stedfortraedere
souschefer
afdelingsledere

og som er ansat ved Hgrsholm Kormmune eller selvejende instituti-
oner, hvormed kommunen har driftsoverenskomst, og omfattet af
overenskomst for paedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsord-
ninger, klubber mv., eller som er omfattet af Reglementet af 1976

for personale ansat ved kemmunale og selvejende daginstitutioner,

2. Grundlgn

Grundlgnnen dekker de funktioner, man er i stand til at varetage,
nar man er nyuddannet eventuelt nyansat.

Stillingsbetegneise Lantrin
Ikke paedagoguddannet 17
Pz=dagoger 26
Stgttepaedagoger 26
Pzedagogiske vejledere 26
Stedfortraedere 29
Souschefer 30
Afdelingsledere 30
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3. Funitionslgn
a. Funktionslgn ydes ud over grundignnen og eventuel kvalifi-

kationslgn. Funktionsisn baseres p8 de funktioner (arbejds-
og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger.

Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudsesttes varetaget for gruppens
grundlgn. Se vejledende kriteriet for funktionslgn | overens-

komsten bilag B.

c. Decentralt aftalt funktionslan:
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Funktion

ion

Enten yderligere
antal lgntrin eller
filleegi 31.03.00-
nfveau

Bemaarkningear

. Ledelsesopgaver
varetaget af
souschefer, sted-
fortraeder eller
afdelingsledera

Mindst 3 [gntrin i
forhold til den af-
lgnning vedkom-
mende havde som
peedagog inden
anseetielsen som
souschef, stedfor-
treader eller afde-
lingsleder

Lgntrinnene fast-
szettes efter indivi-
duel forhandling

. Pmdagogiske
vejledere

+ 13 igntrin

. Stgttepsedagoger
samt souschefer,
afd.ledere og
stedfortraedere,
der er stpttepae-
dagoger

Kr. 12.900

. Souschefer,

afd.ledere, sted-
fortraadere og
padagoger i
handicapinst.

kr. 12,800
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stediortraadere
og skolepeeda~
goger, der vare-
tager min. 3
lektioner i ind-
skolingen i en-
ten bgmehave-,

5. Souschefer, kr. 12.900 Tillsegget ydes kun
stedfortreadere, til det i afdelingen
afdelingsledere baskzeftigede per-
og peadagoger i sonale
institutioner
med afdelinger,
der udelukken-
de modtager
handicappede
bgrn

6. Nar der er bevil- | kr. 3.800 pr. barn | Tillzegget reduceres
liget en stgite- ikkka i forhold tll be-
peedagog til et til deling blandt det | skzeftigelsesgraden
barn peedagogisk ud-

dannede personale,
der har med barnet
at ggre

7. Naretbamer | Kr. 5.600 pr. barn
diagnosficerst
af en laagefaglig | til deling blandt det
myndighed og peedagogisk ud-
det udlpser en danneda personale,
handleplan, som | der har med bamet
indebaerer en at gere. Borfalder,
saarlig paadago- | hvis der kommer
gisk indsats. en stuttepasdagog,

jf. pkt, 6.

8. Til det peedago- | Kr. 3.800 Tillzegget reduceres
gisk uddannede ikke i forhold til be-
personaie | Bgr- skaefiigelsesgraden
negarden Als-
vej, der ikke er
beskzeftiget i In-
stitutionens
specialgruppe

9. Praktikansvarlig | kr. 2.500 for Tilleegget reduceres
og uddannel- fgangszetning af ikke i forheld 1l be-
sesvejleder | forlghet og opga- skeaftigelsesgraden
forbindelse med | vevaretagelsen i
praktikanter, pagseidende ma-
herunder PAU ned.
elever.

Herefter kr. 400 pr.
hele méned, som
udbetales pa én
gang, nar praktik-
perioden afsluttes.
10. Afdelingsledere, | kr. 5.500 Tillzegget reduceras

ikke i forhold til be-
skaaftigelsesgraden




1, eller 2, klasse
11, Afdelingsledere, | kr. 16,700 Ansatte, der oppe- HBRSHOLM KOMMUNE
stedfortraadere beerer tillzeg som
og skolepzeda- stettepadagog ydes
goger, der vare- alene forskelien
tager vidtgden- mellem punkt 3 og
de specialpze- 9.
dagogisk bi-
stand til sma-
b,fl' l"!-l (if. follge- Dato: 31-01-2012
skolelovens ,
20, stk. 2, eller Side 4/7
bistand til sma-
bgm med
sprog- og tale-
vanskeligheder,
if. UMs bek. 537
af 16.7.90)
12. Ansvarlig for Kr. 3.100
sprogvurdering i
institutionen
13. Ansvarlig for at | + 1 igntrin Lantrinnet udbeta-
kare bussen og tes til de Jpersoner,
for at kgrsien er der har faet define-
sikkerhedsmees- ret opgaven som en
sigt forsvarlig fast eller tilbage-
for bgrnene vendende del af ar-
bejdet

d. Ophgr

Der udbetales kun funktionslgn si lzenge, den ansatte udfarer den
pagaeldende funktion. Hvis en funktionslgn skal bortfalde, sker det
som hovedregel med den ansattes overenskomstmaessige varsel,

med mindre andet aftales. Det gaeider dog ikke, hvis det et andet
sted i denne forh3ndsaftale fremgar, at funktionen bortfalder uden
yderligere varsel straks med funktionens ophar.

4. Kvalifikationslgn

a. Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionsign.
Kvalifikationslgn baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikatio-
ner. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt | objektive forhold som
cksempelvis uddanneise og erfaring.

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og etfaringer, der
ligger ud over det, der forudsaettes varetaget for grundignnen, ind-
gér i den decentrale lgnfastsaettelse. Se vejledende kriterier for
kvalifikationslgn i overenskomsten bilag B.

b. Centralt fastsat kvalifikationslgn



Overenskomstens parter har centralt fastsat fglgende kvalifika-

tionslgndele;

Kvalifikation

Lan

Bemaarkninger

peedagoger og stgtte-
peadagoger, som efter
6 ars samlet beskzef-
tigelse indenfor faget,
som ikke i kraft af
funktiens- og kvalifl-
katlonslgn har opnaet
aflgnning pa lgntrin
30, indplaceres pd

lentrin 30
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Peedagoger og stotte-
peaclagoger, som efter
10 ars samlet be-
skasftigelse indenfor
faget, som ikke 1
kraft af funktions- og
kvalifikationslen har
opnaet aflgnning pd
lﬁontrin 35, Indplaceres
pa

l@ntrin 35

Ikke pzedagoguddan-
net, som efter 3 8rs
ansezeticlse tkke i
kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har
opniet aflgnning pa
Iﬁnntrin 19, indplaceres

pa

lgntrin 19

¢. Decentralt aftalt kvalifikationslgn

Kvalifikation

Len
Enten yderligere antal
Igntrin trin eller &rligt
tillzeg | 31.03.00-
niveau

Bemeerkninger

Ikke peedagoguddan-
net, der udelukkende
aflgnnes med grund-
lgnstrin 17

+ 1 lgntrin

Tillzegget bortfalder,
hvis vadkommende
far funktions- eller
kvalifikationslan




Paedagoger, der ude- + 1 igntrin THlzagget bortfalder,

fukkende afignnes hvis vedkommende HERSHOLM KOMMUNE
med grundignstrin 26 far funktions- eller
kvalifikationslgn
Pr, afsluttet modul p3 kr. 2.000 Tilleagget kan maksi-
den paedagogiske di- mum udggre 12.000
plomuddannelse kr. I &rligt grundbelgb

31.03.2000 - niveau.
Tillaegget udbatales

fra den 1. | m3neden Dato: 31-01-2012
efter, at modulet er '
afsluttet, Side 6/7

Ved lokale aftaler om kvaliftkationslign skal der tages stilling til hvil-
ke erfaringskvalifikationer, der skal honoreres. Der skal tages ud-
gangspunkt i speciel viden/erfaring, der er relevant for arbejdsste-~
dets opgaver, beskrevet i mal, handleplaner og drsplaner. Fastlzeg-
ge ved konkret forhandiing.

d. Ophgr af kvalifikationslign
Hvis der er et gnske om, at en kvalifikationslgndel skal bortfalde,

kan det kun ske ved aftale mellem parterne.

5. Starrelsen af de aftalte &rlige tillaeg

Eventuelle tillzeg reduceres i forhold til den ansattes beskasftigel-
sesgrad med mindre andet fremgdr af kommentarer til de enkelte
Izndele i forh8ndsaftalen.

6. Modregning
Ingen af de tilleeg, der er neevnt i forh&ndsaftalen, kan modregnes i

garantilgnnen [ punkt 4b.

7. Pension

Alle aftalte tillzeg er pensionsgivende i henhold til overenskomsten.
Til tjenestemands- og reglementsansatte oprettes evt. en supple-
rende pensionsordning i henhold til reglerne aftalt mellem KL og
KTO am supplerende pension tit tienestemaend og ansatte med ret
til tjenestemandspension.

8. Timelgnnede
Parterne har aftalt, at der ikke udarbejdes en individuel ignaftale

for vikarer pa timelgn, der kun skal ydes grundlgn.



9. Nyansatte

Nyansatte Indplaceres efter denne aftale.

Lgnnen fastsaetfes i starst muligt omfang allerede ved ansattelses-
samtalen, og det tilstreebes, at lgnnen for nyansatte er forhandlet
mellem parterne inden tiltraedelsen.

Grundign og [ videst muligt omfang funktionsign og kvalifikationslgn
skal fremgd af anszettelsesbrevet. Hvis ignnen for en nyansat lkke
kan fastizegges ved anssettelsessamtalen benytter kommunen en af
falgende muligheder for udbetaling af acontoign:

a. Grundign + centralt aftalte lgndele.

b. Den hidtidige stillingsindehavers grundign + evt. funk-
tionslen {forudsat at der er tale om uzendret stillingsindhold)

c. Den hidtidige stillingsindehavers grundlgn + evt. funk-
tionsign (forudsat at der er tale om uzendret stillingsindhold)
+ evt. centralt fastsat kvalifikationslgn

d. Kommunens lgntilbud til den pagaeldende. I 54 fald forud-
seettes det at vaare hgjere end Ignnen nzevnt under pkt. a, b

og c.

10. Ophar
Parterne er enige om at genforhandle aftalen senest 3 maneder ef-

ter anmodning fra den anden part.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til ophgr med 3 m3neders
varsel til en méneds udgang, dog tidligst til den 31. marts 2013,

Indtil en ny aftale er Indg3et, bevarer allerede ansatte deres funkti-
ons- og kvalifikationslgn som en personlig ordning. N&r en ny aftale
er indgdet, reguleres lgnnen med titbagevirkende kraft fra ikraft-
traaedelsen af den nye aftale.
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