Helsinggr Kommune
Personale Service
og Center for Dagtilbud og Skoler

Forhdndsaftale

indgdet mellem
Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjalland
vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for ledere ved daginstitutioner, SFO’er og
klubber pr. 1. august 2014

§1

Aftalens omride

Aftalen gaelder for ledere i Helsinggr Kommune og ved selvejende daginstitutioner med
driftsoverenskomst med Helsinggr Kommune med anseettelsesforhold efter overenskomsten
mellem Kommunernes Landsforening og BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk, for
paedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber m.v. med

tilhgrende protokollater.

§ 2
Grundlgn

Grundlgnnen er fglgende, jf. overenskomstens § 4 (tillaeg i 31.3.2000-niveau, arligt):

Stillingsbetegnelse Grundlignsindplacering

Ledere Lgntrin 34 + 3,200 kr.
(31. marts 2000 niveau),

Lgntrin 39 + 3.200 kr.
(31. marts 2000 niveau)
eller

Lgntrin 44 + 3,200 kr.
(31. marts 2000 niveau)

Ledere af SFO og klub Lgntrin 44 + 3.200
(31. marts 2000 niveau)

For nyoprettede lederstillinger vurderer Helsinggr Kommune og BUPL - Nordsjeelland
stillingsindholdet i forhold til de gvrige lederstillinger i kommunen og pa grundlag heraf aftales
en grundlgnsindplacering og en eventuel forud fastsat funktionslgn. Grundignnen kan hgjst
udggre lgntrin 50.

g§3
Funktionslgn
Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuelt kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling.

Funktionerne skal veere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes
varetaget for grundlgnnen.

Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Alle trin/tillaeg ydes som udgangspunkt med start den 1. i en maned og evt. slutdato med
udgangen af en méaned.

Alle tillaeg og trin ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.



Alle tillaeg er opgivet i 31.3.2000-niveau,.

Der er decentralt aftalt funktionslon for fulgende funktioner (med decentral
prisfastszettelse): Denne bestemmelse bortfalder pr. 31. januar 2015

Der er lokalt aftalt fglgende honorering:

« I perioder, hvor en institution/SFO-afdeling modtager Ignnede praktikanter,
pvelsespraktikanter og/eller PGU elever, ydes lederen af institutionen/
skolefritidsordninger i Hellebaek og Hornbaek/afdellngskoordlnatorer i Espergeerde,
Snekkersten og Helsinggr et arligt tillaeg pa kr. 6.600.

o I perioder, hvor en institution/SFO-afdeling modtager PAU elever ydes lederen af
institutionen/skolefritidsordninger i Hellebzek og Hornbaek/afdelIngskoordmatorer {
Espergeerde, Snekkersten og Helsinggr et arligt tillaeg pa kr. 8.600.

e Huvis institutionen/SFO-afdeling modtager en PAU elev, der kun skal veere i praktik i 2
uger, ydes lederen af institutionen/skolefritidsordninger i Hellebeek og Hornbaek/
afdelingskoordinatorer i Espergeerde, Snekkersten og Helsinggr et engangsbelgb pad kr.
500 kr.

Der kan kun ydes 1 tilleeg ad gangen. Hvis Institutionen modtager praktikanter efter 1 og 2
samtidig, ydes det hgjeste tillaeg, dvs.kr. 8.600 arligt.

Der er decentralt aftalt funktionslgn for fglgende funktioner (med decentral
prisfastsattelse):

Et arligt tillaeg pa kr. 12.900 ved beskeeftigelse som:

» Leder ved handicapdaginstitutioner, herunder hjeelpeskolefritidshjem, leder af
skolefritidsordninger, der udelukkende modtager handicappede bgrn, og leder af
handicapklubber,

o lLeder ved heldagsskoler, selvsteendige specialskoler, folkeskoler med
specialklasseraekker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.1. i folkeskolen,
undervisningscentre for sveert handicappede bgrn.

Et arligt tillaeg p& kr. 5.300 ved beskeaeftigelse som:
o Leder i daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller ordninger med afdelinger
eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn.

Ledelsestillzeqg:

Der tildeles ledelsestillzeg efter antallet af normerede fuldtidsstillinger, som lederen har
ledelseskompetence overfor.

Der tildeles ledelsestillzeg efter fglgende model:

Normerede fuldtidsstillinger |Arligt tilleeg i 31.3.2000-niveau Arligt tilleeg i 31.3.2000-niveau
pr. 1. august 2014 pr. 1. februar 2015

0-9 10.000 kr. 12.100 kr.

10-19 17.700 kr. 19.800 kr.

20- 23.700 kr. 25.800 kr.

Det aftales at funktionslgnnen forhandles ved udsving pa +/- 10 %.




§4
Kvalifikationslgn

Kvaliﬂkationslwn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres
pd den enkelte ansattes kvalifikationer, og beholdes s8 leenge den enkelte medarbejder er
ansat i stillingen. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn aftales | gvrigt lokalt p& grundlag af den ansattes kvalifikationer,
Kvalifikationslgn ydes som pensionsgivende tillzeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Alle tillaeg og trin ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.

Alle tilleeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Der er centralt aftalt folgende kvalifikationslgn (med decentral prisfastsaattelse):

Der er lokalt aftalt folgende honorering:

¢ Ledere under lederoverenskomsten for peedagogisk uddannet personale, som har
gennemfgrt og bestdet en fuld Paedagogisk Diplomuddannelse efter 1. august 2002
ydes et arligt tillaeg pa 8.000 kr. (31.3.2000-niveau). Der kan kun ydes 1 tilleeg ad
gangen,

o Ledere under lederoverenskomsten for psedagogisk uddannet personale, som har
gennemfgrt og bestaet relevant videreuddannelse og som ikke er omfattet af
ovenstdende punkt, aftales i den konkrete situation, om der skal honoreres, og i givet
fald med hvor meget.

§5
Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Til overenskomstansatte ydes funktions- og kvalifikationslgn som pensionsgivende tillaeg eller
ved oprykning til hgjere Igntrin, og pensionsbidrag indbetales efter pensionsgivende Ilgn pé
dette trin,

Séfremt der til reglementsansatte ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning,
er tilleeg pa under 3.800 kr. arligt (31.3.2000-niveau) ikke-pensionsgivende, medmmdre andet
aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillaegsmasse overstiger 3.800 kr. arligt,
etableres supplerende pensionsordning.

§6

Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslgn og kvalifikationslgn opsiges efter bestemmelserne i “Feellesaftale om lokal
Igndannelse” Indgaet mellem KL og organisationerne i den padagogiske branche (09.06).

Funktionslgn, der er aftalt ydet i en tidsbegraenset periode, bortfalder dog uden yderligere
varsel.

§7

Lognfastsaettelse

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis ingen af parterne fremseetter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.



Lanfastsesttelsen sker | str:gt [ henhold til "Aftale o procedure vedr. lokal lphdannelse far den
paadagogiske branichie;” lndgaet iellem Helsmggﬁr Kommune og: lokale reprezsentanter for
orgaiisationefng | den paadagoglske branche, om bld, tldsfrzster og reg]er for de lokale

forhandlinger,
Hvis.ledelsegopgaven aendres markant har lederen rat:tl en ny lansamtale.

§'8

Tiistay
Der: henviges til reglerrie i “Feellesaftale:om lokal lgndannelse” {nclgaet mellem KL.og
organisatieherne I .den paeclagoglslce brarichie.

, §o
tiodkendelse oy opsigelse

'Denne aftale-er geeldende fra den. 1..august 2014-og kali.af hvar af partérne opsiges.med 3
- maneders-varsel tll en 31, marts tl bortfald, dog tidligst til.deén 31. marts 2015,

Forhdndsaftalens bestemmelser vedr, centralt aftalt funktioris- og, kvalifikationslen (med
central og decentral ptlsfasts*ettelse) viderefgres efter der 1 apnl 2015;indtl der er Inddgaet

ny overenskomst og forhandsaftala:
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