Helsinggr Kommune

Personale Service

og Center for Dagtilbud og Skoler
og Center for bgrn, unge og familier

Forhdandsaftale

indgdet mellem
Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjzelland
vedr. funktionslgn og kvalifikationslgn for paedagogisk uddannet
personale ved daginstitutioner m.v.
pr. 1. august 2012

§1
Aftalens omrade

Aftalen geaelder for paedagoger, stedfortraedere, souschefer, afdelingsledere, koordinatorer og
uuddannede klubpaedagoger ansat i Helsinggr Kommune og ved selvejende daginstitutioner
med driftsoverenskomst med Helsinggr Kommune med ansaettelsesforhold efter
overenskomsten mellem Kommunernes Landsforening og BUPL - forbundet for paedagoger og
klubfolk, for paedagogisk uddannet personale ved daginstitutioner, skolefritidsordninger,
klubber m.v. med tilhgrende protokollater.

§2
Grundlgn

Grundlgnnen deaekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyuddannet/eventuelt
nyansat.

Grundlgnnen er fglgende, jf. overenskomstens § 6 (tillaeg i 31.3.2000-niveau, arligt):

Stillingsbetegnelse Lontrin pr. 1. april 2009 Logntrin pr. 1. august
2012

Padagoger og stgtte- Lgntrin 26 Lgntrin 26

paedagoger

Stedfortraedere Lgntrin 29 Lontrin 29

Souschefer Lgntrin 30 Lgntrin 30

Afdelingsledere Lgntrin 30 Lgntrin 30

Koordinator/stedfortraeder

i en SFO:

Koordinatorer Lgntrin 30 Lgntrin 30 + 4 Igntrin

Koordinatorer med Lgntrin 30 Lgntrin 30 + 4 Igntrin + 2

stedfortreederfunktion Igntrin

Ikke-uddannede klubpaedagoger indplaceres og aflgnnes i henhold til overenskomstens
protokollat I.

For alle gzelder, at grundlgnsforhgjelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle
centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt
er aftalt reduktion som fglge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i
udligningstillaag, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages saerlig stilling
for den enkelte ansatte.



§3

Funktionsign

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuelt kvalifikationslgn. Funktionslgn baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af
stillinger. Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der
forudsaettes varetaget for grundignnen.

Funktionslgn aftales i gvrigt lokalt pd grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hgjere lgntrin.

Alle trin/tilleeg ydes som udgangspunkt med start den 1. i en maned og evt. slutdato med
udgangen af en maned.

Alle tillzeg og trin ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.
Alle tillaeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.

Der er centralt aftalt funktionslgn for falgende funktioner (med decentral
prisfastsaettelse):

Der er lokalt aftalt fglgende honorering:

e Qvelsespraktikvejledere (funktionen som praktikvejleder for gvelsespraktikanter) - der
ydes et arligt tillaeg pd 5.600 kr. til personer, der er omfattet af denne aftale for
varetagelse af denne funktion. Der foretages ikke modregning i kvalifikationslgnnen
(garantilgn), som ydes nar henholdsvis 6 og 10 8rs beskaeftigelse er opniet pa
grundlag af grunduddannelsen.

e Praktikvejledere for Ignnede praktikanter - der ydes et arligt tillaeg p& 8.600 kr. til
personer, der er omfattet af denne aftale for varetagelse af denne funktion. Der
foretages ikke modregning i kvalifikationslgnnen (garantilgn), som ydes ndr
henholdsvis 6 og 10 drs beskeeftigelse er opnget pd grundlag af grunduddannelsen.

o Praktikvejledere for PA elever - der ydes et arligt tillaeg p& 8.600 til personer, der er
omfattet af denne aftale for varetagelse af denne funktion. Der foretages ikke
modregning i kvalifikationslgn (garantilgn) som ydes nar henholdsvis 6 og 10 &rs
erfaring er opndet pd grundlag af grunduddannelsen.

Hvis man har en PA elev i en periode pa 2 uger ydes et engangsbelgb pa kr. 500,-

Funktionslgn for vejledning af paedagogstuderende i praktik (gvelse, Ignnede og PAU) opggres
og ydes for hele maneder. Tilleegget gradueres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Safremt praktikperioden afbrydes fgr tid og lederen vurderer, at der fortsat vil veere arbejde
for den paedagogiske medarbejder forbundet med praktikperioden/praktikanten, vil
funktionslgnnen blive ydet i den fulde, aftalte periode. Hvis der starter en ny praktikant med
samme praktikvejleder i denne periode, vil der kun kunne udbetales 1 funktionstilleg ad
gangen.

e Padagoger, som pr. 1. april 2009 eller senere varetager ledelsesfunktioner jfr.
overenskomstens § 5 B, skal ydes et tillaeg for denne funktion. Tilleeggets stgrrelse
forhandles lokalt mellem leder og tillidsrepraesentant.
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Der er decentralt aftalt funktionslgn for falgende funktioner (med decentral
prisfastsaettelse):

Der er lokalt aftalt falgende honorering:

Psedagoger:

"Helsinggr-tilleeg”:

Grundlgnne dzkker de funktioner, man er i stand til at varetage, ndr man er
nyuddannet/eventuelt nyansat.

En nyansat/nyuddannet paedagog i Helsinger Kommune kan aldrig vaere indplaceret pa ren
grundlgn. Der skal mindst ydes 2 Igntrin oveni grundignnen. Lgntrinene kan ydes som
Helsinggr-tillzeg eller som anden individuel Ign i form af funktionslgn eller kvalifikationslgn.

I forbindelse med Ignindplacering skal der tages stilling til, om de 2 Igntrin skal ydes indenfor
eller udenfor garantilgnnen. Dette skal fremga af ansaettelses- og Ignindplaceringsskemaet.

Ydelser af Helsinggr-tillaegget udelukker ikke, at der derudover kan ydes individuel Ign i form
af funktions- og kvalifikationslgn.

Stgtte-/handicaptillaeg m.v.:
Et arligt tillaeg pd 12.900 kr. ved beskaftigelse som:

e Pzedagog i handicapdaginstitutioner, herunder hjzelpeskolefritidshjem, heldagsskoler,
selvstaendige specialskoler, folkeskoler med hele specialklasseraekker
(specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen, undervisningscentre for
svaert handicappede bgrn, samt skolefritidsordninger, der udelukkende modtager
handicappede bgrn, og handicapklubber.

e Paedagog i daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber eller ordninger med
afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn.

» Stgttepeaedagog: Paedagoger der varetager paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre
saerlige hjaelpefunktioner.

Et arligt tilleeg p& 5.500 kr. til:
e Skolepaedagog i indskolingen og bgrnehaveklasseassistent, der beskaeftiges 15
ugentlige lektioner eller derover / 600 3rlige lektioner eller derover.

Et arligt tilleg pd 16.600 kr. ved beskzeftigelse som:

e Skolepaedagog, der varetager vidtgdende specialpaedagogisk bistand til smabgrn i
henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2, eller bistand til smabgrn med sprog- eller
talevanskeligheder (til skolepaedagoger, der oppebzerer tilleegget som stgttepsedagog,
ydes tillaegget alene med forskelsbelgbet).

Et arligt tilleg pd 12.900 kr. ved beskaeftigelse som:
e Paedagog i Jordkloden/Sprogstgttekorpset, og som varetager paedagogiske
stgtteforanstaltninger og andre szerlige hjaelpefunktioner ved stgtte til to-sprogede
bgrn.

o Til paedagoger i institutioner/ordninger, der blandt de gvrige bgrn modtager
handicappede bgrn, ydes et seerligt tillaeg pr. handicappet barn med grundbelgb 3.800
kr. arligt til deling blandt dem af den enkelte leder udpegede padagoger som har
ansvaret for det/de handicappede barn/bgrn, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

Barnets handicap skal vaere af en sddan art, at der kan konstateres s3 alvorlige fysiske,
psykiske, talemaessige eller emotionelle mangler eller skader, at der fra kommunens
side — eksempelvis i form af en behandlingsplan eller anden instruks - er palagt
institutionen at udfgre szerlige foranstaltninger i forbindelse med barnets pasning og
pleje.



Der vil endvidere kunne ydes handicaptillaeg i szerlige tilfaelde, hvor et barns adfzerd er
af en sddan karakter, at kommunalbestyrelsen skgnner, at der er behov for en
beskyttelse af bgrnenes helbred og trivsel, sdledes at der i den anledning ivaerksaettes
seerlige foranstaltninger overfor bgrnene, jfr. i gvrigt det under afsnit 1 anfgrte
vedrgrende udarbejdelse af behandlingsplan eller saerlig instruks.

Det bemaerkes, at de ovennzaevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis center for dagtilbud
og skoler eller center for bgrn, unge og familier ikke har godkendt en behandlingsplan
eller instruks.

Safremt bgrnene fra en handicapafdeling integreres blandt institutionens gvrige bgrn,
ydes der barnsbestemt tillaeg til det paedagogisk uddannede personale, der ikke er
beskeeftiget i institutionens handicapafdeling.

For bgrn, der far talepaedagogisk vejledning/radgivning, og den talepaedagogiske
vejledning alene ydes af udefra kommende personer, der ikke er ansat i institutionen,
betales der ikke handicaptilleeg. Hvis paedagogerne p& institutionen inddrages i
behandlingen efter en behandlingsplan eller szerlig instruks, s& skal der betales
barnsbestemt handicaptillaeg til paedagoger, ansat pé institutionen.

Der udlgses ikke handicaptilleeg for bgrn, hvortil der er bevilget stottepaedagog.
Tilleegget kan ydes enten pr. maned eller indberettes som seerlige ydelser pr. maned.

e Til paedagoger, der varetager funktionen som sprogansvarlig ydes et tillzeg herfor.
Tilleeggets stgrrelse forhandles lokalt mellem leder og tillidsrepraesentant.

Skole/SFO samarbeijde

e Skolepaedagoger, der indgar i et fast ugentlig teamsamarbejde med laerere skal ydes
funktionslgn for denne funktion. Tillaeggets stgrrelse forhandles lokalt mellem leder og
tillidsrepraesentant.

Der foretages ikke modregning med ovennaevnte tillaeg i kvalifikationslgnnen (garantilgn) som
ydes ndr henholdsvis 6 og 10 8rs beskaeftigelse er opn3et p& grund af grunduddannelse.

Souschefer og afdelingsledere:

Et arligt tillaeg pd kr. 12.900 ved beskzeftigelse som:
e Souschef, afdelingsleder ved handicapdaginstitutioner, herunder hjaelpeskolefritidshjem
» Souschef, afdelingsleder ved heldagsskoler, selvstaendige specialskoler, folkeskoler med
specialklasseraekker (specialskoleafsnit), observationsklinikker o.l. i folkeskolen,
undervisningscentre for svaert handicappede bgrn.
* Souschef, afdelingsleder ved daginstitutioner, skolefritidsordninger og klubber eller
ordninger med afdelinger eller afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn.

Souscheftillaeg:

Normerede fuldtidsstillinger [ Arligt tillaeg i 31.3.2000-niveau
< 10 6.000 kr.
< 20 12.700 kr.
> 20 17.700 kr.

Ledelsestilleegget ydes ikke til ledelsespersonale ansat i en SFO.

Der er mellem Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjzelland enighed om, at det er intentionen,
at en souschef far mere i Ign, end pagaeldende kunne have oppebaret som paedagog med sin
hidtil optjente erfaring/anciennitet indenfor faget (dvs. at en souschef, der som paedagog ville
have opndet kvalifikationslgn efter overenskomstens § 8, stk. 2, svarende til en samlet Ign pa
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Igntrin 34 (pr. 1. april 2010 lgntrin 35), ikke vil kunne oppebaere en Ign svarende til mindre
end Igntrin 35 (Igntrin 36 pr. 1.4.2010) i sin stilling som souschef.

Tillidsrepraesentanter

e For hvervet/funktionen som tillidsrepraesentant ydes et arligt tillaeg pa 5.600 kr. Der
foretages modregning i allerede ydede tillaeg for hvervet som tillidsrepraesentant. S&fremt
hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, bortfalder tillaegget uden yderligere varsel. BUPL
er forpligtet til hurtigst muligt at meddele Personaleafdelingen, ndr en tillidsrepraesentant
ophgrer. Tillaegget ydes ikke til suppleanter, medmindre suppleanten som fglge af
tillidsrepraesentantens laengerevarende fraveaer varetager de vaesentligste opgaver som
tillidsrepraesentant. Leengerevarende fraveer defineres som vaerende af minimum 1 m3neds
varighed, begrundet i sygdom, orlov eller ophgr. Tillaegget ydes ikke til
arbejdsmiljgrepraesentanter og suppleanter.

§4
Kvalifikationslgn

Kvahﬂkatlonslan ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres
pa den enkelte ansattes kvalifikationer, og beholdes sd lzenge den enkelte medarbejder er
ansat i stillingen. Kvalifikationslgn tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis
uddannelse og erfaring.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt lokalt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslgn er pensionsgivende (medmindre andet er centralt aftalt, eller andet aftales
mellem parterne), og ydes som tilleeg eller ved oprykning til hgjere Igntrin.

Alle tillzeg og trin ydes i forhold til beskzeftigelsesgraden, medmindre andet aftales.
Alle tillaeg er opgivet i 31.3.2000-niveau.
Der er centralt aftalt folgende kvalifikationslgn (med central prisfastsattelse):

Paedagoger og stgttepaedagoger, som efter 6 ars beskaeftigelse pd grundlag af
grunduddannelsen, jf. overenskomstens § 1, stk. 2-5, ikke i kraft af funktions- og
kvalifikationslgn har opndet en samlet afIannmg svarende til lgntrin 27, aflgnnes efter Igntrin
27 (pr. 1. april 2009 Igntrin 30).

Padagoger og stgttepaedagoger, som efter 10 &rs beskaeftigelse pa grundlag af
grunddannelsen, ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opndet en samlet aflgnning
svarende til lgntrin 31, aflgnnes efter Igntrin 31. (pr. 1. april 2009: Igntrin 34, pr. 1. april 2010
Igntrin 35).

Ovenstdende gzelder ikke for paedagoger og stgttepsedagoger med personlig lgn, jf.
overenskomstens overgangsbestemmelser.

For ikke-uddannede klubpaedagoger henvises til protokollat I i overenskomsten.

Der er decentralt enighed om, at safremt der tildeles anden funktionslgn og/eller
kvalifikationslgn, inden der udmgntes kvalifikationslgn for hhv. 6 og 10 8rs beskzeftigelse, skal
konsekvensen for denne bestemmelse vurderes. Hvis der ikke aftales andet i forbindelse med
tildeling af anden funktionslgn og/eller kvahﬁkatlonslﬂn vil der ske modregnlng i
kvalifikationslgnnen, som ydes ndr hhv. 6 og 10 ars beskaeftigelse er opndet pa grundlag af
grunduddannelsen.
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Helsinggr Kommune og BUPL Nordsjaelland er enige om, at der bgr ske en Igbende
Ignudvikling, sdledes at ovennaevnte “garantilgn” alene er en garanti for, at man efter hhv. 6
og 10 ars erfaring er sikret en Ignstigning.

Der er centralt aftalt felgende kvalifikationslgn (med decentral prisfastszttelse):
Der er lokalt aftalt fglgende honorering:

e For ansatte under overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, som har
gennemfgrt og bestdet en fuld paedagogisk Diplomuddannelse ydes et rligt tillaeg p&
8.000 kr. (31.3.2000-niveau). Der kan kun ydes 1 tillaeg ad gangen.

e For ansatte under overenskomsten for paedagogisk uddannet personale, som har
gennemfgrt og bestdet relevant videreuddannelse og som ikke er omfattet af
ovenstaende punkt, aftales i den konkrete situation, om der skal honoreres, og i givet
fald med hvor meget.

§5

Pension af funktions- og kvalifikationslgn

Til overenskomstansatte ydes funktions- og kvalifikationslgn som pensionsgivende tillaeg eller
ved oprykning til hgjere Igntrin, og pensionsbidrag indbetales efter pensionsgivende Ign pa
dette trin.

Safremt der til reglementsansatte ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsordning,
er tillaeg pa under 3.800 kr. arligt (31.3.2000-niveau) ikke-pensionsgivende, medmindre andet
aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillaagsmasse overstiger 3.800 kr. arligt,
etableres supplerende pensionsordning.

§6
Overgangsbestemmelser i forhold til tidligere forhdndsaftale/overenskomst

Ansatte, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til ny
lgndannelse pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste Ign inklusiv tillaeg,
herunder f.eks. tilleeg af decentral Ign (personlig Igngaranti). Denne personlige Igngaranti
gaelder, s3 lzenge de pdgaeldende er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgangen
til ny Igndannelse. /Endres beskzeftigelsesgraden, reguleres den personlige Igngaranti
tilsvarende.

Overgangstrin/-tilleeg kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslgn og evt.
udligningstillaeg under den pagaeldendes ansattelse i kommunen, dog bortset fra ved
forfremmelser til leder og specialistgrundlgnninger.

§7
Opsigelse af funktions- og kvalifikationslgn

Funktionslgn og kvalifikationslgn opsiges efter bestemmelserne i “Faellesaftale om lokal
lgndannelse” indgaet mellem KL og organisationerne i den padagogiske branche (09.06).

Funktionslgn, der er aftalt ydet i en tidsbegraenset periode, bortfalder dog uden yderligere
varsel.
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§8

Lonfastsaettelse

Der forhandles som udgangspunkt en gang arligt. Hvis ingen af parterne fremseetter krav om
forhandling, tages ikke initiativ til afholdelse af en forhandling.

Lonfastsaettelsen sker i ;avrlgt i henhold til "Aftale om procedure vedr. lokal Igndannelse for den
paedagogiske branche.” indgdet mellem Helsinggr Kommune og lokale repraesentanter for
organisationerne i den paedagogiske branche, om bl.a. tidsfrister og regler for de lokale
forhandlinger.

§9
Tvister

Der henvises til reglerne i "Fzellesaftale om lokal Isndannelse” indgaet mellem KL og
organisationerne i den padagogiske branche.

§ 10
Godkendelse og opsigelse

Denne aftale er geeldende fra den 1. august 2012 og kan af hver af parterne opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts til bortfald, dog tidligst til den 31. marts 2013.

Forhdndsaftalens bestemmelser vedr. centralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn (med

central og decentral prlsfastsaettelse) viderefgres efter den 1. april 2013, indtil der er indgaet
ny overenskomst og forhandsaftale.

Dato: Dato:

/g - 12

For BUPL Nordsjzlland: For Helsinggr Komm




