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Vejledning om anszettelse af stgttepaedagoger m.v. i
skolen/sfo.

Folgende principper finder anvendelse i forbindelse med anszttelse af

stgttepsedagoger i skole /SFO. Principperne har BUPL og FOA erkleeret sig

enige i.

Ansaettelsen sker med baggrund i en konkret bevilling fra visitationsudvalget

Der ansaettes i 4 forskellige kategorier:

1): Padagogisk stgtte til barn — bistdr IKKE med undervisningen.
Hvorvidt der ansaettes en paedagog eller en psedagogmedhjeelper som

stgtte afhaenger af en faglig vurdering. Det er den faglige vurdering, der
ligger til grund for bevillingen og ikke gkonomien.

Paedagoger anseettes:

e Til varetagelse af paedagogiske stgtteforanstaltninger og andre
seerlige hjeelpefunktioner i folkeskolen overfor elever
("stottepaedagoger”)

e Ved stgtte forst8s stotte i forhold til barnets sociale,
udviklingsmeaessige, folelsesmaessige behov.

Hvis der er bevilget psedagogisk stgtte og der ikke ved stillingsopslag er
indkommet ansggninger fra en uddannet psedagog, kan der anseettes
ikke-uddannet personale efter BUPL's overenskomst, protokollat 1 § 1,
stk. 2. I denne star at der efter protokollatet kan ansaettes:
. Ikke uddannede stgttepaedagoger ansat ved daginstitutioner,
klubber, skoler og skolefritidsordninger.
. I forhold til lgn anseettes naevnte ikke uddannede stgttepsedagoger
efter BUPL's overenskomst som stgttepaedagoger og aflennes som
assistenter i forhold til overenskomsten.

BUPL er enig i, at s8fremt en allerede ansat paedagogmedhjaelper som en del af
anseettelsen, skal varetage paedagogisk stotte, skal pgl ikke vaere omfattet af to
overenskomster, men fortsat veere under FOA’s overenskomst med et
funktionslgnstillaeg op til aflenning som paedagog jf. ovenstdende for stotteopgaven.
Dette er under forudsaetning af, at der ikke er en uddannet paedagog, der kan
varetage opgaven, samt at opgaven ikke overstiger 10 timer.



Ansaettelse:

Stottepeedagoger er som udgangspunkt ansat til kontinuerlig
beskeeftigelse, d.v.s. uden tidsbegreensning. Der kan dog ske
anseettelse i en tidsbegraenset periode. En forlaengelse af denne
periode, kan kun ske ved aftale med BUPL.

Da anseettelsen som udgangspunkt ikke er tidsbegraenset, er
medarbejderen ansat fra et konkret tidspunkt til en opsigelse sker (enten
af medarbejderen eller virksomheden. Det medfgrer, at hvis der ikke er
opgaver til medarbejderen i skoleferien er der to muligheder:
1. Medarbejderen arbejder i SFO'en ndr der ikke er opgaver i
skolen
2. Medarbejderen ansaettes efter 8rsnorm hvori der tages hgjde
for, at der ikke arbejdes i de uger skolen er lukket.

Arbejdstid:

Fglgende er aftalt i forhold til paedagogisk stgtte: Arbejdstiden opdeles i
tilsynstid, rddighedstid + ferie / sggne- helligdage.

Der udarbejdes et skema med angivelse af de timer, som paedagogen
skal veere i skolen (sfoén). Hver (klokke-)time skal medregnes med 69
minutter. Disse “ekstra” 9 minutter anvendes til individuel forberedelse
og efterbehandling.

Herudover afszettes der radighedstid, som for skolepaedagoger og sfo
paadagoger.

Der vedlaegges eksempel pa beregning af arbejdstid, da der udover
“tilsynstid” og "radighedstid” ogsa skal afsaettes timer til ferie og sggne-
helligdage som for gvrige psedagoger.

2):Praktisk og fysisk stgtte til et barn
o Anseettelse til praktisk og fysisk stotte til et barn,
‘stgttemedhjeelpere, anseettes i henhold til overenskomst for
paedagogmedhjeelpere.

e Stopttemedhjeelpere ansaettes som udgangspunkt i en varig stilling.
Der kan dog ske tidsbegreenset ansaettelse i indtil 6 m8neder.
Tidsbegreenset ansaettelse herudover kan alene ske i henhold til
aftale med FOA.




e Da anseaettelsen som udgangspunkt ikke er tidsbegraenset, er
medarbejderen ansat fra et konkret tidspunkt til en opsigelse sker
(enten af medarbejderen eller virksomheden). Det medforer, at
hvis der ikke er opgaver til medarbejderen i skoleferien er der to
muligheder:

1. Medarbejderen arbejder i SFO'en ndr der ikke er opgaver i
skolen

2. Medarbejderen ansattes efter 8rsnorm hvori der tages hgjde
for, at der ikke arbejdes i de uger skolen er lukket.

Arbejdstid:

Udover den faktiske mgde- og ga tid, skal der afsaettes tid til evt.
deltagelse i personalemgder, afholdelse af MUS-samtaler, ajourfgring
m.v. Skolen/sfo’ens ledelse vurderer behovet for denne yderligere tid.

3): Skolepaedagog — bistdr med undervisningen som gvrige
skolepaadagoger:

Ved bevilling af ekstra skole/sfo timer, aflgnnes og ansaettes padagogen
som alle andre skole/sfo paedagoger. Hvis der er tale om en blanding af
stgtte og almindelige skolepaedagog opgaver, skal der ske en skriftlig
afklaring af, hvor mange timer der arbejdes som skolepaedagog (og
bistar med undervisningen) og hvor mange timer der arbejdes som
stgtte. Forudsaetningen er, at skolepadagogtimerne leegge i en anden

klasse end den klasse, hvor stgtteopgaven er. Der ydes kun stgttetillaeg
for stgttetimerne.

Felgende geelder vedr. arbejdstid: Til skolepaedagoger i skolen er der
omregningsfaktor, som for gvrige skolepadagoger. Det medfgrer at en
lektion a 45 minutter medregnes med 1,3 tilsynstime,(78 min.), hvis
padagogen bistdr med undervisningen.

4): En kombination af de overnavnte
Safremt der er tale om en kombination af de overneevnte, skal der i det
konkrete tilfaelde indgas en aftale med den forhandlingsberettigede
organisation om lgn- og ansaettelsesvilkar, herunder timer.
e Her taenkes p§ de tilfaelde, hvor
stgttepaedagogen/skolepaedagogens opgaver bdde omfatter

egentlig stptte og bistand med undervisningen i samme klasse. Der
ydes stottetillaeg for alle timerne.



e Hvis der(ogs8) er tale om at have eneansvaret i forhold til en del af
undervisningen for en eller flere elever, hvor en lektion er lig med
1,5 tilsynstime. (90 min.)

e Der skal ligeledes indgds en aftale i de tilfaelde hvor stgtteopgaven
ydes til bgrn udover indskolingsklasserne.

Lon
Til medarbejdere, der er stgtte pa et eller flere bgrn ydes et tilleeg pa 12.900
kr. arligt (31.03.00-niveau). Dette tillaeg ydes ikke til skolepaadagogopgaver.

Vejledningen har virkning fra den xx 2009 og er geeldende frem til den 31. juli
2010. Forlgbet evalueres i marts/april maned 2010 med henblik pa en
justering eller bortfald af aftalen.

Der er enighed om, at safremt der matte vaere uenighed om tolkning, mgdes
parterne til en faelles afklaring



