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§ 1. Aftalens omrade og valggrundlag
Stk. 1
Aftalen er indg8et i henhold til Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnaes

Kommune.

Stk. 2
Aftalen er geeldende for
o Feellestillidsrepraesentanter
o Tillidsrepraesentanter
o Arbejdsmiljgrepraasentanter
o vrige medarbejderreprasentanter (for eksempel alene repreesentanter medlem af et MED-
udvalg). Ved gvrige repraesentanter menes ikke suppleanter og ikke repraesentanter i
personalemgder med MED-status. Disse repraesentanter er ikke omfattet af aftalen.
o Naestformand i personalemgder med MED-status x

r I forbindelse med revision af Halsnaas Kommunes Lokalaftale om medindflydelse og
medbestemmelse i april m8ned 2009 blev det besluttet at endre aftalen, sdledes at naestformaend i
personalemgder med MED-status med virkning pr. 1. maj 2009 sidestilles med naestformaend i
virksomheds-MED, for sa vidt angdr tidsanvendelse i forbindelse med og funktionstillaeg for hvervet.

Sidestillingen medfgrer dog ikke, at naestformaend i personalemgder med MED-status er omfattet af
den szerlige afskedigelsesbeskyttelse for tillidsreprasentanter.

Stk. 3
Valggrundlaget for ovenstdende fremgar af anmeldelsen af den konkrete medarbejderrepraesentant

til Personaleservice.

§ 2. Ikrafttraeden og evaluering
Stk. |
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2011.

Stk. 2
Séfremt et eller flere elementer i denne aftale sendres, kan aftalen tages op til genforhandling, uden

at den fgrst opsiges. Herunder ogsd hvis tidsforbruget aendres i opadgdende eller nedadgdende
retning med starre afvigelser, idet aftalens angivende tidsforbrug altid sgges at vaere i

overensstemmelse med det faktiske.




§ 3. Virksomhed

Stk. 1

Det er fallestillidsrepraesentanters og tillidsrepraesentanters pligt sdvel over for sin organisation som
over for kommunen at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt p&hviler kommunens ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2
Faellestillidsreprasentanter varetager og forhandler spﬂrgsm%l, der er feelles for de medarbejdere,
som vedkommende repraesenterer inden for sit valgomrade.

Stk. 3
Tillidsrepreesentanter varetager og forhandler spgrgsmal for de medarbejdere, som vedkommende
repraesenterer inden for sit valgomrade.

Stk. 4
Sikkerhedsrepreesentanter varetager spgrgsmal for de medarbejdere, som vedkommende
repraesenterer inden for sit valgomrade.

Stk. 5
@vrige medarbejderrepraesentanter varetager spgrgsmal for de medarbejdere, som vedkommende
repraesenterer inden for sit valgomrade.

§ 4. Kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold

Stk. 1

BUPL NORDSJALLAND har uddelegeret fglgende kompetence i forhold til basisstillinger:
Til FTR hvad angdr forhandling om fastszettelse af Ign til nyansatte

Til ingen hvad angar forhandling af forh8ndsaftaler

Til FTR/TRhvad angdr forhandling af lokalaftaler

Til FTR hvad angar forhandling af individuel Ny Lgn

Til ingen hvad angar forhandling af vilkar i forbindelse med afskedigelser

Til FTR/TRhvad angdr deltagelse som bisidder

Stk. 2

BUPL NORDSJALLAND har uddelegeret falgende kompetence i forhold til /ederstillinger:
Til FTR* hvad angar forhandling om fastsaettelse af Ign til nyansatte

Til ingen hvad angar forhandling af forh8ndsaftaler

Til FTR* hvad angar forhandling af lokalaftaler

Til FTR* hvad angar forhandling af individuel Ny Lgn

Til ingen hvad angar forhandling af vilk3r i forbindelse med afskedigelser

* = pad vegne af lokalafdelingen

§ 5. Tidsforbrug, frikeb og refusion fra AKUT-fonden

Stk. 1
Medarbejderrepraesentanterne friholdes fra deres daglige arbejde i henhold til nedenstdende

angivede samlede rlige tidsforbrug.

Tidsforbruget deekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfglgning i forhold til MED-mgder samt forhandling af individuel Ign, forhdndsaftaler
og lokalaftaler. Herudover daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende
medarbejderrepraesentantarbejde.

I tidsforbruget indgar ikke opgaver, der opstdr som folge af ekstraordinzere forhold pa
arbejdspladsen. Det kan blandt andet vaere forhold omkring arbejdsmilje og forhold affadt af
padagogiske belastninger hos bgrnene.



0-6 ars omridet:

FTR Susan Ngrgaard, tidsforbrug pr. &r

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at veere 1108 timer arligt.

Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfalgning i forhold til MED-mgder samt forhandling af individuel Ign, forhdndsaftaler
og lokalaftaler. Herudover daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende
feellestillidsrepraesentantarbejde.

TR, hvor der er virksomheds-MED, tidsforbrug pr. ar

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at vaere 216 timer arligt.

Tidsforbruget deekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfalgning i forhold til MED-mgder samt forhandling af lokalaftaler. Herudover
daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende tillidsrepraesentantarbejde.

TR, hvor der er ikke virksomheds-MED, tidsforbrug pr. ar

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at vaere 156 timer arligt.

Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren inklusive forhandling af individuel
lgn, forhdndsaftaler og lokalaftaler. Herudover dakker tidsforbruget almindeligt lokalt
forekommende tillidsrepraesentantarbejde.

Skoler/SFO:

FTR Per Larsen, tidsforbrug pr. &r

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at veere 908 timer arligt.

Tidsforbruget deekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfalgning i forhold til MED-mgder samt forhandling af individuel Ign, forhdndsaftaler
og lokalaftaler. Herudover daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende
feellestillidsrepraesentantarbejde.

TR:

Der afseettes en grundtildeling pa:

200 timer 8rligt (Hundested skole dog 180 timer) til den ordfgrerne TR pd hver skole
140 timer arligt til TR, der er repreesenteret i Virksomheds-MED

100 timer arligt til gvrige TR p& skolen

Herudover tildeles til tillidsreyra—:sentanten pa den matrikel, hvor pagaeldende er
tillidsrepraesentant, 4 timer arligt pr. medarbejder der er omfattet af overenskomsten. Antallet af
medarbejdere opggres hvert 8r i august méned.

Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfglgning i forhold til MED-mgder samt forhandling af lokalaftaler. Herudover
daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende tillidsrepraesentantarbejde.

Faelles:

Arbejdsmiljgrepraesentanter, hvor der er virksomheds-MED, tidsforbru pr. &r

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at veere 112 timer arligt.

Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfglgning i forhold til MED-mgder samt opgaver i forhold til APV. Herudover deekker
tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende sikkerhedsrepraesentantarbejde.

Arbejdsmiljgrepraesentanter, hvor der ikke er virksomheds-MED, tidsforbrug pr. ar
Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at veere 52 timer arligt.
Tidsforbruget daekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren samt opgaver i forhold til APV,
Herudover daekker tidsforbruget almindeligt lokalt forekommende sikkerhedsrepraesentantarbejde.




gvrige medarbejderrepraesentanter, tidsforbrug pr. &r

Samlet tidsforbrug er pr. 1.12.2007 aftalt til at vaere 60 timer arligt.
Tidsforbruget dzekker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse,
deltagelse og opfglgning i forhold til MED-mgder.

AKUT-fonden: I henhold til aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg
indgdet mellem KL og KTO, § 9, indhentes der refusion via AKUT-fonden i felgende situationer:

Efter anmodning gives der - ndr forholdene p8 tjenestestedet i det enkelte tilfaelde tillader det -
tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pd

1) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2) udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandiingsberettigede
personaleorganisation, og

3) deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i (amts)kommunerne.

Tjenestefriheden til de naevnte aktiviteter ydes med lgn, mod at vedkommende
personaleorganisation refunderer (amts)kommunen udgiften til Ien under tjenestefriheden.

Blanket til brug for refusion fra AKUT-fonden findes pd kommunens Personalenet under blanketter.

§ 6. Kilometergodtgarelse

Stk. 1

Kommunen yder kilometergodtggrelse i henhold til kommunens regler herom i de tilfaelde, hvor det
er kommunen, der foranlediger, at medarbejderrepraesentant skal varetage sit hverv.

§ 7. Uddannelse

Stk. 1

Medarbejderrepraesentanter har som udgangspunkt fri til faglig uddannelse. Hvis der ikke kan gives
fri af driftsmaessige hensyn, skal lederen begrunde det.

Stk. 2
Til organisationsfaglig uddannelse gives der frihed med Ign, sdfremt kommunen modtager refusion

fra AKUT-fonden.

Stk. 3

MED-uddannelsen finansieres af centrale midler i kommunen, og s8fremt faellestillidsrepraesentanter
og tillidsrepraesentanter ogsa er omfattet af pligten til at gennemga arbejdsmiljguddannelse,
finansieres denne ogsa af centrale midler i kommunen.

Stk. 4
Efteruddannelsesbehov i forbindelse med hvervets ophgr, drgftes konkret p8 ophgrstidspunktet.

§ 8. Lokaler

Stk. 1

De kontor- og mgdefaciliteter, der er pa virksomheden, hvor en medarbejderrepraesentant er ansat,
stilles til radighed.

§ 9. IT, telefoni og token

Stk. 1

Medarbejderrepraesentanter har ret til via tilgeengeligt udstyr pa virksomheden, hvor vedkommende
er ansat - for eksempel IT-udstyr, telefoni og internetopkoblinger - at kunne varetage deres
arbejdsrelaterede medarbejderrepraesentantopgaver.

Da det imidlertid kan vaere svaert for faellestillidsrepraesentanter, pd grund af omfanget af det faglige
organisationsarbejde, altid at kunne arbejde uforstyrret med dette arbejde p8 virksomheden, stilles
der en token til radighed til fellestillidsrepraesentanter, siledes at de har adgang til Halsnzes
Kommunes net via internettet.




§ 10. Funktionstillaag

Stk. 1

Med baggrund i ovenstdende medarbejderrepraesentanthverv jf. ovenstiende § 1 samt
kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold jf. ovenstdende § 4 ydes der funktionsdeltillzeg
(31.03.2000 niveau) efter nedenstdende model. Funktionsdeltilleg bortfalder automatisk ved ophgr
af hvervet, eller endres hvis kompetence-, forhandlings- og aftaleforholdene for hvervet zendres.

Funktion/hverv Arligt %-deltillaeg til
(31.03.2000- basisdeltillaag
niv.)

Basisdeltillzeg til alle repreesentanter 3.000 kr.

Neestformand i Hoved-MED 150%

Medlem af Hoved-MED 100%

Neestformand i Virksomheds-MED 50%

Naestformand i personalemgder med MED-status 50%

Medlem af Virksomheds-MED 25%

FTR med forhandlingskompetence i.h.t. § 4 100%

TR med forhandlingskompetence i.h.t. § 4 50%

Funktionen som FTR/TR og med gennemfart TR- 100%

| grunduddannelse
ArbejdspladsvurderﬂL 50%

Der kan maksimalt oppebaeres ét FT. R/T R-forhandlingskompetencetillaag (det hgjeste veelges).

§ 11. Vilkar for kolleger

Stk. 1

P3 virksomheder, der har en feellestillidsrepraesentant ansat, skal der mellem ledelse og personale,
p8 grund af omfanget af feellestillidsrepraesentantens faglige organisationsarbejde drgftes
konsekvenserne af vedkommendes fravaer, sdledes at der tages mest muligt hensyn til kollegerne i
arbejdstilrettelaeggelsen.

§ 12. Uoverensstemmelser

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af denne aftale afggres af Halsnaes Kommune og BUPL
NORDSJALLAND i feellesskab.

Stk. 2

Hvis der ikke opnas enighed om fortolkningen, opsiges aftalen med 3 maneders varsel jf. aftalens §
13, og med det formal at sgge indg&et en ny aftale.

§ 13. Opsigelse, ophegr

Stk. 1

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 méaneders varsel til udgangen af en maned.
Stk. 2

Aftalen ophgrer automatisk, hvis Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Halsnaes
Kommune bortfalder uden erstatning af en ny.

Aftalen erstatter den tidligere indg3et aftale fra 2. april 2008.
Den |\ IDIL

For BUPL NORDSJALLAND For Halsnaes Kommune

(Pevey



