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Indgiet mellem Halsnzes Kommune og PFF - Nordsjzlland

Kapitel 1 Personafgraensning ...

§ 1. Personafgransning

Aftalen geelder for fgigende personale, der er ansat i Halsnaas Kommune, ved Skole- og
dagbehandling, i henhold til overenskomsten for paadagogisk uddannet personale, der anszttes
inden for det forebyggende og dagbehandlende omrade indgﬁet mellem Socialpaedagogernes
Landsforbund samt BUPL - forbundet for paedagoger og klubfolk og KL:

Assistenter

Kapitel 2; Lon

82 Grundign:

Grundlgnnen fastszettes i henhold til overenskomstens § 5.

§ 3 Funktionslgn:

Fleksibilitet i m3lgruppe 1 trin
Mentor for kollegaer Kr. 10.500
Praktikvejleder for paedagogstuderende i lgnnet Kr. 3.200

praktik for 6 mé&neder

Basistilleeg til praktikansvarlige, der har taget Kr. 6.900
praktikvejlederuddannelsen.

Tillegget ydes uanset om der er studerende

eller ej.

Der kan kun ydes 2 tillaeg pr. virksomhed

Ulempetillzeg i henhold til overenskomstens § 5, Kr. 15.400
stk. 5

Bemearkning:

Ansatte 1 fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige
forudsatninger for aflenning i tilsvarende jobs pa normale vilkdr, er omfattet af forhindsaftalen
med deres beskaftigelseskvote og ikke lenkvote.



§4 Kvalifikationslign

Efter 4 ars specifik erfaring i specialpaedagogik 4 lgntrin
Efter 8 ars specifik erfaring i specialpaedagogik 4 |gntrin
Seerlig indsats basisydelser Kr. 9.500
Gennemfgrt modul 1 og 2 af paedagogisk Kr. 2.800
diplomuddannelse

Gennemfgrt modul 3 og 4 af paedagogisk Kr. 2.800

diplomuddannelse

Gennemfgrt modul 5 og 6 af paedagogisk Kr. 2.800
diplomuddannelse

For gennemfgrelse af anden relevant uddannelse Kr. 8.400

p& samme niveau som den samlede
paedagogiske diplomuddannelse

Kapitel 3 @vrige vilkar

§ 5. Udgiftsniveau og pension

Alle tillaeg i denne aftale er angivet i arligt grundbelgb i 31.3.00-niveau. Alle tillaeg ydes i forhold til
beskaeftigelsesgraden. Undtaget for beskaeftigelsesgraden er tillaag markeret med en *. Med mindre
andet er anfgrt, er tilleeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgb. Det vil sige eksklusive eget
pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 6. Modregning
Sﬁfrgmt der pa centralt hold aftales till®g, der i forvejen bliver honoreret for via denne
forhandsaftale, optages der forhandling mellem parterne om modregning.

§ 7. Forhold ved besattelse af stillinger
Nyansatte indplaceres efter denne aftale og Ignnen fastsaettes sa vidt muligt ved jobsamtalen.
Ydelsen af funktionslgn og/eller kvalifikationslgn vil fremg§ af anseettelsesbrevet.,

Kopi af anszettelsesbrevet fremsendes til den faglige organisation, eller hvem
forhandlingskompetencen matte vaere uddelegeret til, der indenfor en frist af 6 uger efter
modtagelsen kan anmode om en forhandling.

Hvis Ignforholdet for en nyansat ikke kan fastseettes ved jobsamtalen, udbetales a’conto lgn,
svarende til kommunens Igntilbud til den pagaeldende.

§ 8. Individuelt aftalt funktionsign

Parterne er enige om, at hvis der ved de individuelle forhandlinger er aftalt funktionslzn, og
funktionen ophgrer, kan tillaegget overfgres til en anden medarbejder, der overtager funktionen.
Der skal dog fremsendes meddelelse herom til PFF, der kan krasve en forhandling om sagen.

Kapitel 4 Ikrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 9. Ikrafttrseden og opsigelse
Aftalen er geeldende for perioden 1. januar 2010 til 31. marts 2011.



Ved forh@ndsaftalens udigb den 31. marts 2011, bevarer allerede ansatte, der p3 dette tidspunkt far
funktionslgn og/eller kvalifikationslgn efter aftalens bestemmelser, denne lgn som en personlig
ordning.

For nyansatte efter aftalens udlgb forhandies lgnnen individuelt. Kommunen kan dog administrere
efter denne forhandsaftale, indtil der er optaget forhandlinger om en eventuel fornyelse af
forhandsaftalen.

Der kan ved enighed imellem parterne, i perioden 1. januar 2010 til 31. marts 2011, forhandles om
eventuelle justeringer og/eller tilfgjelser til aftalen.
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