FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Yl

Aftale om vilkar for omradetillidsrepreesentanter indgaet mellem Frederikssund
Kommune og BUPL (padagogomradet).

§ 1 Aftalens omrade og valggrundlag

Stk. 1.
Aftalen er indg&et i henhold til Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune

Stk. 2.
Aftalen er gaeldende for omradetillidsrepraesentanter for paedagoger.

Stk. 3.
Valggrundlaget for omradetillidsreprassentanter fremgar af anmeldelse overfor Personaleafdelingen.

Stk. 4. ‘
Ved barsel og andet [zengerevarende fraveer (mere end 2 maneder) indtreeder suppleanten i omradeTR-

funktionen.

§ 2. Ikrafttraeden og evaluering.

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2.
Safremt en eller flere af forudseetnhingerne for naerveerende aftale sendres, kan aftalen genforhandles uden at

der fgrst sker opsigelse.

Stk. 3.
§ 5 i neervaerende aftale evalueres i oktober 2013.

§ 3 Virksomhed

Stk. 1. : ‘
Det er omradetillidsrepreesentantens pligt, sével overfor sin organisation som overfor Kommunen, at gare sit

yderste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler Kommunens
ledelse og dennes repressentanter.

Stk. 2
Omradetillidsrepreesentanten varetager spargsmal, der er feelles for de medarbejdere, som vedkommende

repraesenterer inden for sit omrade.,

§ 4 Refusion fra AKUT-fonden
| henhold til Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune indhentes refusion

via AKUT-fonden, jfr. § 15, stk. 1.




§ 5 Tidsforbrug
Omréadetillidsreprassentanten mé i henhold til TR-reglerne anvende den forngdne tid.

| perioden 1. januar — 31. december 2013 er det forudsat, at der anvendes faglgende tid til omradeTR-
aktiviteter:

1. Mgder med omrédeleder (2 timer pr. maned) 60 timer

2. Diverse TR-opgaver, herunder mgder i MED 400 timer

| alt 460 timer / 52 uger = 8,9 time pr. uge i
gennemsnit

Der kan veere fleksibilitet mellem timer afsat under pkt. 1 og pkt. 2.

Safremt der aftales uddannelsesmaessige tiltag, af veesentligt omfang, draftes tidsanvendelsen hertil, forlods,
mellem denne aftales parter.

§ 6 Honorering

Der ydes omradetillidsrepreesentanter et pensionsgivende funktionstillaeg pa 10.000 kr. i arligt grundbelgb
(pr. 31.3.2000 niveau).

§ 7 Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser om fortolkningen af denne aftale sgges i fgrste instans afklaret mellem Frederikssund

Kommune og BUPL i fellesskab. Safremt der ikke opnds enighed, finder reglerne i § 17 i Aftale om
MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune anvendelse.

§ 8 Opsigelse — ophor

Aftalen kan af parterne opsiges skiiftligt til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Frederikssund, den 9.oktober 2012

onFrederikssund Kommune: For BUPL:




