FREDERIKSSUND
KOMMUNE

Aftale om vilkar for ledertillidsrepraesentant indgaet mellem Frederikssund
Kommune og BUPL Nordsjeelland.

§ 1 Aftales omrade og valggrundlag

Stk. 1.
Aftalen er indgaet i henhold til Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune.

Stk. 2.
Aftalen er gaeldende for tillidsrepraesentanten for ledere pa dagtilbudsomradet.

Stk. 3.
Valggrundlaget for tillidsrepreesentanten fremgar af anmeldelsen overfor Personaleafdelingen.

§ 2. lkrafttraeden og evaluering.

Stk. 1.
Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2012, dog traeder § 6 (funktionstilleeg) i kraft pr. 1. april 2012.

Stk. 2.

Safremt en eller flere af forudseaetningerne for naervaerende aftale aendres, kan aftalen genforhandles uden at
der f@rst sker opsigelse.

§ 3 Virksomhed

Stk. 1.

Det er tillidsreprassentantens pligt, sdvel overfor sin organisation som overfor Kommunen, at ga@re sit yderste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse
og dennes repraesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten varetager og forhandler spgrgsmal, der er feelles for de medarbejdere, som
vedkommende reprassenterer inden for sit valgomrade.

§ 4 Kompetence-, forhandlings- og aftaleforhold

BUPL Nordsjeslland har uddelegeret falgende kompetence til ledertillidsrepreesentanten:

Forhandling om fastsasttelse af Ign til nyansatte.

Forhandling af lokalaftaler.




§ 5 Tidsforbrug, frikeb og refusion fra AKUT-fonden

Stk. 1
Tillidsrepreesentanten ma i henhold til TR-reglerne anvende den forngdne tid.

Det er aftalt, at der kan anvendes 5 timer pr. uge til TR-aktiviteter.

Tidsforbruget deskker alle opgaver foranlediget af arbejdsgiveren, blandt andet forberedelse, deltagelse og
opfelgning til MED-mgder, mader med omradeledere samt gvrige TR-opgaver.

Stk. 2

| henhold til Aftale om MEDindflydelse og MEDbestemmelse i Frederikssund Kommune indhentes refusion
via AKUT-fonden, jfr. § 15, stk. 1.

§ 6 Honorering

Der ydes tillidsrepraesentanten et pensionsgivende funktionstillaeg pa 8.000 kr. i &rligt grundbelgb (31.3.2000
niveau).

§ 7 Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om fortolkningen af denne aftale afggres af Frederikssund Kommune og BUPL
Nordsjeelland i faellesskab.

§ 8 Opsigelse — opher

Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méaned.
Frederikssund, den 4. oktober 2012
Frederikssund Kommune: For BUPL Nordsjaelland
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