FREDENSBORG KOMMUNE
Lon og Personale

FORHANDSAFTALE
for ledende padagogisk uddannet personale i Fredensborg Kommune

Forhandsaftale om funktionslen og kvalifikationslen pr. 2. april 2009

MELLEM BUPL NORDSJALLAND
OG FREDENSBORG KOMMUNE

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen galder for ledende padagogisk uddannet personale, der er ansat i henhold til
overenskomst mellem Kommunernes Landsforening og BUPL. Aftalen er ogsa gzldende for
de reglementsansatte i Kommunen. Aftalen er ikke automatisk galdende for ansatte ved
selvejende daginstitutioner, hvormed Kommunen har indgéet drifts-overenskomst.

§ 2. Grundlen/Basislen

Grundlennen for nedennavnte personale er centralt fastansat som felger:

Omradeledere 51+3.200 kr. arligt
Ledere 42+3.200 kr. arligt og 47+3.200 kr. arligt
Daglige ledere 42+3.200 kr. arligt

Ledere af institutioner med op til 85 enheder indplaceres pa trin 42.
Ledere af institutioner med over 85 enheder indplaceres pa trin 47.

§ 3. Funktionslen

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlen. Funktionslen baseres pa de funktioner, der er knyttet til
det job, som personalet varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomradet, herunder
arbejdstilretteleeggelsen.

Stk. 2

Parterne er enige om, at der til hver enkelt lederstilling fastsattes en basislen bestaende af
grundlennen og en funktionslen knyttet til den konkrete stilling vathaengigt af hvilken
person, der bestrider jobbet. Ud over den i basislennen fastsatte funktionslen kan der ydes
yderligere funktionslen i henhold til stk. 3.

Basislon:
Basislennen indeholder nedenstidende generelle og specifikke krav til ledere i
daginstitutionerne i Fredensborg Kommune:



Generelle krav:

e Efter swdvanlig introduktion forudszttes varetagelse af de generelle funktioner, som er
lagt til stillingen pé kvalificeret vis.

¢ Udvikle et godt arbejdsmilje for medarbejderne i forhold til kommunens vardigrundlag.
Sikre, at arbejdsopgaverne lases og gennemfores pa en kvalificeret made, hvor
kvalitetsudvikling og kvalitetsstyring er vigtige ledelsesvaerktejer, idet det sikres, at
opgaverne leses med det forsvarlige mindste omkostningsniveau.

¢ Sikre fleksibilitet og helhed i opgavelosningen og bidrage til en forstelse af, at
Fredensborg Kommune er én arbejdsplads.

o Sikre tverfaglig og tvarsektoriel afstemning af opgaver inden for sit ansvarsomrade.

* Deltage aktivt i lederfora med henblik p4 at drefte og udvikle ledelseserfaring,
personalepolitiske redskaber og udvikling af kommunens daginstitutionsomrade.

Specifikke krav:

¢ Indgé i den daglige ledelse, herunder sével gkonomisk som personaleledelsesmaessigt
ansvar. Dette inden for geldende rammer (lovgivning, overenskomster/aftaler og
politiske beslutninger).

* Arbejde inden for det ledelsesmaessige koncept, herunder deltage i udarbejdelsen af
virksomhedsplaner og job- og personprofiler, gennemfore palagte MUS-samtaler, samt
anvende givent koncept for malstyring,

e Udfere opgaver for Bern og Kulturdirektoren og daginstitutionschefen, der har sit
udspring i de overordnede virksomhedsplaner for direktergruppe eller afdeling.

Stk. 3

Yderligere funktionslen

e Som udgangspunkt skal den/de funktioner, som enskes sazrligt honoreret, vare
funktioner, der leegges betydelig vaegt pa i opgavevaretagelsen. Samtidig skal det vare
funktioner, der ligger ud over basislendefinitionen.

§ 4. Kvalifikationslen

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon baseres
pa den enkelte medarbejders kvalifikationer erhvervet for og under ansattelsen.

Stk. 2

Det er pa forhand aftalt, at der til ledere og daglige ledere gives kvalifikationslenstillaeg for
folgende uddannelser, sdfremt uddannelsen har betydning for vedkommendes nuvarende
funktion/opgave i kommunen:

Bestdet MPA 12.500 kr.
Videregdende uddannelse (f.eks. Ph.d eller diplom ) 8.000 kr.
Lengerevarende uddannelsr pA DFH, DKH ell. lign. 8.000 kr.
Uddannelseforlgb pa samme niveau, som oven for nevnt

Det forudsattes at omradeledere har en af ovennevnte uddannelser ved anszttelsen i
stillingen. Aflenning af omrédeledere er indeholdt i basislennen.



§ 5. Tillegsstorrelser

Alle tilleg i henhold til naerveerende aftale er angivet i 31.03.00-niveau. Alle tilleeg ydes i
forhold til beskaftigelsesgraden, med mindre andet er aftalt. Tilleeggene er pensionsgivende,
med mindre andet aftales.

§ 6. Forhold ved beszttelse af stillinger

Stk. 1.

Lonfaststtelsen sker i henhold til overenskomsten og nervarende aftale sa vidt muligt i
forbindelse med ansattelsen.

Stk. 2.
Safremt lenindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted fer tiltrzeden, udbetales en
acontolen svarende til kommunens lentilbud til den pageldende.

Lenforholdet vil herefter blive forhandlet med BUPL inden 3 méneder efter ansattelsen.

§ 7. Opsigelse og opher af aftaler

Stk. 1.
Funktionslen, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden yderligere varsel, nar
tidsbegransningen opherer.

Funktionslen bortfalder i ovrigt uden yderligere varsel, nar funktionen opherer. Hvis
funktionen har varet udfert i mere end 1 ar, bortfalder funktionslennen med et varsel pa3
maneder.

I forbindelse med ydelse af funktionslen praciseres nervarende bestemmelse om opher i
brev til den ansatte. Lederen af institutionen vurderer efter samtale med den ansatte, nir en
funktion opherer og giver Lon- og Personale meddelelse herom. Hvis der centralt aftales
funktions- og/eller kvalifikationslon, der allerede efter denne aftale gives

betaling for, modregnes der i den decentralt aftalte len.

Stk. 2.
Denne aftale treeder i kraft pr. 2. april 20009.

Stk. 3.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til bortfald. I tilflde af
opsigelse af aftalen videreferes tildelt funktions- og kvalifikationslen til allerede ansatte,
dog pa de i aftalen indeholdte vilkar, indtil anden aftale indgas mellem parterne.

Kokkedal, den 31. marts 2010
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