RE 18/23632
KOMMUN

Forhdndsaftale for psedagoger

mellem BUPL Nordsjzelland og Fredensborg Kommune

§ 1. Aftalens omrade og ikrafttreadelse

Stk. 1

Aftalen geelder for personale ansat ved daglnstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber mv. 1 Fredensborg
Kommune i henhold til overenskomsten mellem KL og BUPL. Aftalen er ogsd geeldende for de
reglementsansatte i Kommunen. Aftalen er ikke automatisk gaeldende for ansatte ved selvejende
daginstitutioner, hvormed Kommunen har indgdet driftsoverenskomst med.

Stk. 2
Denne aftale treeder | kraft pr. 1. august 2019

§ 2. Grundign
Grundlgnnen fastsaettes centralt og udggr felgende:

Stlllingsbetegnelse Lgntrin pr. 1, april 2019
31/3 2000~-niveau

Ikke uddannede klubassistenter 17

Pzadagoger og stgttepsedagoger 26 + 1.170

Stedfortraeder 29 + 1.170

Souschefer 30 4+ 1,170 + 9 trin

Afdelingsledere 30 + 1.170 + 7 trin

§ 3. Funktionslgn

Stk.1

Funktionslgn ydes ud over grundlgn og evt. kvalifikationsign. Funktionslgn baseres p& de funktioner, der er
knyttet til det job, som man varetager og begrundes i arbejds- og ansvarsomrédet, herunder
arbejdstilrettelaeggelsen.

Stk. 2.
Parterne er enige om, at der ydes funktionslgn for fglgende:

1. Praktikansvarlige: Peedagoger som varetager den direkte praktikvejledning for Ignnede praktikanter
og gvelsespraktikanter ydes fglgende tillseg: 8.500 kr. drligt med uddannelse
5.000 kr. arligt uden uddannelse

Tillzegget ydes for hele maneder. Tilleegget udbetales uafheengigt af beskzeftigelsesgraden.
Tilleegget udbetales som et engangsbelgb i fordeengelse af en afsluttet praktikperiode.
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Paedagoger, der har en funktion som tillidsrepraesentant ydes et tilleeg p&

8.000 kr. &rligt
Tillzegget udbetales uafhaengig af beskaeftigelsesgraden og bortfalder uden yderiigere varsel ved
ophgr af hvervet som tillidsrepreesentant.
Medarbejderrepraesentant | omradebestyrelse/skolebestyrelse ydes et tillaeg pa 1.500 kr. arligt
Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel ved ophgr af hvervet som medarbejderrepraesentant.
Til skolepaadagoger, der varetager understgttende undervisning | et beskrevet samarbejde ydes et
tilleeg p& 6.500 kr. arligt
Tillaegget ydes ikke til paedagoger, der varetager stgtteforanstaitninger eller andre hjaelpefunktioner.
Pzedagoger i daginstitutioner, skolefritidsordninger, kiubber eller andre ordninger med afdelinger eller

afsnit, der udelukkende modtager handicappede bgrn (paedagoger i pagzeldende afdeling eller afsnit)
ydes et tilleeg pa 13.100 kr. arligt

Specialpaedagoger i specialpsadagogisk team ydes et szerligt tillaeg pé 15.900 kr. arligt

Paedagoger der varetager peedagogisk stgtteforanstaltninger og andre seerlige hjeelpefunktioner
(stottepeedagoger) ydes et seerligt tillaeg pd 12.900 kr. &rligt

Paedagoger i omradeinstitutionerne/skolerne, der varetager funktion som fagligt fyrtdrn ydes et
szerligt tilleeg pd 7.000kr. arligt
Tilleegget udbetales uafhaengig af beskeeftigelsesgraden.

Pzedagoger | omradelnstitutionerne, der varetager primaer funktion som sprogpzedagog ydes et tilleeg
pa 5.000 kr. arligt

Ved sprogpaedagog forstds paedagoger som har til primasr opgave at udarbejde sprogtest,
handleplaner og saerlig fokuseret sprogindsats.

Tillegget udbetales uafhzengig af beskeeftigelsesgraden.
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Parterne er enige om, at funktlonslgn ydes i medfgr af denne forh8ndsaftale Ikke medgér ved beregning af,
om de ansatte pa garantilgn som beskrevet | § 4, stk. 2 i denne aftale.

§ 4. kvalifikationslgn:

Kvallfikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres p8 den enkelte
medarbejders kvalifikationer erhvervet fgr og under anseettelsen.

Det er centralt fastsat, at

Peedagoger, som efter 6 &rs beskaeftigelse pa grundlag af grunduddanneisen Ikke I kraft af funktions-
og kvalifikationslgn har opndet en samlet aflgnning svarende til Igntrin 30 + 1.170 kr. skal aflgnnes
efter lgntrin 30 + 1.170 kr.

Pzedagoger, som efter 10 ars beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen ikke | kraft af
funktions- og kvalifikationslgn har opndet en samlet afignning svarende til Igntrin 35 + 1.170 kr.,
skal aflgnnes efter lgntrin 35 + 1.170 kr.

Ikke uddannede klubassistenter, som efter 3 8rs beskeeftigelse p& grundlag af grunduddannelsen
ikke i kraft af funktions- og kvalifikationslgn har opndet en samlet aflgnning svarende til Igntrin 19,
skal aflgnnes efter Igntrin 19.

Parterne er enige om, at der som udgangspunkt er en glidende ignudvikling, saledes at garantilgnnen ikke
bringes i anvendelse.

Parterne er enige om, at der ydes kvalifikatlonsign for fglgende:

Pzaedagoger og ikke uddannede klubassistenter, der har en fagrelevant diplomuddannelse eller anden
relevant uddannelse p& samme niveau, som anvendes, ydes et tilleg p8 8.000 kr. 3rligt.

Ansatte som har erhvervet saerlig erfaring indenfor det paedagogiske omrade, erfaring uden for
fagomrédet, der kan relateres til institutionen samt erfaring med projekter ydes et saerligt tillseg/trin.
Tillzeggets stgrrelse aftales efter konkret Individuel vurdering.

Ansatte der medvirker til udvikling ved eksempelvis initiativer vedr. omstillingsparathed, seerlig
engagement og kreativitet ydet et seerligt tillaeg/trin. Tillaeggets stgrrelse aftales efter konkret
individuel vurdering.
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Stk. 4
Ansatte, som har erhvervet seerlig erfaring indenfor det paedagogiske omréde, erfaring uden for fagomradet,
der kan relateres til institutionen samt erfaring med projekter kan ydes trin/tillaeg og aftales individuelt.

§ 5. Tillegsstorrelser
Alle tiflaeg | henhold til naerveerende aftale er angivet i 31.3.00-niveau. Alle tilleeg er pensionsgivende og ydes
i forhold til beskaeftigelsesgraden, med mindre andet aftales.

Denne aftale sikrer, at ingen vil f3 Ignnedgang.

§ 6. Forhold ved besattelse af stillinger

Stk. 1

Lgnfastseettelsen sker | henhold til overenskomsten og neerveerende aftale s& vidt muligt i forbindelse med
ansaetteisen.

Stk. 2
S&fremt Ignindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted fgr tiltraedelsen, udbetales en acontolgn
svarende til kommunens Igntilbud til den pdgaaldende.

Lgnforholdet vil herefter biive forhandlet med BUPL inden for 3 maneder efter anseettelsen.

§ 7. Opsigelse og ophgr af aftaler

Stk. 1

Funktionslgn, der ydes for en tidsbegraenset periode, bortfalder uden yderligere varsel, nér
tidsbegraensningen ophgrer.

Funktionslgn bortfalder i gvrigt uden yderligere varsel, ndr funktionen ophgrer. Hvis funktionen har vaeret
udfart | mere end 1 &r, bortfalder funktionslgnnen med et varsel p& 3 méneder.

I forbindelse med ydelse af funktionslgn praeciseres naerveerende bestemmelse om ophgr | brev til den
ansatte, medmindre det er en tidsbegraenset funktionslgn.

Stk. 2

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til bortfald. I tilfeelde af opsigelse af aftalen
viderefgres tildelt funktions- og kvalifikationslgn til allerede ansatte, dog pa de i aftalen indeholdte vilkar,
indtil anden aftale indg&s mellem parterne.

For BUPL-Nordsjeelland, den For Fredensborg Kommune, den 12/'.'} ~{ 9
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