Principper for vilkdr for omrade tillidsrepraesentanter indenfor 0-6 ars omrédet
indgdet mellem BUPL Nordsj=lland og Egedal Kommune.

Indhold:

Tidsforbrug
Funktionlgnstillzeg
Arbejdsfordeling
Uddannelse

Treeffetic

Medier

Valgperiode
Opsigelsesbestemmelser

Tidsforbrug:

Det er aftalt, at der som fast tid til emrdde TR arbejdet tildeles 1 time pr. hus + 1 time Indenfor det
enkelte omride,
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Det er aftalt at timerne indenfor det enkelte omrade anvendes I et “timebank-system”, s3ledes at en
differencering med +/- indenfor nogle uger sikres. Tidsforbruget daekker 52 uger. Ved evt. ngdvendig tid
jf. TR-reglerne udover den faste ugedag, aftales den praktiske tilrettelaeggelse med omr&delederen.

Omrade Smagrum: 11 timer pr. uge omrédet daskker 10 huse

Omréde Stenlgse: 7 timer pr. uge omradet dackker 6 huse

Omride Ganlgse: 6 timer pr. uge omradet daekker 5 huse. Pr, 1.4.13 4 huse
Omride 1 Qlstykke: 7 timer pr. uge omrédet daekker 6 huse

Omréde 2 @lstykke: 8 timer pr. uge omrédet daekker 7 huse

Eunktionlgnstillaag:

Det er aftalt, at der sker en graduering i forhold til belgbsstarrelser i funktionlanstilaeg som omr&de TR
sdledes, at der sikres en gennemsigtighed i forhold til de enkelte omriders starrelser. Funktionignstillag
udigses kun til suppleanter, hvis denne fungerer i stedet for omréde TR | en mined eller mere.
Funktionlgnstillegget reduceres Ikke i forhold til nedsat arbejdstid.

Omréde Smarum: Funktionlgnstillaeg for omréde TR funktion 10.500 kr. i 31.3.00 - niveau.
Omrade Stenlgse! Funktionlgnstillzg for omrdde TR funktion 8,000 kr. | 31.3.00 - niveau.
Omride Ganlgse: Funktionlgnstiltaeg for omrﬁde.TR funktion 8.000 kr. 1 31.3.00 - niveau,
Omréde 1 Blstykke: Funktionlgnstillaeg for omr8de TR funktion 8.000 kr, | 31,3.00 - niveau.
Omréde 2 @lstykke: Funktionlgnstilleg for omréde TR funktion 9.000 kr. i 31.3.00 - niveau.

Arbejdsfordeling:

Det er aftalt, at der med indfgrelse af omride TR funktion | Egedal Koammune mellem parterne skal sikres
en tydelig arbejdsfordeling mellem FTR, omr3de TR og evt. suppleant s8 dobbelt arbejde undg3s.



Egedal
Komumiune

Uddannelse:

Det er aftalt, at en forudsastning for at virke og fungere som omrade TR er, at den valgte omrdde TR
gennemfﬂrer hele uddannelsen som tillidsreprasentant sdledes, at der sikres kvalitet og kontinuitet i
omrade TR funktionen,

Treeffetid:

Det er aftalt, at der mellem ledelse og omréde TR aftales en fast ugentlig treeffedag. Der var mellem
parterne enighed om, at tirsdag skulle vaere traeffedag. Omrddeledelsen vil sikre, at booke evt, samtaler,
mgder m.v. mellem omr&de TR og ledelsen til denne dag. Omréde TR kan udover den faste traeffedag
ved behov kontaktes via mobil elier mall.

Medier:

Det er aftalt, at omr8deledelsen stiller en smartphone samt en lap top til radtghed til omrdde TR. P§ den
made sikres optimal adgang til kommunens systemer samt kontakt mellem omride TR, medlemmer og
ledelse.

Valgperiode:

Det er af'talt, at omréde TR valges for en 2-8rig periode. Det er endvidere aftalt, at der ved evaluering af
aftalen ses p& en harmonisering i forhold til leengden af valgperioden.

Opsigelse:

Aftalen er gzeldende for perioden 1. januar - 31. december 2013, hvor dette 8r ogs§ medgdr som en del
af evalueringsfasen.

Det er aftalt, at parterne mgdes og drafter aftalen endeligt inden udgangen af 2013,

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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